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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 
 

ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน            
ปีการศึกษา 2562 ตามเกณฑ์ WUQA – S ในวันท่ี 30 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงเป็นระบบที่พัฒนามาจากพื้นฐานของ
กรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA สามารถใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษาท้ังใน
ระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ท่ีมีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดหลักของยุทธศาสตร์ อีกท้ังระบบ 
WUQA ในระดับหลักสูตรหรือ WUQA-P ได้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่เชื่อมโยงกับกรอบมาตรฐานการจัดการเรียน
การสอน UKPSF (The UK Professional Standards Framework) ซ่ึงเป็นกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการ
สนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพของประเทศอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์นํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์
และจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (WUQA-S) ตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2562 วิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี  มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ยทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ 3.84 และเม่ือพิจารณาผลการ
ประเมินในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ สรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1 การนําองค์กร    ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.37  
2) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S2 การจัดการศึกษา   ผลการประเมินอยู่ในระดับ  3.96  
3) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S3 การวิจัย   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.05 
4) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S4 การบริการวิชาการ  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.50 
5) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม   ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.40 
6) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S6 การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ  ผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.71 
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ส่วนนํา 
ข้อมูลเบ้ืองต้นของสํานักวิชา  
 

 
 
 

 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ท่ีต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ   
ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
ท่ีต้ัง  222 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 
ประวัติความเป็นมา 
 ตามกรอบแนวคิดการพัฒนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ พ.ศ.2534-2558 โดยการบริหารของ ศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ 
ธํารงรงธัญวงศ์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้มีแนวคิดและนโยบายท่ีชัดเจนท่ีจะจัดต้ังวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ 
ภายใต้ความพร้อมของมหาวิทยาลัยท่ีมีความเข้มแข็งทางด้านการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ โดยมีสํานักวิชา
แพทย์ศาสตร์ สํานักวิชาพยาบาลศาสตร์ ซ่ึงเป็นสํานักวิชาท่ีเป็นฐานในการสนับสนุนการเปิดสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับในอนาคตอันใกล้ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จะมีศูนย์การแพทย์อย่างครบวงจร ซ่ึง
ความเข้มแข็งดังกล่าวนี้จะเอื้อต่อการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ได้อย่างชัดเจน เป็นรูปธรรมมากข้ึน 
 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีท่ีมาจากโครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ท่ีได้รับการอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัย วลัยลักษณ์ ในคราวประชุมครั้งท่ี 6/2559 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม พ.ศ. 2559 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์คณะกรรมการบริหารโครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ได้ประชุม
หารือและมีมติให้พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์มหาบัณฑิตและหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์
บัณฑิต ไปในคราวเดียวกัน เม่ือหลักสูตรใดแล้วเสร็จให้เร่ิมดําเนินการจัดการศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์ทางการสัตวแพทย์
ได้ 
 ปัจจุบันวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการจัดต้ังหลักสูตรท้ังหมด 1 หลักสูตร คือหลักสูตร 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ภายใต้คณะกรรมการบริหารชุดใหม่ โดยมี ศาสตราจารย์ คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร เป็นประธานกรรมการ 
 
1.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรโดยรวม ภายใต้ระบบรวมบริการ 
ประสานภารกิจตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านงานธุรการ 
ด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ และห้องปฏิบัติการ ด้านการวิจัย จากหน่วยงานสนับสนุนของ 
มหาวิทยาลัย โดยรายชื่อหน่วยงานสนับสนุน แสดงดังแผนภูมิโครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์  
 
 
 
 



3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การบริหารจัดการภายในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการจัดต้ังโรงพยาบาลสัตว์ดังแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
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คณะกรรมการขับเคลื่อนการรับนักศึกษา
คณะกรรมการประชาสัมพนัธ์

โครงสร้างการบรหิารงาน 
วิทยาลัยสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมาร ีมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดี 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 

บ้านรักสัตว์

คณะกรรมการเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 

รองอธิการบดี 

   คณบดี 

สถานวิจัย

จนท.
ด้านวิจัย 

สํานักงานคณบด ี

รองคณบดี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์ 

หัวหน้าสาขา
รพ.สัตว์เล็ก

รพ.ปศุสัตว์และสัตว์ป่า

งานชันสูตร

ศูนย์
วินิจฉัย 

โรคสัตว์ 

ผช. คณบดี
ด้านกิจการนักศึกษา 

ผช. คณบดี
ด้านบริหารและแผน 

ผช. คณบดี
ด้านกิจการพิเศษและด้านความร่วมมือ

ระหว่างหน่วยงาน 

จนท.ด้านกิจการ
นักศึกษา 

จนท.บริหารงานทั่วไป

จนท.บริหารการเงิน

จนท.บริหารงานพัสดุ 
อาคาร สถานที่และ
ยานพาหนะ 

จนท.ด้าน
วิเทศสัมพันธ์ 

ผช. คณบดี
ด้านกิจการต่างประเทศ 

ผช. คณบดี
ด้านวิจัย 

จนท.ด้านวิจัยจนท.ด้านกิจการ
ต่างประเทศ 

คณะกรรมการการวิจัย 

คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

คณะกรรมการ 5 ส.และมหาวิทยาลัยสเีขยีว 
คณะกรรมการทํานุและบาํรงุศิลปวัฒนธรรม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
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1.3 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร  
คณบดี   

ศาสตราจารย์คลนิิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร 
รองคณบดี 
 รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาลี  บุญมา 
ผู้ช่วยคณบดี 
 อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์  เป็นผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศกึษา 
 อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกจ  เป็นผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการต่างประเทศ 
  รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน เป็นผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ เป็นผู้ช่วยคณบดีด้านการบริหารและแผน 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ฐานิสร์ ดํารงค์วัฒนโภคิณ เป็นผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการพิเศษและด้าน 
ความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์  

นายสัตวแพทย์อิทธิเดช วิเชียรรัตน์  
รองผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
รองผู้อํานวยการโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า 
   อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
กรรมการบริหารวิทยาลัย   

1. ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร  ประธานกรรมการ 
2. นายสัตวแพทย์สนอง ศรีนันทพันธ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
3. ศาสตราจารย์ แพทย์หญิงเยาวลักษณ์ สุขธนะ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)  กรรมการ 
4. นายสัตวแพทย์ศักด์ิชัย ศรีบุญซ่ือ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 
5. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาลี บุญมา   กรรมการ 
6. นายสัตวแพทย์อิทธิเดช วิเชียรรัตน์     กรรมการ 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ  กรรมการและเลขานุการ 
8. อาจารย์ ดร.จินดาหรา เปรมปราโมทย์    ผู้ช่วยเลขานุการ 
9. นางสาวพวงชมพู  กิ่งรัตน์      ผู้ช่วยเลขานุการ 
10.นางสาวติณัฐชา วิบุลศิลป์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

1.4 หลักสูตร และสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนานาชาติ 
1.5 จํานวนนักศึกษา  

ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังสิ้น 16 คน แบ่งเปน็
นักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังตาราง 
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ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ปี) 

หลักสูตร 
จํานวนนักศึกษาแบ่งตามชั้นปี (คน) 

รวมทั้งสิ้น 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี 6 >ปี 6 

1) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรนานาชาติ 

9 7 - - - - - 16

รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีท้ังหมด 9 7 - - - - - 16
 
1.6 จํานวนอาจารย์และบุคลากร  

บุคลากร จํานวน 
จํานวนของบุคลากร

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
จํานวนของอาจารย์

จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
เอก โท ตรี ตํ่ากว่าป.ตรี ศ. รศ. ผศ. อ.

1) พนักงานสายวิชาการ 24 17 7 - - 1 2 1.5 8

2) พนักงานสายสนับสนุน    
   2.1 บริหารงานท่ัวไป 4 - 1 3 - - - - - 
   2.2 ธุรการ 1 - - - 1 - - - - 
   2.3 นักวิชาการ 1 - - 1 - - - - - 

2.4 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบ 1 - 1 - - - - - - 
2.5 นักวิทยาศาสตร์ 4 - 3 1 - - - - - 
2.6 นายสัตวแพทย์ 2 - - 2 - - - - - 
2.7 พนักงานเวชระเบียน 1 - - - 1 - - - - 
2.8 ผู้ช่วยสัตวแพทย์ 6 - - - 6 - - - - 
2.9 ลูกจ้าง - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด 20 - 5 7 8 1 2 1.5 8
 
1.7 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

1) สินทรัพย์เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน ซ่ึงหมายถึง สถานท่ีสําหรับปฏิบัติงาน อุปกรณ์สํานักงานและสื่อโสต 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีจะแจ้งความต้องการใช้งานรวมถึงปริมาณท่ีต้องการใช้ กับหน่วยงานกลางที่มีหน้าท่ีใน
การจัดหาเพ่ือการให้บริการ ได้แก่ ส่วนอาคารสถานท่ี ส่วนพัสดุ ศูนย์คอมพิวเตอร์ และศูนย์บรรณสาร โดยบุคลากรวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี เป็นผู้ทําหน้าท่ีในการบํารุงรักษาในฐานะผู้ใช้งานและแจ้งซ่อมไปยังหน่วยงานกลางผู้ท่ีทําการจัดหา
ในกรณี ท่ีชํารุด สํานักวิชาได้มีการจัดสรรห้องทํางานสําหรับคณาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วยชุดโต๊ะทํางานพร้อม
คอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะรายบุคคล และจัดสรรพ้ืนท่ีส่วนกลางเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ได้แก่ ห้องประชุม ห้องเก็บของ พ้ืนท่ี
พักผ่อน ห้องธุรการ 
 2) สินทรัพย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ ดําเนินการโดยศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ในการจัดสร้างและบํารุงรักษา ท้ังนี้ทางคณะได้จัดทําห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการเฉพาะ
ทางวิชาชีพสัตวแพทย์เพ่ือให้การสนับสนุนการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการทางสัตวแพทย์อีกด้วย ห้องสมุดมีไว้เพ่ือให้บริการ
หนังสือตํารา วารสาร ฐานข้อมูล และการเชื่อมต่อสัญญาณการสื่อสารสองทาง (Teleconference) ดําเนินการจัดหาและ
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บํารุงรักษา โดยศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา สําหรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอน ดําเนินการ
โดยศูนย์คอมพิวเตอร์ และการให้บริการห้องเรียนและการจัดตารางเรียน รวมถึงสื่อทัศนูปกรณ์ ในห้องเรียน ดําเนินการโดย
ศูนย์บริการการศึกษา วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี จะมอบหมายให้มีบุคลากรไปเป็นกรรมการของคณะกรรมการ 
ดําเนินงานของศูนย์ต่างๆท่ีทําหน้าท่ีสนับสนุนการให้บริการต่างๆแก่สํานักวิชา เพ่ือรับทราบแนวปฏิบัติ ความต้องการและปัญหา
อุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนนําเสนอความต้องการและปัญหาอุปสรรคท่ีส่งผลต่อการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ไปสะท้อน
กลบัให้คณะกรรมการดําเนินงานของศูนย์ต่างๆ เช่นกัน 

3) สินทรัพย์เพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการ และการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ โรงพยาบาลสัตว์เล็กวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีภายใต้การดูแลของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีเป้าหมายการดําเนินงานคือ เป็นผู้
ให้บริการวิชาการ ได้แก่ การรักษาสัตว์ป่วย และดูแลป้องกันสุขภาวะสัตว์เล็กให้แก่ประชาชนท่ัวไปและเพ่ือเป็นแหล่งฝึก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพทางสัตวแพทย์แก่นักศึกษาสัตวแพทยศาสตร์ ท้ังยังเป็นแหล่งให้บริการทางวิชาชีพของคณาจารย์สัตว
แพทย์อีกด้วย 
 ท้ังนี้ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีอาคารท้ังสิ้น 2 อาคาร คืออาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็กวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารี โดยแบ่งสัดส่วนเป็นโรงพยาบาลสัตว์เล็ก และมีห้องพักบุคคลากรท้ังสายวิชาการและสายปฏิบัติการอย่างเป็นสัดส่วน 
สําหรับอาคารกายวิภาคศาสตร์ใช้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนท้ังบรรยายและปฏิบัติ  และมีอาคารอยู่ระหว่างดําเนินการ
ก่อสร้าง 2 อาคาร ได้แก่อาคารอายุรกรรมและศัลยกรรมม้าและโค และอาคารชันสูตรโรคสัตว์ 
1.8 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรม 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิตเป็นหลักสูตรนานาชาติ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
ระบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และฝึกทักษะปฏิบัติงานให้มีความพร้อมด้านการให้บริการทาง
วิชาชีพสัตวแพทย์เม่ือสําเร็จการศึกษา ท้ังนี้ทางวิทยาลัยฯ มีวัฒนธรรมองค์กรคือ Family  
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามระบบ WUQA-S 
 
 

 
 
 

แนวทางการให้คะแนน 
 1) เกณฑ์เชิงกระบวนการ  
  เกณฑ์ท่ีใช้วัดเชิงกระบวนการมีท้ังหมด 19 เกณฑ์ย่อย ได้แก่ S1.1, S1.2 S1.3, S1.4, S1.5, S1.6, S2.1, S2.2, S2.3, 
S2.4, S2.5, S3.1, S3.2, S3.3, S4.1, S5.1, S6.1, S6.2 และ S6.3 โดยในแต่ละเกณฑ์ย่อยมี “ประเด็นพิจารณา” ท่ีเกี่ยวกับระบบ
และกลไกการดําเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ตามหลักการ Plan-Do-Check-Action ซ่ึงแนวทางการให้คะแนนแต่ละเกณฑ์ย่อย 
จะไม่สรุปให้คะแนนในแต่ละประเด็นพิจารณาแล้วนํามาหาค่าเฉล่ีย เช่น เกณฑ์ย่อย S1.1 มีประเด็นพิจารณา 5 ประเด็น  
จะไม่มีการนําคะแนนจากแต่ละประเด็นพิจารณามาหาค่าเฉลี่ย แต่จะเป็นการให้คะแนนภาพรวมของเกณฑ์และใช้ประเด็น
พิจารณามาเป็นเคร่ืองมือเพ่ือความสะดวกในการประเมินและให้คะแนนภาพรวมของแต่ละเกณฑ์เท่านั้น โดยในแต่ละเกณฑ์ย่อย
กําหนดระดับคะแนนต้ังแต่ 1 - 7 ซ่ึงสอดคล้องกับแนวทางการให้คะแนนตามเกณฑ์ AUN-QA ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน คําอธิบาย
1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน

ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพไม่
เพียงพออย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

2 คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ เนื่องจากข้อมูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอในการดําเนินการ 
จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

4 มีคุณภาพของการดําเนินการของสํานักวิชาเป็นไปตามเกณฑ์
มีเอกสารและหลักฐานการดําเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการดําเนินการของสํานักวิชาดีกว่าเกณฑ์
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนท่ีแสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี 
ในการพัฒนาระบบ 

6 เป็นตัวอย่างในด้านแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีตีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการท่ีดี และมีแนวโน้ม
ผลการดําเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างในด้านแนวปฏิบัติชั้นนํา (Leading) หรือระดับโลก (World Class)
มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็นอย่าง
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ระดับคะแนน คําอธิบาย
ชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนําได้

 

   หมายเหตุ กรณีที่คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ย่อยใดๆ มีคะแนนท่ีได้อยู่ในระดับ 6 หรือ 7 ทั้งนี้ ให้นําคะแนนเต็มสูงสุด 5 คะแนน ไปใช้
เพ่ือการคํานวณค่าเฉลี่ยในภาพรวมต่อไป 
 

 2) เกณฑ์เชิงผลลัพธ์  
 เกณฑ์ท่ีใช้วัดเชิงผลลัพธ์มีท้ังหมด 6 เกณฑ์ย่อย ได้แก่ S1.7, S2.6, S3.4, S4.2, S5.2 และ S6.4 โดยแต่ละเกณฑ์ย่อยมี 
“ตัวบ่งชี้” ท่ีวัดผลลัพธ์หรือสําเร็จของการดําเนินงานท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการอุดมศึกษา และ
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แต่ละตัวบ่งชี้มีคะแนนเต็ม 5 สําหรับแนวทางการให้คะแนนแต่ละเกณฑ์ย่อย  
จะพิจารณาหาค่าเฉลี่ยจากคะแนนของแต่ละตัวบ่งชี้  
 

 การคิดคะแนนและแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย 
  การคิดคะแนนเฉลี่ยในแต่ละเกณฑ์หลัก จะใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยจากคะแนนของแต่ละเกณฑ์ย่อย ส่วนการคิดเฉลี่ยใน
ภาพรวม จะใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยจากคะแนนของแต่ละเกณฑ์ย่อย โดยคะแนนเฉลี่ยแต่ละช่วงมีการแปลความหมายดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
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S1 การนําองค์กร 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S1 

S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1) 
      (1) ผู้นําองค์กร (Senior Leaders) ทําให้ม่ันใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการท่ีสําคัญและความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยความต้องการที่จําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจมาจากการสํารวจ บทสนทนา 
การสนทนากลุ่ม การอภิปราย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นต้น 
      (2) ผู้นําองค์กรมีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงค่านิยมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
      (3) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรมีความชัดเจน ได้รับการถ่ายทอด และแสดงให้เห็นถึงการนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่าง
ชัดเจน โดยท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรจะต้องมีความชัดเจนท้ังในเชิงนโยบาย แนวปฏิบัติ หลักสูตรต่างๆ และมี
การสื่อสารเผยแพร่ผ่านสื่อหรือช่องทางต่างๆ เพ่ือถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับให้เป็นท่ีรับทราบ นอกจากนี้ผู้นําองค์กรและ
บุคลากรสายบริหารจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามท่ีมุ่งหวัง 
      (4) มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือตอบสนองความต้องการที่จําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย โดยกระบวนการทบทวน ได้แก่ การประชุมเพ่ือทบทวนการบริหาร การวางแผนกลยุทธ์  การประเมินวัฒนธรรมองค์กร 
ผลการปฏิบัติงาน การประเมินหรือตรวจสอบภายในและภายนอก เป็นต้น 
      (5) มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงกระบวนการพัฒนา เพื่อตอบสนองความต้องการท่ี
จําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

S1.2 การกํากับดูแลองค์กร (AUN-QA 2) 
      (1) มีระบบการกํากับดูแลองค์กร คือการแต่งต้ังคณะกรรมการกํากับดูแลชุดต่างๆ อาทิ สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ 
กรรมการที่ปรึกษา คณะกรรมการต่างๆ เพ่ือกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ให้เหมาะกับบริบทเฉพาะขององค์กร อีกท้ังเพ่ือให้แน่ใจว่า
องค์กรมีการกํากับภายใต้หลักความรับผิดชอบ ความย่ังยืน และความโปร่งใส อันจะเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ระบบการ
กํากับดูแลองค์กร เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบด้านทิศทางกลยุทธ์ แผนทางการเงินและทรัพยากร การควบคุมและบริหารความ
เสี่ยง การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับ จรรยาบรรณและจริยธรรม นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) การเปิดเผยข้อมูล การรายงานและการตรวจสอบ เป็นต้น 
      (2) มติหรือการพิจารณา (Decisions) จากคณะกรรมการที่กํากับดูแลองค์กรถูกแปลงไปเป็นแผนปฏิบัติการ นโยบายและ
แนวทางต่างๆ เพ่ือดูแลองค์กรและการจัดการศึกษา รวมถึงระบบการกํากับดูแลเพ่ือให้ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร ปกป้อง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และตอบสนองความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
      (3) มีการทบทวนระบบการกํากับดูแลองค์กร ท่ีควรมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ความโปร่งใส และเป็นอิสระ 
      (4) มีการปรับปรุงระบบการกํากับดูแลองค์กรเพื่อประสิทธิผลขององค์กรและการจัดการความเสี่ยงท่ีดีข้ึน 
 

S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร (AUN-QA 3) 
      (1) ผู้นําองค์กรมีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร พร้อมทั้งบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การสื่อสาร และ
การรายงาน เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน ท้ังนี้ การแต่งต้ังท้ังหมดใน
ตําแหน่งบริหารได้รับการอนุมัติและพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและ/หรือข้อกําหนดอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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      (2) ผู้นําองค์กรมีส่วนร่วมในการสื่อสารและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน 
      (3) มีการทบทวนโครงสร้างผู้นําและการบริหารของสถาบัน โดยการทบทวนอาจพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ รายงานต่างๆ 
คณะกรรมการบริหาร และบุคลากรในองค์กร เป็นต้น 
      (4) มีการปรับปรุงโครงสร้างผู้นําและการบริหารขององค์กร เพ่ือให้การบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุระดับหรือ
เป้าหมายที่องค์กรมุ่งหวัง 
 

S1.4  การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4) 
      (1) มีการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ท้ังใน ด้านการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ ตลอดจนยุทธศาสตร์ในด้านต่างๆ โดยการวางแผนครอบคลุมถึงการพัฒนากลยุทธ์ (Strategy 
Development) การนําไปปฏิบั ติ (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) นอกจากนี้  ควรพิจารณาถึงขีด
ความสามารถภายในองค์กร สภาพแวดล้อมภายนอก และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประกอบการวางแผนด้วย 
      (2) แผนกลยุทธ์ได้รับการจัดลําดับและแปลงไปสู่แผนปฏิบัติการระยะยาวและระยะสั้นเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ 
โดยเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ได้รับการแปลงและถ่ายทอดไปสู่หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรและเป็นรายบุคคล 
      (3) มีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือวัดผลการดําเนินงานตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โดยผลการ
ดําเนินงานในภาพรวมขององค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรจะต้องนําเข้าข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การพิจารณาตรวจสอบ 
      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมถึงตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
 

S1.5 นโยบายตามภารกิจหลักขององค์กร (AUN-QA 5) 
      (1) มีระบบในการกําหนดนโยบายต่างๆ ท้ังในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ซ่ึงจําเป็นท่ีจะต้องมีผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนในการให้คําปรึกษา มีบทบาทหรือส่วนร่วมกําหนดนโยบายต่างๆ เช่น จรรยาบรรณทางการศึกษา การวิจัย และ
บริการวิชาการ เสรีภาพทางวิชาการ การคุ้มครองในมนุษย์และสัตว์ (Protection of Human Subjects and Animals) 
ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ความรับผิดชอบทางกฎหมายและการเงิน ตลอดจนวิธีการที่สถาบันมีช่วยเหลือ
หรือรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 
      (2) มีเอกสารท่ีระบุถึงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย โดยมีการสื่อสารและนําไปสู่การปฏิบัติ 
      (3) มีการทบทวนนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ โดยกลไกท่ีนํามาใช้ เช่น การพิจารณาทบทวนโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญท้ังภายนอกและภายใน การประเมินภายนอก การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย และการสังเกตโดย
ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น นอกจากนี้ ควรกําหนดตัวชี้วัดท่ีมีความเก่ียวข้องเพ่ือนํามาวัดประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรวมถึงความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      (4) มีการปรับปรุงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ เพ่ือประสิทธิภาพขององค์กร และตอบสนองความ
ต้องการท่ีจําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 8) 
      (1) มีการวางแผนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ของสถาบัน โดยคู่ความร่วมมือและเครือข่าย ได้แก่ ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า 
รัฐบาล องค์กรเอกชน และองค์กรไม่แสวงหาผลกําไร เป็นต้น 
      (2) มีนโยบาย ข้ันตอน และข้อตกลงต่างๆ เพ่ือช่วยส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ โดย
กลไกท่ัวไปท่ีใช้ในการสร้างและรักษาความเป็นหุ้นส่วนหรือความสัมพันธ์ เช่น บันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลงความ
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ร่วมมือ การร่วมมือการทํางานร่วมกัน สัญญาเช่าหรืออนุญาต เป็นต้น ท้ังนี้ สัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดท่ีสําคัญ เช่น 
ระยะเวลาของการเป็นหุ้นส่วนข้อตกลงและเงื่อนไขและความคาดหวังร่วมกัน เป็นต้น 
      (3) มีการพิจารณาทบทวนการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ 
      (4) มีการปรับปรุงการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ของสถาบัน 
 

S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร  
      ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กรเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

 
2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S1 
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 
 วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี คือ To be National Standard in 2020 & To be International 
Standard in 2024 โดยมีพันธกิจ 4 ด้านคือ การจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัย
ในการจัดอันดับโลก การให้บริการด้านสุขภาพสัตว์เลี้ยง การให้บริการด้านสุขภาพและผลผลิตปศุสัตว์ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ คือ การทํางานร่วมกันเสมือนหน่ึงเป็นครอบครัวเดียวกัน (Family) เพ่ือให้ทุกคนใน
องค์กรมีส่วนขับเคล่ือนการทํางานร่วมกัน 
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการกํากับดูแลองค์กร ภายใต้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยมี
คณะกรรมการด้านต่างๆ เป็นผู้ดําเนินงาน ได้แก่  

1. คณะกรรมการประกันคุณภาพ  มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ต่อคุณภาพของบัณฑิต ให้กับ 
บุคลากรของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 - สร้างระบบและพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษาภายในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - ติดตามและจดัทํารายงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 

 2.  คณะกรรมการวิชาการ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - สร้างระบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - บริหารงานด้านวิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาการให้กับนักศึกษาและอาจารย์ 
 - ดําเนินงานด้านวิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
  - ดําเนินงานเกี่ยวกับการรับนักศึกษาเข้าเรียนในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและการจบการศึกษา  

  ของบัณฑิต 
 3. คณะกรรมการวิจัย มีหน้าท่ีดังนี้ 

 - สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยต่อการพัฒนาวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช 
กุมารี ให้กับบุคลากร 

 - สร้างระบบการประกันคุณภาพและพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - จัดทําทิศทางและแนวนโยบายงานวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารี 
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 4. คณะกรรมการบริการวิชาการ มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - สร้างระบบและพัฒนาการบริการวิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - จัดทําทิศทางและแนวนโยบายงานบริการวิชาการเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 

 5. คณะกรรมการกิจการนักศึกษา มีหน้าท่ีดังนี้ 
 - สร้างระบบการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะชีวิต 
 - ดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 6. คณะกรรมการเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ 
 - สร้างระบบและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ 

 7. คณะกรรมการทํานุและบํารุงศลิปวัฒนธรรม 
 - ดําเนินงานด้านทํานุและบํารุงศลิปวัฒนธรรมของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 8. คณะกรรมการ 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
 - ดําเนินงานด้าน 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียวของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - สร้างระบบงานด้าน 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียวของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - สร้างความตระหนักและความร่วมมือของบคุลากรด้าน 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียวของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 9. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 - ดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - นําเสนอระบบงานเพื่อลดความเสี่ยงของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 10. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์ 
 - วางแผนและดําเนินงานด้านประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - นําเสนอและดูแลระบบงานประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - พัฒนาสื่อต่างๆ เพ่ือการประชาสัมพันธ์วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและเชื้อเชิญผู้สมัครเข้าศึกษา
ในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

 11. คณะกรรมการขับเคล่ือนการรับนักศึกษา 
 - วางแผนและดําเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวให้มีผู้สมัครเข้าศึกษาในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารีมากข้ึน 

 - พัฒนาสื่อต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวผู้สมัครเข้าศึกษาในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีให้เป็นไปตาม
แผนการรับนักศึกษาใหม่ 

S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร 
 คณบดีเป็นผู้รับมอบนโยบายของมหาวิทยาลัยจากอธิการบดี และดําเนินการถ่ายทอดให้บุคลากรภายในวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครรชกุมารีทราบอย่างสมํ่าเสมอ ผ่านการประชุมคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ และการประชุม
คณะกรรมการในแต่ละฝ่าย โดยคณบดีเป็นผู้นําในการสร้างระบบการทํางานท่ีดี ให้เกิดข้ึนในวิทยาลัยฯ เนื่องจากวิทยาลัยฯ ถือ
ได้ว่าเป็นองค์กรท่ีเพ่ิงจัดต้ังได้ไม่นาน บุคลากรส่วนใหญ่มีประสบการณ์การทํางานน้อยและยังไม่มีระบบการทํางานท่ีมี
ประสิทธิภาพเพียงพอ ดังนั้นการดําเนินงานให้สําเร็จลุล่วงตามเป้าหมายนั้นทําได้ค่อนข้างยาก เช่น การเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษา 
การรับอาจารย์เพ่ิมข้ึน การพัฒนาการเรียนการสอน และการสนับสนุนงานวิจัยฯ จึงเป็นเร่ืองสําคัญอย่างย่ิงท่ีวิทยาลัยฯ จะต้อง
พัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ในการบริหารงาน นอกเหนือจากรองคณบดี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์และหัวหน้าสถานวิจัย ยัง
มีผู้ช่วยคณบดีด้านต่างๆ ร่วมเป็นทีมผู้บริหารของวิทยาลัยฯ 
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S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาความสําเร็จ ภายใต้วงจร PDCA  
พัฒนาคน  
 เป็นปัจจัยลําดับแรก ท่ีจะก่อให้เกิดการดําเนินงานท่ีมีความต่อเนืองและมีประสิทธิภาพ คณบดีจึงต้องพัฒนาองค์กร
เพ่ือเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน วิทยาลัยฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนา
ตนเองเพ่ือผลสัมฤทธ์ิในการทํางานและงานวิจัย อีกท้ังให้การสนับสนุนบุคลากรในการฝึกอบรมต่างๆ โดยมีเงินจัดสรรให้คนละ
10,000 บาทต่อปี ซ่ึงเป็นกระบวนการของการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มีความรู้ความสามารถตลอดจนพัฒนาศักยภาพให้ดี
ข้ึน ถือเป็นจดุเริ่มต้นท่ีจะทําให้องค์กรเกิดการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
พัฒนางาน  
 การจัดระบบจัดระเบียบงาน ค้นหาวิธีทํางานท่ีดีกว่าและง่ายกว่าเพ่ือหลีกเลี่ยงการสูญเสีย ทําให้งานในหน่วยงานมี
ระบบและระเบียบมากขึ้น มีผลทําให้เกิดการผิดพลาดในการทํางานน้อยลง ตรวจสอบการทํางานได้ง่าย ได้รับความสะดวกท้ัง
ฝ่ายผู้ปฏิบัติงานและผู้ท่ีมาใช้บริการจากหน่วยงาน ด้วยระบบ PDCA (Plan Do Check Act) และ 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียว  
พัฒนาความสําเร็จ 
 วิทยาลัยฯ ได้กําหนดทิศทางขององค์กรและวิธีการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปในทางท่ีเหมาะสมท่ีสุด  เข้าใจการ
ประสานงานตลอดจนแนะนําวิธีปฎิบัติท่ีดี รวมไปถึงสามารถร่วมกันแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 วัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ คือ การทํางานร่วมกันเสมือนหนึ่งเป็นครอบครัวเดียวกัน (Family) เพ่ือลดช่องว่างของการ
สื่อสารภายในองค์กรการสื่อสารกันอย่างถูกต้อง ชัดเจน และทําความเข้าใจได้ง่าย จะทําให้ทุกคนมองเห็นภาพตลอดจนทิศทางท่ี
จะมุ่งตรงไปด้วยกัน และร่วมจับมือกันเดินไปอย่างมีพลัง คณบดีมีการสร้างแรงจูงใจท่ีดีจะเป็นเสมือนนํ้าหล่อเลี้ยงให้บุคลากรมี
กําลังใจในการทํางาน หรือเป็นแรงฮึดให้ผู้ใต้บังคับบัญชามุ่งม่ันบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
 กิจกรรม/โครงการได้มีการติดตามผลการทํางานโดยคณะกรรมการแต่ละชุด และนําผลการประเมินมาปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ในอนาคต การประเมินผลทําให้วิทยาลัยฯ รู้ว่าสิ่งท่ีเรากําลังทําอยู่นั้นบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ ทราบ
จุดบกพร่อง จุดท่ีควรปรับปรุง หรือมีสิ่งไหนท่ีดีอยู่แล้ว มีสิ่งไหนท่ีควรจะเพ่ิมเติมเข้าไปอีก ตลอดจนศักยภาพของบุคลากรท่ีทํา
นั้นเป็นอย่างไร เม่ือนําการประเมินผลในส่วนต่างๆ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ก็จะเกิดการพัฒนาย่ิงๆ ข้ึนไป  
S1.5 นโยบายตามภารกิจหลัก (ด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม) 
 นโยบายด้านการจัดการศึกษา โดยการให้ความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา อีกท้ังสิ่งอํานวยความสะดวก
ต่างๆ ของการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ active learning, student center  ตามกรอบมาตรฐาน UKPSF และเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพของสัตวแพทยสภา 
 นโยบายการวิจัย วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนเงินทุนวิจัย อีกท้ังประสานงานกับแหล่งทุน ตลอดจนพัฒนาชุด
โครงการวิจัย มีการสนับสนุนเงินเพ่ือช่วยทําให้ผลงานได้รับการตีพิมพ์ และให้ค่าตอบแทนจากการตีพิมพ์ผลงาน  
 นโยบายการบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ ได้ให้การสนับสนุนงานรักษาสัตว์ งานประชุมสัมมนาเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ จน
สามารถทําให้รายได้ของโรงพยาบาลสัตว์เล็กมีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
 นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมหลัก เช่นการทําบุญอาจารย์ใหญ่ การเข้า
ร่วมงานวันลอยกระทง การจัดงานวันสงกรานต์ งานวันไหว้ครู เป็นต้น 
S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก 
 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมรี ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลืองานโคนมของกรมปศุสัตว์อย่างแข็งขันตลอด
มา จึงทําให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนท่ีและส่วนกลาง เช่น สํานักงานปศุสัตว์
เขต 8 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดสงขลา สวนสัตว์ทุ่งทาลาด เทศบาลนคร 
นครศรีธรรมราช กรมทรัพยากรทางทะเล การเข้าแก้ไขปัญหาการเลี้ยงโคนมของเกษตรกรในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัด
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สงขลา อีกท้ังการเป็นกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม นอกจากนั้นวิทยาลัยฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับภาคเอกชน เช่น บริษัท 
Farmesh จํากัด ซ่ึงมีหลายสาขาในพ้ืนท่ีภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในจังหวัดนครศรีธรรมราช 
S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 

1) ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (WU2-3-4) 

รายการ หน่วยนับ 
ตัวชี้วัดท่ีบรรลุเป้าหมายตามคํารับรองการ
ปฏิบัติงานประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2563* 

ร้อยละ 90 

2. ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิตามคํารับรองการปฏิบัติงาน คะแนน 100 
3. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน    
(ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม* คูณด้วย 100) 

ร้อยละ 
100 

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน 5 
 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 2) รายงานการประชุมคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ 
 3) รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ของวิทยาลัยฯ 
 4) หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 5) หนังสือขอความอนุเคราะห์พานักศึกษาเข้าฝึกปฏิบัติงาน ณ สวนสัตว์ทุ่งท่าลาด  
 6) รายงานปฏิบัติงานนอกพ้ืนท่ี  

4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S1 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S1.1 วิ สั ย ทั ศน์  พั น ธกิ จ 
และวัฒนธรรมองค์กร 

P 1. ผู้นําองค์กรทําให้ม่ันใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ตรงตามความต้องการท่ีสําคัญและความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

/    

P 2. ผู้นําองค์กรปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กร
ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

/    

D 3. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรมี
ความชัดเจน เชื่อมโยง และมีการนําไปสู่การปฏิบัติ 

/    

C 4. มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรม
องค์กรเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการท่ีสําคัญและ
ความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

/    

A 5. วิสัยทัศน์  พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 
รวมท้ังกระบวนการพัฒนาได้รับการปรับปรุง
เพ่ือให้ตอบสนอง  ความต้องการท่ีสําคัญและ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

/    
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1 3 
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร P 1. มีระบบการกํากับดูแลองค์กร (Governance 

System) ประกอบด้วย กรรมการบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการท่ีปรึกษาชุดต่าง ๆ ท่ีองค์กรจัดต้ังข้ึน 
เพ่ือกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับบริบท
เฉพาะขององค์กร เพ่ือทําให้ ม่ันใจว่ามีความย่ังยืน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการลดโอกาส
ท่ีจะเกิดความเสี่ยง 

/    

D 2. ม ติ ห รื อ ก า ร ตั ด สิ น ใจ (Decisions) จ า ก
คณะกรรมการท่ีกํากับดูแลองค์กรมีการแปลงไปสู่
แผนปฏิบัติการประจําปี นโยบาย และแนวทาง
ปฏิบัติต่าง ๆ 

/    

C 3. มีการทบทวนระบบการกํากับดูแลองค์กร /    
A 4. มีการปรับปรุงระบบการกํากับดูแลองค์กรเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรและการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีดีข้ึน 

/    

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2 3 
S1.3 ภาวะผู้นํ าและการ
บริหาร 

P 1. ผู้นําองค์กรจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร พร้อม
ท้ังกําหนดบทบาท หน้าท่ีความรับผิดชอบ การ
ตัดสินใจการส่ือสาร และการรายงานความสําเร็จ
ตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

/    

D 2. ผู้นํ าองค์กรมีส่วน ร่วมในการสื่อสารและ
ขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม และ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

/    

C 3. มี ก า ร พิ จ า ร ณ า ท บ ท ว น ภ า ว ะ ผู้ นํ า 
(Leadership) และโครงสร้างการบริหารองค์กร 

/    

A 4. ภาวะผู้นําและโครงสร้างการบริหารองค์กร
ได้รับการปรับปรุงเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารและบรรลุระดับของผลการปฏิบัติงาน
ตามที่องค์กรคาดหวัง 

/    

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3 3 
S1.4 การจัดการเชิง 
กลยุทธ์ 

P 1. มี การวางแผนกลยุท ธ์ เพ่ื อ ให้บ รรลุ ตาม
วิสั ย ทั ศน์  พั น ธกิ จ  และ วัฒ นธรรมองค์ ก ร 
ตลอดจนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic goals) 

/    
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

ในแต่ละภารกิจหลัก
D 2. แผนกล ยุท ธ์  (Strategic Plan) ได้ รับการ

เชื่อมโยงและแปลงไปสู่การปฏิบัติในรูปแบบของ
แผนปฏิบัติการ ท้ังระยะยาวและระยะสั้น 

/    

C 3. มีการกําหนดตัวชี้ วัด  (Key performance 
indicators) และเป้าหมาย (Targets) เพ่ือนํามา
วัดผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
องค์กร 

/    

A 4. มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ 
รวมท้ังตัวชี้วัดและเป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

/    

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4 3 
S1.5 นโยบายตามภารกิจ
หลัก (ด้านการจัดการศึกษา 
การวิจัย การบริการวิชาการ 
แ ล ะ ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม) 

P 1. มีระบบหรือนโยบายตามภารกิจหลัก  /   
D 2. มีกระบวนการกํากับการปฏิบัติตามนโยบายใน

แต่ละภารกิจหลัก โดยปรากฎในรูปเอกสาร 
การสื่อสาร และนําไปสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 

 /   

C 3. มีการดําเนินการทบทวนนโยบายในแต่ละ
ภารกิจหลัก 

 /   

A 4. มีการปรับปรุงนโยบายในแต่ละภารกิจหลัก 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพขององค์กรและตอบสนอง
ความต้องการท่ีสําคัญและความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 /   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.5 4 
S1.6 การสร้างเครือ ข่าย
แ ล ะ ค ว าม สั ม พั น ธ์ กั บ
ภายนอก 

P 1. มีแผนการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับ
องค์กรหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริมให้
บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร 

/    

D 2. มีการนํานโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนสัญญา
หรือข้อตกลงต่าง ๆ มาใช้สนับสนุนหรือส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอก 

/    

C 3. มีการดําเนินการทบทวนการสร้างเครือข่าย
ความสัมพันธ์กับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 

/    

A 4. การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรหรือ
หน่วยงานภายนอกได้ รับการปรับปรุงเพ่ือให้

/    
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.6 3 
S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนํา
องค์กร 

(1) ร้อยละผลสัมฤทธ์ิของหน่วยงานตามคํารับรอง
การปฏิบัติงาน (WU2-3-4) 

4.61 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S1.7 4.61 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S1 3.37 

หมายเหตุ วิธีการคํานวณคะแนนตัวชี้วัดผลลัพธ์ รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ค. 
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S2 การจัดการศึกษา 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S2 
 

S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13) 
     (1) มีแผนงาน นโยบาย และประชาสัมพันธ์สื่อสารการรับสมัครเข้าศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์สื่อสังคมออนไลน์ กิจกรรม/โครงการต่างๆ สื่อสิ่งพิมพ์ อีเมล และแผนทางการตลาดต่างๆ เป็นต้น 
     (2) มีเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเพ่ือเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยเกณฑ์ท่ีนํามาใช้ เช่น ผลการสอบเข้าศึกษา ผล
การสอบระดับชาติ ผลการเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ความสามารถด้านภาษา และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามท่ีกําหนด 
เป็นต้น  
     (3) มีวิธีการกํากับติดตามการดําเนินงานของการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษา 
     (4) มีการกําหนดตัววัดต่างๆ เพ่ือติดตามการรับสมัครและคัดเลือก โดยตัววัดท่ีนํามาใช้ เช่น จํานวนผู้ลงทะเบียน คะแนนจุดตัด 
(Cut-Off Points) ผลการทดสอบเข้าศึกษา แนวโน้ม ค่าเป้าหมาย อัตราส่วน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และเกรดเฉล่ีย เป็นต้น 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้ม่ันใจว่าเป็นไปตามคุณสมบัติท่ีกําหนดและมี
ประสิทธิภาพ 

S2.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14) 
     (1) มีระบบในการออกแบบ พัฒนา ติดตามตรวจสอบ และอนุมัติหลักสูตรตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาในหลักสูตร
และรายวิชา โดยพิจารณาข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้มั่นใจว่ามีความเก่ียวข้องและ
ทันสมัย 
     (2) มีระบบหรือวิธีการในจัดหลักสูตรและเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและสอดคล้องกับ
ความต้องการท่ีจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ควรกําหนดอย่างเป็นระบบและอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีทาง
การศึกษา (Educational Taxonomy) 
     (3) ประมวลรายวิชา (Syllabi) และแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการจัดทําเป็น
เอกสาร สื่อสาร และการถ่ายทอด (Delivered) เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามท่ีกําหนด ท้ังนี้ รายละเอียดของ
หลักสูตรและรายวิชาจะถูกนํามาใช้เพ่ือยืนยันว่านักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่อย่างไร 
     (4) มีการทบทวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาของหลักสูตร โดยวิธีการทบทวน 
เช่น การตรวจสอบภายในและภายนอก การประเมินภายในและภายนอก และการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) เป็นต้น 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่า
หลักสูตรมีความเกี่ยวข้อง ทันสมัย และตอบสนองความต้องการที่จําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามการเปลี่ยนแปลง
ปัจจุบัน 

S2.3 การจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 15) 
     (1) มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและนําไปสู่ความสําเร็จตาม
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง รวมถึงควรนําข้อมูลเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินและผลการศึกษาของนักศึกษา 
ไปใช้เพ่ือการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
     (2) มีระบบการว่าจ้าง (Engage) แต่งต้ัง (Assign) และอนุมัติ (Approve) ตําแหน่งบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ โดยยึดหลัก
คุณธรรม คุณสมบัติตามตําแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ท้ังนี้ บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ท้ังแบบเต็มเวลาและ
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นอกเวลา ควรมีปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรและรายวิชาตามที่ได้รับมอบหมาย
     (3) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
     (4) มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเครื่องมือท่ีนํามาใช้ในการติดตาม
ตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร การประเมินหรือการสังเกตโดยผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ทรงวุฒิ การประเมินหลักสูตร การทบทวนโดยผู้เชี่ยวชาญ และการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เป็นต้น 
     (5) มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

S2.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16) 
     (1) มีระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา ในรายวิชา
และหลักสูตร โดยการประเมินนักศึกษาควรครอบคลุมต้ังแต่การรับเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนถึงการทดสอบก่อน
สําเร็จการศึกษา 
     (2) การประเมินนักศึกษาต้องออกแบบให้สอดคล้องกันท้ังโครงสร้าง (Constructive Alignment) เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้
ท่ีคาดหวัง และควรใช้/บูรณาการวิธีการประเมินท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ในการนํามาวัดความสําเร็จของ
การบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ 
     (3) มีการทบทวนวิธีการประเมินนักศึกษาและผลการประเมิน เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเท่ียงตรงถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นธรรม และ
บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยกลไกที่นํามาใช้เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่ามีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และมีความเป็นธรรม เช่น แผนการให้
คะแนน (Marking Schemes) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) เกณฑ์การทดสอบ (Examination Regulations) และขั้นตอนการอุทธรณ์ 
(Appeal Procedure) เป็นต้น 
     (4) รูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาต้องได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความเท่ียงตรงถูกต้องและเชื่อถือได้ 
เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จตามผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 

S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17) 
     (1) มีแผนการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีระบบการกํากับติดตามนักศึกษา การให้บริการและช่วยเหลือ
นักศึกษา เช่น การให้คําแนะนําทางวิชาการ การให้คําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการข้อร้องเรียน 
หรือการให้บริการช่วยเหลือนักศึกษาในด้านอ่ืนๆ เป็นต้น นอกจากน้ี จะต้องมีแผน/ระบบติดตามนักศึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้า 
ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษา 
     (2) มีการบริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีการกํากับติดตามนักศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ท้ังนี้ บุคลากรท่ีทําหน้าท่ีสนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติและความสามารถสอดคล้องกับ
ภาระงานท่ีได้รับมอบหมายเพ่ือคุณภาพของให้การบริการท่ีดีและอยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ นอกจากนี้ ระบบการกํากับติดตามนักศึกษา
ต้องมีเป้าหมายเพ่ือช่วยให้นักศึกษาได้เรียนรู้ พัฒนาให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนเป็นไปตามนโยบายของการจัดการศึกษาและ
กระบวนการ/ข้ันตอนต่างๆ 
     (3) มีการทบทวนการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา เพ่ือทําให้ทราบถึงประเด็น
ท่ีจะนําไปสู่การปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมคุณภาพการบริการต่างๆ 
     (4) มีการปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษาเพื่อให้ตอบสนองความต้องการ
ท่ีจําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา  (AUN-QA 22) 
      ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษาเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  
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2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S2 

S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการปรับแผนงานจํานวนรับนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนจากแผนเดิมของมหาวิทยาลัย 

(จาก 16 คน เป็น 30 คน) โดยคุณสมบัติของผู้สมัครสอดคล้องตามประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ตามประกาศของ
ศูนย์บริการการศึกษาท่ีได้จัดทําเกณฑ์ ประกาศและกระบวนการขั้นตอนการรับสมัครนักศึกษาในแต่ละประเภท ตามประกาศ
การรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ  มีการจัดต้ังคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการรับนักศึกษา ซ่ึงมีการประชุมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือติดตามสถานการณ์การรับนักศึกษา ร่วมกันวางแผนยุทธวิธี การ
วิเคราะห์สถานการณ์ท่ีผ่านมา ในส่วนของผลสําเร็จ เชิงจํานวน และ เชิงคุณภาพ มีการประชาสัมพันธ์ ในหลากหลายช่องทาง  
ดังนี้ 

- Facebook : vet-wu / สมัครเรียน ม.วลัยลักษณ์ 
- Twitter : vet-wu  
- Tiktok : vetwu  
- Website : www.veterinary.wu.ac.th  /  www.wu.ac.th 
- Youtube : vet-wu  
- Line : @vetwuTcas / กลุ่ม Line Tcas รอบต่างๆ  
- ส่งจดหมายและสื่อประชาสัมพันธ์ไปยังโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
- ส่งสื่อประชาสัมพันธ์อิเล็กทรอนิกส์ไปยังเพจโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ให้ช่วยประชาสัมพันธ์ 
- ออก Roadshow และฝากสื่อประชาสัมพันธ์ไปกับหน่วย ศบศ เพ่ือช่วยประชาสัมพันธ์ 
- โทรศัพท์แนะนํา 
จากการวิเคราะห์และประเมินผลการติดต่อจากนักศึกษาท่ีสนใจสมัครเรียนมากท่ีสุดคือ Facebook และในกรณีท่ีมี

นักศึกษาที่สนใจเรียนและต้องการข้อมูลในเชิงลึก  ทางวิทยาลัยฯ มีการใช้สื่อเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มนักเรียนและผู้ปกครองมากท่ีสุด 
คือ การตั้งกลุ่ม LINE  เพ่ือการถามตอบท่ีรวดเร็ว  นอกจากนี้ยังมีการจัดกิจกรรมเปิดบ้าน (open house) เพ่ือเปิดโอกาสให้ 
นักเรียน และผู้ปกครองท่ีสนใจ ได้เข้ามาดูบรรยากาศการทํางานของสัตวแพทย์ สถานท่ี การเรียนการสอน ความพร้อมของ
วิทยาลัยฯ มีการผลิตเนื้อหาเพ่ือประชาสัมพันธ์ การทํางานของวิทยาลัยฯ  ในเร่ืองหลักๆ คือ การเรียนการสอน งานวิจัย การ
บริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การต่างประเทศ และอ่ืนๆ เป็นประจํา ในเว็บไซต์ https://veterinary.wu.ac.th/  
และ Fanpage ชื่อ Vet-WU  มีการออกประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังโรงเรียนนานาชาติท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายโดยตรง มีแผนการ
ตลาดด้วยการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ส่งไปโรงเรียนนานาชาติ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายเข้าถึงข้อมูลวิทยาลัยฯและหลักสูตรฯ  
 นอกจากเกณฑ์การรับนักศึกษาที่ทางมหาวิทยาลัยได้กําหนดแล้ว  ทางวิทยาลัยฯ ยังมีเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาท่ีมี
คุณภาพเพ่ือเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ซ่ึงมีรายละเอียดแตกต่างกันตามรอบของการรับ โดยเกณฑ์ท่ีนํามาใช้ประกอบด้วย การ
สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมปลายหรือเทียบเท่า หากสําเร็จการศึกษาจากระบบสามัญศึกษา จะต้องมีคะแนนเฉลี่ยรวม 5 ภาค
การศึกษา ไม่น้อยกว่า 3.2  และต้องมีผลการศึกษาภาษาอังกฤษเฉลี่ย ไม่ตํ่ากว่า 3.5 หากใช้คะแนนภาษาอังกฤษ ด้วยการสอบ
มาตรฐาน ต้องมีคะแนน IELTS ไม่ตํ่ากว่า 6.0 นอกจากนี้ และต้องมีหลักฐานยืนยันว่า ผ่านการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน 
เช่น เคมี ฟิสิกส์ ชีววิทยา มาก่อน  

 เนื่องจากการดําเนินงานในการรับสมัครนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2562 นั้น มีการเปิดรับสมัครท้ังหมดเพียง 3 รอบ 
คือ TCAS 1 (รอบ Portfolio), TCAS 2 (โควต้าภาคใต้และประจวบคีรีขันธ์) และ TCAS 5 (รับตรงอิสระ) โดยวิทยาลัยฯ มีการ
เพ่ิมแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา โดยมีการจัดต้ัง Line สําหรับนักศึกษาในแต่ละรอบ เพ่ือให้นักศึกษา
มีความรู้สึกว่าได้เป็นสว่นหนึ่งของหลักสูตรฯ เพ่ือมิให้นักศึกษาสละสิทธ์ิในการเข้าศึกษาต่อ จัดทําคลิปวิดีโอต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวให้



 

22 
 

ผู้สมัครเกิดความสนใจและมีความต้องการท่ีจะมาศึกษาต่อในหลักสูตรฯ รวมถึงมีการโทรศัพท์ไปหาผู้สมัครเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับหลักสูตรฯ และวิทยาลัยฯ อีกท้ังยังมีการจัดโครงการโครงการ Open- house เม่ือวันท่ี 26 มีนาคม 2562 เพ่ือเป็นการ
ดึงดูดความสนใจแก่ผู้สมัคร ทําให้หลักสูตรฯ มีนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2562 จํานวน 9 คน (จากค่าเป้าหมาย 16 คน) และ
มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้าก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัย จัดโครงการปฐมนิเทศและต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2562  
 วิทยาลัยฯ มีการติดตามการดําเนินงานของการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ โดยคณะกรรมการขับเคลื่อนการรับ
นักศึกษา จะมีการประชุมเพ่ือติดตามจํานวนผู้สมัคร สถานะการสมัครและการยืนยันผลการสมัครของผู้สนใจอย่างสม่ําเสมอใน
ทุกรอบการรับ โดยใช้วิธีการโทรศัพท์ line สอบถามผู้สมัครและอํานวยความสะดวกในการให้ข้อมูลแก่ผู้สมัคร เพ่ือติดตามการ
สมัครของนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนการรับนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์และแก้ไขปรับปรุง
เพ่ือให้มีประสิทธิภาพในการเปิดรับสมัครนักศึกษาในรอบถัดไป 
 มีการกําหนดตัวชี้วัดต่างๆ เพ่ือติดตามการรับสมัครและคัดเลือก โดยตัวชี้วัดท่ีนํามาใช้ ได้แก่ สถิติจํานวนผู้สมัคร  
จํานวนผู้ยืนยันสิทธ์ิ สรุปจํานวนผู้ยืนยันสิทธ์ิแต่ละประเภท จํานวนผู้สมัครแยกตามภาค  อันดับจังหวัดท่ีสนใจสมัครเรียน ปัจจัย
การศึกษาต่อวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีจากข้อมูลแบบสอบถาม  ปัจจัยท่ีส่งผลต่อการเลือกตัดสนิใจ 
 มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา โดยการนําข้อมูลการสมัครข้างต้นมาวิเคราะห์และเก็บ
ข้อมูลตามตัววัดข้างต้นเพ่ือนํามาปรับปรุงกระบวนการรับสมัครในรอบถัดไปให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน  

S2.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีระบบในการออกแบบ พัฒนา ติดตามตรวจสอบ และอนุมัติหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชา โดยพิจารณาข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความเกี่ยวข้องและทันสมัย โดยคณะอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร มีการกําหนด Program Learning 
Outcomes ท่ีชัดเจน และใช้เป็นหลักในการวางแผนการศึกษา 
 มีระบบหรือวิธีการในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและ
สอดคล้องกับความต้องการท่ีจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ถูกกําหนดอย่างเป็นระบบและอยู่บนพ้ืนฐาน
ของทฤษฎีทางการศึกษา (Educational Taxonomy) ตามประมวลรายวิชาแต่ละวิชา โดยมีการวัดประสิทธิผล ตาม Course 
learning outcomes ท่ีกําหนดไว้ และมกีารนําภาพรวมของทุกวิชามาสะท้อนภาพรวมของ Program Learning Outcomes 
 มคอ.3 (Syllabi) และแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการจัดทําเป็น
เอกสารและแจ้งแก่นักศึกษาในคาบแรกของรายวิชา การจัดการเรียนการวัดผลเป็นไปตามที่ได้กําหนดไว้ใน มคอ.3  
 การทบทวน จะเร่ิมท่ีระดับรายวิชา โดยมีการประชุมทบทวนวิชา เพ่ือเขียน มคอ.5 และมีการทวนสอบโดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

เม่ือดําเนินหลักสูตรได้ครบจํานวนปีท่ีเปิดสอนแล้ว จะมีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการ
ทบทวนหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาของหลักสูตร เพ่ือให้ม่ันใจว่าหลักสูตรมีความเกี่ยวข้อง ทันสมัย และตอบสนองความต้องการที่
จําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามการเปล่ียนแปลงปัจจุบัน 

S2.3 การจัดการสอนและการเรียนรู้ 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญา

การศึกษาและนําไปสู่ความสําเร็จตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ด้วยระบบ UKPSF มีการนําข้อมูลเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ผลการประเมินและผลการศึกษาของนักศึกษา เร่ิมต้ังแต่การสรุปข้อเสนอแนะของผู้เรียน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน และการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
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 มีระบบการว่าจ้าง (Engage) แต่งต้ัง (Assign) และอนุมัติ (Approve) ตําแหน่งบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ โดย
ยึดหลักคุณธรรม คุณสมบัติตามตําแหน่ง ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ ท้ังนี้ บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ท้ังแบบเต็ม
เวลาและนอกเวลา โดยยึดหลักการเชิงจํานวนท่ีกําหนดโดยสัตวแพทยสภา  
 เนื้อหาวิชามีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยมี
กระบวนการเรียนรู้เน้นท่ีหลักคิด และกระบวนการคิดวิเคราะห์อย่างแยบคาย (critical thinking ) 

มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเครื่องมือท่ีนํามาใช้ในการ
ติดตามตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตร โดยมีการกําหนดในระบบให้
นักศึกษาต้องประเมินรายวิชาก่อน เพ่ือท่ีจะเข้าดูผลการศึกษาได้ ทําให้ได้รับการประเมินจากผู้เรียนทุกคน มีการตรวจประเมิน
ภายนอกจากตัวแทนสัตวแพทยสภา ในการจัดการเรียนการสอน  
 มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ตามระบบ UKPSF โดยปฏิบัติตาม นโนบายจากมหาวิทยาลัยท่ีกําหนดว่า อาจารย์ท่ียังไม่ผ่านการ
อบรม UKPSF จะไม่มีสิทธิสอนนักศึกษา  
S2.4 การประเมินผู้เรียน 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสม
ตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา ในรายวิชาและหลักสูตร มีการประเมินนักศึกษาท่ีครอบคลุมต้ังแต่การรับเข้าศึกษา 
ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เร่ิมจากคณะกรรมการพิจารณารับนักศึกษาจากผลการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีกําหนด ในระหว่าง
การศึกษา หากมีผลการศึกษาตํ่ากว่าเกณฑ์ จะมีการจัดสอนเสริมเน้นเนื้อหาท่ียังไม่เข้าใจเพ่ือให้เข้าใจได้ชัดเจนมากขึ้น มีการ
ประชุมตัดเกรด โดยคณะกรรมการวิชาการ  

การประเมินนักศึกษาได้ออกแบบให้สอดคล้องกันท้ังโครงสร้าง (Constructive Alignment) เพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวังของรายวิชา (Course learning outcome) และหลักสูตร (Program learning outcome) โดยบูรณาการ
วิธีการประเมินท่ีหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

มีการทบทวนวิธีการประเมินนักศึกษาและผลการประเมิน เพ่ือให้แน่ใจว่ามีความเที่ยงตรงถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นธรรม 
และบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยกลไกท่ีนํามาใช้ได้แก่ แผนการให้คะแนน (Marking Schemes) เกณฑ์การให้คะแนน 
(Rubrics) เกณฑ์การทดสอบ (Examination Regulations) และข้ันตอนการอุทธรณ์ (Appeal Procedure) เป็นต้น มีการ
ประชุมอาจารย์ผู้ประสานงานรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน เพ่ือวิเคราะห์รูปแบบและวิธีการประเมินนักศกึษาท่ีเหมาะสม 
S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี จัดมีคณะกรรมการกิจการนักศึกษาเพื่อให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้าน
ต่างๆ รวมถึงมีระบบการกํากับติดตามนักศึกษา มีการกําหนดเป้าหมาย การตกออก มีผลการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์(2.50) โดย
แต่งต้ังอาจารย์ประจําชั้นปี อาจารย์ท่ีปรึกษา การให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา เช่น การให้คําแนะนําทางวิชาการแก่
นักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาไทย มีการให้คําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ ในรูปแบบของ
ชมรม และกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น การนํานักศึกษาฝึกทักษะการทํางาน โดยให้ไปบริการสุขภาพเบื้องต้นท่ีโครงการบ้านรักสุนัข
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   

มีแผน/ระบบติดตามนักศึกษาเพื่อติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนักศึกษา โดยอาจารย์ท่ี
ปรึกษา อาจารย์ประจําชั้นปี และผู้บริหาร  

มีการบริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีการกํากับติดตามนักศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ี
จําเป็นของนักศึกษาและผู้ปกครอง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยฯ และมีการติดตามเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในโครงการ เก่ง ดี และมีความสุข และมีการจัดต้ังกลุ่ม
ให้นักศึกษาได้ดูแลกันในระดับนักศึกษา  
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มีการปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษาจากสถานการณ์ปัญหา
ใหม่ๆท่ีเกิดข้ึน เช่น ปัญหาด้านการเงินของผู้ปกครอง เป็นต้น  
S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา 

1) การรับนักศึกษาตามแผนในสํานักวิชา (WU4-4-18) 

 จํานวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาท่ีขึ้นทะเบียน/ปีการศึกษา
2560 2561 2562

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน N/A 100   80
2. แผนการรับ )คน(  N/A 30  16 
3. จํานวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนรวม

)เทียบกับแผนการรับ(  
N/A N/A 13 43.33 9 56.25

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) N/A 2.17 3.51

2) ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ (WU4-4-19) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 45
2. จํานวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อท้ังหมด คน N/A N/A 9
3. จํานวนนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง คน N/A N/A 4
4. ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ 
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ N/A N/A 44.44

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 4.94

3) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF (WU3-3-5) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด รายวิชา N/A N/A 16
3. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF รายวิชา N/A N/A 16
4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF
ต่อจํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5

4) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด รายวิชา N/A N/A 16
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3. รายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment 
รายหัวข้อ/รายสัปดาห์  

รายวิชา N/A N/A 16

4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ ต่อจํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5

5) อาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอนไม่น้อยกว่า 4.00 (WU 3-2-4) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน 

ตามปีการศึกษา 
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 95
2. จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนท้ังหมด คน N/A N/A 11
3. จํานวนอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 คน N/A N/A 11
4. ร้อยละอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 ต่อจํานวน
อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 

6) อัตราการสําเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการสูญเสียต่อรุ่นของนักศึกษา (WU4-1-5 / WU4-1-6 / WU4-1-4)  
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน :    
    1.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตร ร้อยละ N/A N/A 95
    1.2 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศกึษาไม่เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
หลักสูตร  

ร้อยละ N/A N/A ป.ตรี = 85%

บัณฑิตศึกษา = 75% 

    1.3 นักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) ร้อยละ N/A N/A ไม่เกินร้อยละ 2 

2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่น* คน N/A N/A 16
3. อัตราการสําเร็จการศึกษา คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
   3.1 ก่อนเวลา  คน (ร้อยละ) 15 (20%) N/A N/A
   3.2 ตามเวลา คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
   3.3 เกินเวลา คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
4. อัตราการคงอยู่ คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
5. อัตราการสูญเสียต่อรุ่น  คน (ร้อยละ) N/A N/A 16
    5.1 ชั้นปีท่ี 1 คน (ร้อยละ) N/A N/A 0
    5.2 ชั้นปีท่ี 2 คน (ร้อยละ) N/A N/A 0
    5.3 ชั้นปีท่ี 3 คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
    5.4 ชั้นปีท่ี 4 คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
    5.5 ชั้นปีท่ี 4 ข้ึนไป คน (ร้อยละ) N/A N/A N/A
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รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

6. คะแนนท่ีได้  คะแนน N/A N/A N/A
    6.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา  
(ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.1) 

คะแนน N/A N/A N/A

    6 .2 นั กศึ กษาท่ี สํ าเร็ จการศึ กษาไม่ เกิ นระยะเวลา
ท่ีกําหนด (ข้อ 3.1 บวกด้วย ข้อ 3.2 คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.2) 

คะแนน N/A N/A N/A

    6.3 นักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) คะแนน N/A N/A 5
 

7) นักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit Exam  (WU4-3-10 / WU4-3-12) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  ร้อยละ N/A N/A ด้านวิทย์ฯเทคโน = 75%

ด้านวิทยส์ุขภาพ = 95%

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
3. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบ
ผ่าน Exit Exam 

คน N/A N/A N/A

4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือ
สอบผ่าน Exit Exam ต่อจํานวนนักศึกษาที่เข้าสอบท้ังหมด 
(ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ   1) หลักสูตรใดที่ไม่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพให้ใช้ผลการสอบ Exit Exam ในการรายงานตามตัวชี้วัดนี้ 

2) ปีการศึกษา 2562 ยังไม่ครบรอบการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ดังน้ันขอยกเว้นการประเมินในตัวชี้วัดนี้ได้  
 

8) ผลการทดสอบ Exit Exam ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการใช้ภาษาไทย และทักษะด้านดิจิทัล (WU4-3-15 / WU4-3-16 / WU4-3-17) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. การสอบด้านภาษาอังกฤษ (ตามมาตรฐาน TOEIC หรือ WUTEP)  
   1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
   1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   1.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 1.2 หารด้วย ข้อ 1.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

2. การสอบด้านการใช้ภาษาไทย  
   2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
   2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   2.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 2.2 หารด้วย ข้อ 2.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

3. การสอบด้านทักษะดิจิทัล  
   3.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
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รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

   3.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   3.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 3.2 หารด้วย ข้อ 3.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

หมายเหตุ ุ  ปีการศึกษา 2562 ยังไม่ครบรอบการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ดังน้ันขอยกเว้นการประเมินในตัวชี้วัดนี้ได้ 

9) การได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน N/A N/A N/A
3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ คน N/A N/A N/A
4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) ร้อยละ N/A N/A N/A
5. จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
    (หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา อุปสมบท เกณฑ์ทหารและมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจําอยู่แล้ว)

คน N/A N/A N/A

6. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระต่อจํานวนบัณฑิต
ท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด (ข้อ 5. หารด้วยข้อ 3. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

7. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 6. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ จํานวนบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานทํา ไม่นับรวมบัณฑิตที่มีงานทําก่อนเข้าศึกษา บณัฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา อุปสมบท เกณฑ์ทหาร 
และมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 
 

10) ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา (WU4-2-7) 
11.1 ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามกรอบ TQF 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
3. ด้านความรู้  ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
4. ด้านทักษะทางปัญญา  ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
5. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
6. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A

7. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ถ้ามี) ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
8. ภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ย N/A N/A N/A
9. ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา
(ข้อ 8. หารด้วย 5 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

10. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 9. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 

 1) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 2) Website ของวิทยาลัยฯ ท่ีมีข้อมูล มคอ.2 และ PLO ของหลักสูตรฯ 
 3) ประกาศรับสมัครนักศึกษาปีการศึกษา 2562 
 4) รายงานการประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนรับนักศึกษา 

5) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต  
6) รายงานประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือกําหนด CLOs วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
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4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S2 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S2.1 ก าร รั บ ส มั ค รแ ล ะ
คัดเลือกนักศึกษา 

P 1. มีการกําหนดแผน นโยบาย และการประชาสัมพันธ์
สื่อสารการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตร
ต่าง ๆ 

/   

P 2. มีการกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาท่ี มี
คุณภาพเพื่อเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร 

/   

D 3. มีกระบวนการกํากับการดําเนินงานรับสมัครและ
คัดเลือกนักศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนด 

/   

C 4. มีวิธีการหรือตัววัดต่าง ๆ (Measures) เพ่ือกํากับ
ติดตามความสําเร็จของการรับสมัครและคัดเลือก
นักศึกษา 

/   

A 5. มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือก
นักศึกษา เพ่ือให้ม่ันใจว่าสามารถรับสมัครและคัดเลือก
นั ก ศึ กษ า ได้ ต ามหลั ก เกณ ฑ์ ท่ี กํ าห น ดและ มี
ประสิทธิภาพ 

/   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.1 3 
S2.2 การจัดทําและพัฒนา
หลักสูตร  

P 1. มีการกําหนดระบบการออกแบบหลักสูตร การ
พัฒนา กํากับติดตาม ทบทวน และอนุมัติหลักสูตรต่าง 
ๆ พร้อมด้วยข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

 /  

P 2. มีระบบในการกําหนดและจัดทําผลการเรียนรู้ท่ี
ค าด ห วั ง  (Expected Learning Outcomes) ข อ ง
หลักสูตรและรายวิชาท่ีสอดคล้องกับความต้องการท่ี
สําคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 /  

D 3. หลักสูตรและแผนการถ่ายทอดความรู้ของหลักสูตร
และรายวิชามีการจัดทําเป็นเอกสาร สื่อสาร และ
ถ่ายทอดตามระดับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 /  

C 4. มีการดําเนินการทบทวนการออกแบบหลักสูตร 
กระบวนการ และรายละเอียดของหลักสูตร 

 /  

A 5. มีการปรับปรุงการออกแบบหลักสูตร กระบวนการ 
และรายละเอียดหลักสูตร เพ่ือให้ ม่ันใจว่ามีความ
ทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.2 4 
S2.3 การจัดการเรียนและ P 1. มีการกําหนดระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนและ  /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

การสอน การสอนท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา
การศึกษาและบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

D 2. ระบบการมีส่วนร่วม มอบหมาย และอนุมัติการปรับ
ใช้บุคลากรด้านวิชาการตามคุณสมบัติความสามารถ 
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ 

 /  

D 3. กิจกรรมสอนและการเรียนรู้จะต้องส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและออกแบบให้สอดคล้องกับพัฒนา
นักศึกษาให้ได้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 /  

C 4. มีการกํากับติดตามและประเมินผลกิจกรรมการเรียน
และการสอนเพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

 /  

A 5. มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษา และการเรียนการ
สอนเพ่ือให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
การเรียนและการสอนมีคุณภาพ และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.3 4 
S2.4 การประเมินนักศึกษา P 1. มีระบบการวางแผนและเลือกรูปแบบ/วิ ธีการ

ประเมินนักศึกษาในรายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

 /  

D 2. การประเมินนักศึกษามีการออกแบบให้บรรลุตามผล  
การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 /  

C 3. มีการทบทวนวิธีการประเมินนักศึกษาและผลการ
ประเมินเพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็น
ธรรม และนักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 /  

A 4. มีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษา
เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และนําไปสู่
การบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.4 4 
S2.5 ก า ร ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ
ให้บริการแก่นักศึกษา  

P 1. มีแผนการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา รวมถึง
การกํากับติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 /  

D 2. มีการดําเนินงานเพ่ือส่ งเสริมและให้บริการแก่
นักศึกษา รวมถึงการกํากับติดตามนักศึกษาอย่างเป็น
ระบบ สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 /  

C 3. มีการทบทวนการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมและให้บริการ
แก่นักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา 

 /  

A 4. มีการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมและให้บริการ
แก่นักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.5 4 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัด
การศึกษา 

1. ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผน (WU4-4-18) 3.51 

2. ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ 
(WU4-4-19) 

4.94 

3. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ 
UKPSF (WU3-3-5) 

5 

4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินนักศึกษาแบบ 
Formative Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6)

5 

5. ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่นอ้ยกว่า 4.00
(WU3-2-4) 

5 

6. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร N/A 

7. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร (WU4-1-5 + WU4-1-6) 

N/A 

8. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการ
เรียน) (WU4-1-4) 

5 

9. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ 
(WU4-3-10 + WU4-3-12) 
(หมายเหตุ ประเมินเฉพาะสํานักวิชาท่ีมีการสอบใบประกอบ
วิชาชีพ) 

N/A 

10. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่าน Exit Exam ของหลักสูตร/
สาขาท่ีไม่มีใบประกอบวิชาชีพ (WU4-3-11 + WU4-3-13 + 
WU4-3-14) 
(หมายเหตุ เร่ิมประเมินในปีการศึกษา 2563 ท้ังในระดับสํานัก
วิชาและมหาวิทยาลัย) 

N/A 

11. ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ Exit Exam
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการใช้ภาษาไทย และด้านทักษะดิจิทัล 
(WU4-3-15 + WU4-3-16 + WU4-3-17) 
(หมายเหตุ เร่ิมประเมินในปีการศึกษา 2563 ท้ังในระดับสํานัก
วิชาและมหาวิทยาลัย) 

N/A 

12. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

N/A 

13. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา 
(WU4-2-7) 

N/A 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S2.6 4.74 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S2 3.96 

หมายเหตุ วิธีการคํานวณคะแนนตัวชี้วัดผลลัพธ์ รายละเอียดปรากฎในภาคผนวก ค. 
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S3 การวิจัย 
1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S3 

S3.1 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18) 
     (1) มีระบบการกํากับ ดูแล ดําเนินการ ติดตามและทบทวนกิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรการวิจัย คุณภาพของนักวิจัย รวมถึง
กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ท้ังนี้ การกํากับดูแลและบริหารงานด้านการวิจัยต่าง ๆ ควรมีความชัดเจน สอดคล้องกับ
ระเบียบ/ข้อบังคับขององค์กร และเพื่อปกป้องความปลอดภัยและสวัสดิการของบุคลากรทุกคน รวมถึงคนหรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีทํา
การทดลอง  
     (2) มีกลยุทธ์ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม การร่วมมือวิจัย และสร้างความเป็น
เลิศด้านการวิจัย เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร ท้ังนี้ การวิจัยควรส่งผลในวงกว้าง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัย
ของประเทศ มุ่งพัฒนาความก้าวหน้า ค้นหาความรู้ใหม่ ๆ และช่วยในการพัฒนาสังคมและมนุษยชาติให้ดีข้ึน 
     (3) มีตัวชี้วัดด้านการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น จํานวนโครงการวิจัย ทุนและเงินอุดหนุนวิจัย รางวัล การเผยแพร่ 
โครงการความร่วมมือ คู่ความร่วมมือด้านการวิจัย สิทธิบัตร และลิขสิทธ์ิ เป็นต้น 
     (4) มีการปรับปรุงการจัดการงานวิจัยเพ่ือยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19) 
     (1) มีระบบการจัดการและคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และผลงานวิจัย โดยขอบข่ายงานด้านการบริหารจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญาควรส่งเสริมและปกป้องงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  และในเชิง
พาณิชย์ ท้ังนี้ การดําเนินการดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อกําหนดหรือ กฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรหรืออ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
     (2) มีการดําเนินการในด้านระบบเพ่ือการบันทึก จัดเก็บ และเรียกคืนทรัพย์สินทางปัญญา 
     (3) มีการดําเนินการตามระบบเพื่อทบทวนและตรวจสอบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
     (4) มีการปรับปรุงการบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพ่ือเป็นการปกป้องมหาวิทยาลัยและนักวิจัย รวมถึงผลประโยชน์
สาธารณะ 

S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20) 
     (1) มีระบบท่ีจะสร้างความร่วมมือในการวิจัยและแสวงหาคู่ความร่วมมือเพ่ือตอบสนองเป้าหมายการวิจัย โดยคู่ความร่วมมือ เช่น 
บริษัท/องค์กรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยและสมาคม องค์กรด้านวิชาชีพและด้านวิจัย หน่วยงานภาครัฐ และองค์กร
เอกชน เป็นต้น 
     (2) มีการดําเนินการตามนโยบายและข้ันตอนเพ่ือส่งเสริมความร่วมมือในการวิจัยและแสวงหาคู่ความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น บันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลง หุ้นส่วนความร่วมมือ เป็นต้น ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวเป็นกลไกท่ัวไปในการ
สร้างและรักษาความสัมพันธ์หรือความร่วมมือให้คงอยู่ ท้ังนี้ สัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดท่ีสําคัญ เช่น ระยะเวลาของความ
ร่วมมือ ข้อตกลงและเงื่อนไขต่างๆ สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และจริยธรรมการวิจัย เป็นต้น 
     (3) มีระบบในการทบทวนประสิทธิผลของความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือ 
     (4) มีการปรับปรุงความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการวิจัย 

S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย  (AUN-QA 23) 
      ผลลัพธ์ด้านการวิจัยเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S3 
S3.1 การจัดการงานวิจัย 

วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรประจํา
วิทยาลัยฯ ให้มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัย โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ ให้เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยฯ จึงจัดสรรให้มีเงินทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การตีพิมพ์ผลงานวิจัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแพร่บทความวิจัย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
บุคลากรและวิทยาลัยฯ กรรมการวิจัยมีการสร้างแผนงานและกลยุทธ์ในการแสวงหาทุนวิจัย และความร่วมมือในการวิจัย 
ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือในการวิจัยกับหลายหน่วยงานท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

 วิทยาลัยฯ มีการจัดการแนวทางเกี่ยวกับงานวิจัย โดยคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัยฯ ซ่ึงมีคณบดีเป็นประธาน
กรรมการและหัวหน้าสถานวิจัยเป็นเลขานุการ  โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าการดําเนินงาน
วิจัยของคณาจารย์ในวิทยาลัยฯ เดือนละ 1 คร้ัง มีการจัด Journal club เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การวิจัยระหว่างนักวิจัยท่ีมีประสบการณ์ท้ังในและนอกหน่วยงาน ได้มีการดําเนินการโครงการจัดต้ังศูนย์วิจัยและช่วยชีวิตสัตว์
ทะเล และโครงการวิจัย melioidosis ในสุนัข โดยมีงบประมาณโครงการละ 50,000 บาท มีการจัดฝึกอบรมภาษาอังกฤษเพื่อ
งานวิจัยโดย อาจารย์Matthew Colin Morrill มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ จํานวน 11 
เร่ือง 

ท้ังนี้วิทยาลัยฯ มีโครงการวิจัยท่ีร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนๆ ประกอบไปด้วย สี่หัวข้อหลัก คือ 
1. โรคติดเชื้อ 
2. สมุนไพร 
3. สัตว์น้ําและสัตว์ป่า 
4. สัตว์เลี้ยงและปศุสัตว์ 

S3.2 การจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา 
ทางวิทยาลัยฯ ยังไม่มีทรัพย์สินทางปัญหา แต่ถ้าหากมีก็จะถูกบริหารจัดการและควบคุมโดยคณะกรรมการการวิจัยของวิทยาลัย
ฯ  
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ 

 ทางวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือกับหลายหน่วยงานในประเทศไทย เช่น กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวง
สาธารณสุข และองค์การสวนสัตว์ 

 ทางวิทยาลัยฯ มีความร่วมมือในงานวิจัยกับต่างประเทศ เช่น the University of Edinburgh (UK), the University of Melburn 

(AUS), the University of Tokyo (Japan), Azubu University, Nihon University 
 

S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย 
1) จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of 
Sciences (WU1-1-1)  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน เร่ือง N/A N/A 10
2.จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล Scopus หรือ Web of Sciences  
   (ข้อ 2.1 บวกกับ ข้อ 2.2 และบวกกับข้อ 2.3) 

เร่ือง N/A N/A 11
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  2.1 จํานวนบทความท่ีมีค่าควอไทล์ (quartile) Q1 หรือ Q2 เร่ือง N/A N/A 6
  2.2 จํานวนบทความท่ีค่าควอไทล์ (quartile) Q3 เร่ือง N/A N/A 5
  2.3 จํานวนบทความท่ีค่าควอไทล์ (quartile) Q4 เร่ือง N/A N/A -
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
 

2) จํานวนการได้รับการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (WU1-1-2) บทความ 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน คร้ัง N/A N/A 3

2.จํานวนการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ 

คร้ัง N/A N/A 99

3. จํานวนบทความท้ังหมดท่ีตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับ

นานาชาติ (Scopus,) 

เร่ือง N/A N/A 32

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. หารข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
 

3) จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาต่อยอด (WU1-1-3) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. เป้าหมายในการดําเนินงานตามเกณฑ์ เร่ือง N/A N/A 1
2. จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาต่อยอด เร่ือง N/A N/A 1
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
 

4) ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ต่อ
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (WU1-3-7) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A N/A 9.5
3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  

คน N/A N/A 5.5

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ต่ออาจารย์ประจํา
ท้ังหมด  
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 57.89

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 2.89
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5) จํานวนทุนวิจัยจากภายนอกเพ่ือวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม (WU6-1-1) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน บาท N/A N/A N/A
2. จํานวนทุนวิจยัภายนอก บาท N/A N/A N/A
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 

6) จํานวนโครงการท่ีได้รับงบประมาณจากภายนอก (WU6-1-2) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน โครงการ N/A N/A 3
2. จํานวนเงินสนบัสนุนการวิจัยจากภายนอก  โครงการ N/A N/A 2
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 2
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
 

7) จํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (WU6-1-3 / WU6-1-4) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน เร่ือง N/A N/A 10
2.  จํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ท้ังในประเทศ
และต่างประเทศ 

เร่ือง N/A N/A 10

3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 

8) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ียื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (WU7-2-4) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน เร่ือง N/A N/A N/A
2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เร่ือง N/A N/A N/A
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 

9) มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (WU7-2-5) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน บาท N/A N/A N/A
2. มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ บาท N/A N/A N/A
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
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หมายเหตุ *กําหนดค่าเปา้หมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
1) บทความทางวิชาการของอาจารย์ประจํา 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิจัย 
3) โครงการท่ีได้รับงบประมาณจากภายนอก 
 

4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S3 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S3.1 การจัดการ
งานวิจัย  

P 1. มีระบบการกํากับ ดูแล ดําเนินการ ติดตาม 
และทบทวนกิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรการวิจัย 
คุณภาพของบุคลากรทางการวิจัย และกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องกับการวิจัย  

   

D 2. มีการดําเนินการตามแนวทางเชิงกลยุทธ์ใน
การจัดหาแหล่งทุนวิจัย ส่งเสริมการวิจัย สร้าง
นวัตกรรม แสวงหาความร่วมมือ และสร้างความ
เป็นเลิศด้านการวิจัยเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และ
พันธกิจขององค์กร 

   

C 3. มี ก ารนํ า ตั วชี้ วั ด ม า ใช้ ป ระ เมิ น ผลก าร
ดําเนินงานด้านการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 

   

A 4. มีการปรับปรุงการบริหารด้านการวิจัยเพ่ือ
ยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.1 4 
S3.2 การจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา  

P 1. มีระบบการจัดการและคุ้มครองส่ิงประดิษฐ์ 
สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และผลงานวิจัย 

   

D 2. มีการใช้ระบบบันทึก จัดเก็บ และเรียกคืน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

   

C 3. มีการดําเนินการทบทวนระบบการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา 

   

A 4. มีการปรับปรุงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา
เพ่ือปกป้องมหาวิทยาลัย นักวิจัย และ
ผลประโยชน์สาธารณะ 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.2 N/A 
S3.3 ความร่วมมือใน
การวิจัยและคู่ความ

P 1. มีระบบการสร้างคู่ความร่วมมือ 
(Partnerships) และร่วมดําเนินการวิจัย เพ่ือให้

   
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ร่วมมือ  บรรลุเป้าหมายการวิจัย
D 2. มีการดําเนินการตามนโยบายและข้ันตอนเพ่ือ

ส่งเสริมการสร้างคู่ความร่วมมือและร่วม
ดําเนินการวิจัย  

   

C 3. มีการทบทวนประสิทธิภาพของการ
ดําเนินงานตามระบบการสร้างคู่ความร่วมมือ
และร่วมดําเนินการวิจัย 

   

A 4. มีการปรับปรุงระบบการสร้างคู่ความร่วมมือ
และร่วมดําเนินการวิจัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
การวิจัย 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.3 4 
S3.4 ผลลัพธ์ด้านการ
วิจัย 

1. จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติท่ีอยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
หรือ Web of Sciences (WU1-1-1) 

5 

2. จํานวนการได้รับการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ใน
วารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (WU1-1-2) 

5 

3. จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาต่อยอด (WU1-1-
3) 

5 

4. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีผลงานวิจัยได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติในฐานข้อมูล 
Scopus หรือ ISI ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด 
(WU1-3-7) 

2.89 

5. จํานวนทุนวิจยัจากภายนอกเพ่ือวิจัยและบริการ
วิชาการแก่สังคม (WU6-1-1) 

N/A 

6. จํานวนโครงการท่ีได้รับงบประมาณจากภายนอก 
(WU6-1-2) 

2 

7. จํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ 
ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (WU6-1-3 + WU6-
1-4) 

5 

8. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีย่ืนจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา (WU7-2-4) 

N/A 

9. มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
นําไปใช้ประโยชน์ (WU7-2-5) 

N/A 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S3.4 4.15 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S3 4.05 
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S4 การบริการวิชาการ 
1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S4 

S4.1 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21) 
     (1) มีแผนการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชนท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมและให้บริการ
ชุมชน เช่น การเป็นมืออาชีพในการให้คําปรึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และบริการชุมชน เป็นต้น 
     (2) มีการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชน โดยนโยบาย แนวทาง และขั้นตอน อาจ
ครอบคลุมไปถึงด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) การกํากับให้ปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมายและระเบียบทาง
การเงิน จรรยาบรรณ และผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
     (3) มีระบบการวัดและติดตามการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชน โดยการกําหนดตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาถึงประโยชน์
หรือผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     (4) มีการปรับปรุงการให้บริการและการมีส่วนร่วมของชุมชน เพ่ือตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

S4.2 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ (AUN-QA 24) 
      ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S4 

S4.1  การบริการวิชาการ 
จากการดําเนินการในส่วนของงานบริการวิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ในช่วงต้ังแต่ 1 

สิงหาคม 2562 จนถึง 31 กรกฎาคม ปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น  ทางวิทยาลัยฯ ได้มีแผนในการให้บริการวิชาการในหลายๆส่วน
ตามที่โครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯ ท่ีวางไว้ โดยจัดให้มีแผนงานการบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ เพ่ือชุมชนในรอบประเมินของปี 
2562 ท้ังสิ้น 3 ผลงาน ดังต่อไปน้ี  

1. การให้บริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็ก  
2. การให้บริการวิชาการของศูนย์ช่วยเหลือและวิจัยสัตว์น้ําและสัตว์ทะเล 
3. สัมมนาเชิงปฏิบัติการและพัฒนาบุคลากรทางสัตวแพทย์ 
4. การอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรผู้เลี้ยงแพะในอําเภอท่าศาลา 
5. การถ่ายทอดความรู้เพ่ือแก้ไขปัญหาระดับฟาร์มโคนมในอําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช และอําเภอรัตภูมิ 

จังหวัดสงขลา 
สําหรับผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตว์เล็กท่ีได้เปิดดําเนินการบริการวิชาการต้ังแต่วันท่ี 1 สิงหาคม 2562 

จนถึง 31 กรกฎาคม ปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น พบว่า มีจํานวนสัตว์ป่วยเข้ารับบริการทั้งสิ้นจํานวน 2,726 ราย คิดเป็นอัตราการ
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 770.06 จากรอบประเมินในปี 2561 และมีรายได้ตลอดรอบประเมิน 2562 ท้ังสิ้นเป็นเงิน 2,930,381 บาท คิด
เป็นอัตราการเพิ่มข้ึน 868.35% ดังแสดงในตารางท่ี S4-1 
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ตารางที่ S4-1: แสดงรายการเปรียบเทียบจํานวนสัตว์ป่วย รายได้จากค่ารักษาสัตว์ป่วยและรายได้จากค่าลงทะเบียนในรอบประเมินที่ปี 2561 และ
2562 

หัวข้อ 
รอบประเมิน 2561 รอบประเมิน 2562

อัตราเพ่ิมข้ึน(%) 
1 ส.ค.2561-31 ก.ค.2562 1 ส.ค.2562-31 ก.ค.2563 

จํานวนสัตว์ป่วย (ตัว) 354 2,726 770.06
รายได้จากค่ารักษาสัตว์ป่วย (บาท) 337,465.00 2,930,381.00 868.35
รายได้จากค่าลงทะเบียน (บาท) 0.00 176,400.00 N/A 

 
จากการให้บริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็กได้มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการในด้านต่างๆรวม 5 

ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์ ความพึงพอใจต่อค่า
รักษาพยาบาล ความพึงพอใจต่อสถานท่ี และความพึงพอใจต่อความพร้อมของเคร่ืองมือและอุปกรณ์ ดังแสดงในตารางท่ี S4-2 
พบว่ามีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจร้อยละ 94.94 

ตารางท่ี S4-2: แสดงหัวข้อความพึงพอใจในของผู้เข้ามารับบริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็กทั้ง 5 ด้าน ในช่วงรอบประเมินปี 2562 

หัวข้อความพึงพอใจ ร้อยละ 

ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 97.22
ต่อการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์ 99.44
ต่อการรักษาพยาบาล 88.05
ต่อความพร้อมของสถานท่ี 92.50
ต่อความพร้อมของเคร่ืองมืออุปกรณ์ 97.50

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจท้ัง 5 ด้าน 94.94
* จากจํานวนผู้ทําแบบสอบถามทั้งหมด 120 คน 

นอกจากนี้ ได้มีแผนการจัดการฝึกอบรมบุคลลากรท้ังภายในและผู้สนใจภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาความรู้
ความสามารถทางวิชาชีพ โดยได้มีการจัดการฝึกอบรมท้ังสิ้น 1 คร้ัง ดังแสดงในตารางที่ S4-3  อีกท้ังให้การสนับสนุน         
สพ.ญ.ปุริมา พรหมมนตรี เข้าร่วมอบรมเพ่ิมพูนทักษะในการผ่าตัดกระดูกโดยใช้ Pin and Plate ในช่วงเดือนธันวาคม 2562 อีก
ด้วย 

ตารางท่ี S4-3: แสดงหัวข้อการฝึกอบรมและจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงรอบประเมินปี 2562 

หัวข้อการอบรม ช่วงเวลา 
จํานวนผู้เข้าอบรม 

บุคลากร
ภายใน 

สัตวแพทย์
ภายนอก 

การอบรมสัตวแพทย์เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการศัลยกรรมด้วยวิธี
ผ่าตัดส่องกล้องพ้ืนฐานและการทําหมันสุนัขเพศเมียด้วยวิธีการ
ผ่าตัดส่องกล้อง โดย. Dr.Elise Roberton 

14-15 พ.ย.62 7 5 
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สําหรับผลการดําเนินงานบริการวิชาการของศูนย์ช่วยเหลือและวิจัยสัตว์น้ําและสัตว์ทะเลท่ีผ่านมา ได้เข้าร่วมวิเคราะห์
ปัญหาและสาเหตุการตายของสัตว์ทะเลท่ีมาเกยตื้น ได้แก่ โลมา และเต่าทะเลที่เสียชีวิตและมาเกยตื้นบริเวณชายหาดในจังหวัด
นครศรีธรรมราช และจังหวัดชุมพร  

ในส่วนของการปรับปรุงงานบริการวิชาการ ทางวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารียังมีแผนขยายงานบริการ
วิชาการในช่วงปลายปี 2563 และกลางปี 2564 เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกด้านและตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ ดังนี้ 

1. แผนการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า และกลุ่มอาคารโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 
2. แผนการก่อสร้างอาคารชันสูตรโรค 
โดยในช่วงต้ังแต่ 1 สิงหาคม 2562 จนถึง 31 กรกฎาคม ปี 2563 ท่ีผ่านมานั้น  ทางวิทยาลัยฯได้เร่งประสานงานให้มี

การดําเนินการในงานก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า รวมถึงกลุ่มโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ อันได้แก่ คอกสุกร คอกวัว 
คอกม้า รวมถึงระบบบําบัดน้ําและอาคารชันสูตรโรค  ท้ังนี้ได้มีการตรวจสอบการดําเนินการก่อสร้างพร้อมกับทางมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้เหมาะสมและพร้อมกับการใช้งานในอนาคต ในส่วนของบุคลากรทางวิทยาลัยฯ ได้บรรจุอาจารย์ท่ีเคยมีประสบการณ์ใน
การบริหารจัดการโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่ามาก่อน คือ อ.ดร.น.สพ.มาโนชญ์ ยินดี ให้เข้ามาเป็นผู้ดําเนินการร่วมวางแผน
และกําหนดแผนงานในการดําเนินการให้บริการวิชาการ นอกจากนี้ยังได้มีการปรับเปลี่ยนชื่อโรงพยาบาลสัตว์ใหญ่ให้เหมาะกับ
งานและการรองรับงานด้าน International โดยเปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า (Livestock and Wild Animal 
Hospital) ท้ังนี้งานก่อสร้างโรงพยาบาลได้คืบหน้าเกินกว่า 80% แล้ว คาดว่าสามารถพร้อมเปิดให้บริการได้ในช่วงปลายปี 2563  

ในส่วนของอาคารชันสูตรโรค ทางวิทยาลัยฯได้เร่งประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือให้การก่อสร้างสามารถดําเนิน
ไปได้ตามแผนการก่อสร้างเช่นกัน หากแต่ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาประสบกับวิกฤตโควิด-19 ส่งผลให้ทางผู้รับเหมาประสบปัญหา
ขาดแรงงานและการจัดส่งวัสดุก่อสร้างในช่วงระยะเวลาประมาณ 2 เดือนทําให้การก่อสร้างล่าช้ากว่ากําหนด อย่างไรก็ดีทาง
วิทยาลัยฯ ได้ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัยเพ่ือเร่งให้มีการดําเนินการก่อสร้างให้เร็วย่ิงข้ึน โดยปัจจุบันการก่อสร้างได้มีความ
คืบหน้าได้ประมาณ 50% นอกจากนี้ทางวิทยาลัยฯ ได้บรรจุอาจารย์ท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการดําเนินงานด้านการ
ชันสูตรและงานวินิจฉัยโรค โดยได้บรรจุ อ.ดร.น.สพ.เดชธชัย เกตุพันธ์ุ เข้ามาเพ่ือให้เป็นผู้ร่วมวางระบบและแผนการให้บริการ
วิชาการด้านงานวินิจฉัยโรค อีกท้ังยังประชุมวางแผนปรับปรุงแผนการดําเนินการเดิมให้สามารถรองรับงานได้มากข้ึนและเพ่ิม
ศักยภาพของงานด้านนี้ โดยปรับเปลี่ยนชื่อเป็น อาคารศูนย์วินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์ โดยรวมเอางานชันสูตรซากสัตว์ 
ห้องปฏิบัติการทางสัตวแพทย์ไว้ด้วยกัน  

S4.2 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ 
1) จํานวนผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน สังคม (WU1-2-4) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ผลงาน N/A N/A 3
2. จํานวนผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน สังคม บาท N/A N/A 5
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
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2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (WU1-2-5) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน N/A N/A 2.56
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม และ
คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 94.94

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5

 
3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) S4-1 โครงการจัดต้ังวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 2) S4-2 รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปีของโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
 3) S4-3 หนังสือโครงการจัดต้ังศูนย์ช่วยเหลือและวิจัยสัตว์น้ําและสัตว์ทะเล 
 4) S4-4 รายงานการประชุมประจําเดือนวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 5) S4-5 รายงานการประชุมประจําเดือนกรรมการบริการวิชาการ 
 6) S4-6 รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปีของศูนย์ช่วยเหลือและวิจัยสัตว์น้ําและสัตว์ทะเล 

7) S4-7 แผนผังการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่าและอาคารศูนย์วินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์พร้อมรูป
ความคืบหน้าในการก่อสร้าง 
 8) หนังสือเชิญจากสํานักงานปศสุัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราชและสงขลา 

 
4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S4 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

S4.1 การบริการวิชาการ  P 1. มีแผนการบริการวิชาการท่ีส่งเสริมการบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

    

D 2. มีการดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
ในการบริการวิชาการ 

    

C 3. มีการประเมินและติดตามการบริการวิชาการ
อย่างเป็นระบบ 

    

A 4. มีการปรับปรุงการบริการวิชาการเพ่ือให้
ตอบสนองความต้องการท่ีสําคัญและความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

    

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S4.1 4.00 
S4.2 ผลลัพธ์ด้านการบริการ
วิชาการ 

(1) จํานวนผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ตามความ
ต้องการของชุมชน สังคม (WU1-2-4) 

5.00 

(2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (WU1-2-5) 5 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S4.2 5 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S4 4.50 
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S5 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S5 

S5.1 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
5.1.1 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้กําหนดผู้รับผิดชอบงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม โดยแต่งต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับวิทยาลัยฯ โดยมีอาจารย์และบุคลากรประจําวิทยาลัย
ฯ ปฏิบัติหน้าท่ีและดําเนินการวางแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานดําเนินไปด้วย
ความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการฯ ได้มีการประชุมประเมินและสรุปผลงานของปี 2561 และมีการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 นอกจากนี้คณะกรรมการวางแผนการดําเนินโครงการ
และกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์
ของโครงการ 

5.1.2 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ ได้รับทราบและอนุมัติแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ประจําปีการศึกษา 2562 โดยมีการกําหนดตัวบ่งชี้ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไว้ในแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรมประจําปีการศึกษา
2562 สอดคล้องกับแผนงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 โครงการ 
ซ่ึงประกอบด้วย โครงการการทําบุญประจําปีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและโรงพยาบาลสัตว์เล็ก โครงการทําบุญ
วันข้ึนปีใหม่ประจําปี 2563 โครงการรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ประจําปี 2563 และโครงการวันไหว้ครูประจําปี 2563  

5.1.3 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการดําเนินงานตามแผนด้านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ในการจัดกิจกรรมแต่ละครั้งและมีการกํากับติดตาม การดําเนินงาน และประเมินติดตามการดําเนินงานเม่ือสิ้นสุดกิจกรรม ให้
เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการมีการสรุปและส่งรายงานการ
ดําเนินโครงการเพื่อปรับปรุงการดําเนินงานโครงการในปีต่อๆ ไป  

5.1.4 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
ประกันคุณภาพฯ และรายงานสรุปการดําเนินงานของปี 2561 มาเป็นฐานข้อมูลสําคัญในการปรับปรุงแผนการดําเนินงานทํานุ
บํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 โดยเพ่ิมตัวชี้วัดความสําเร็จด้านการบูรณาการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอนเพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมกับองค์ความรู้ในรายวิชาในหลักสูตร โดยในปี
การศึกษา 2562 มีโครงการทํานุบํารุงฯ จํานวน 2 โครงการ ท่ีบูรณาการสอดคล้องกับการเรียนการสอน ทําให้โครงการทํานุ
บํารุงฯ มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม ระลึกถึงบุญคุณของครู-อาจารย์ และสร้างความสัมพันธ์
อันดีระหว่างครู-อาจารย์กับลูกศิษย์และเพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา ซ่ึงเป็นสิ่งสําคัญควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอน 

5.1.5 วิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีและนักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษามี
ส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และมีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก อีกท้ังมีการ
ดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนท่ีกําหนดไว้ ซ่ึงมีการเผยแพร่ข้อมูลในการดําเนินกิจกรรมแต่ละคร้ัง ผ่านการประชาสัมพันธ์ 
และสื่อโซเซียลมีเดียของวิทยาลัยฯ 

5.1.6 ภายหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ทําการประเมินความสําเร็จ
ของแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 เพ่ือนําผลสรุปมาพัฒนาการดําเนินงาน โดย
นํามาใช้ประกอบการวางแผนการดําเนินงานในปีการศึกษา 2563  
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S5.2 ผลลัพธ์ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1) ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียนการสอนหรือ
อื่นๆ ต่อจํานวนกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 50
2. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ท่ีมีการบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียนการสอนหรืออ่ืนๆ ต่อจํานวน
กิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ N/A N/A 50

3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (WU1-2-6) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 95
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ คะแนน N/A N/A 4.37
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม และ
คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 87.4

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 4.6
หมายเหตุ *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน 
 

2. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับสํานักวิชา วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 2) แผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
 3) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1/2562 วันท่ี 9 ตุลาคม 2562 
 4) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2/2562 วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
 5) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3/2562 วันท่ี 11 ธันวาคม 2562 
 6) รายงานการประชมุคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 1/2563 วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2563 
 7) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 2/2563 วันท่ี 29 มิถุนายน 2563 

8) รายงานการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คร้ังท่ี 3/2563 วันท่ี 21 กรกฎาคม 2563 
9) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการการทําบุญประจําปีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและ

โรงพยาบาลสัตว์เล็ก มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
10) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการทําบุญวันข้ึนปีใหม่ประจําปี 2563  
11) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ประจําปี 2563  
12) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการวันไหว้ครูประจําปี 2563  

 13) ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยลัยวลัยลักษณ์ 
 14) ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมทางด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S5 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S5.1 การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

P 1. มีนโยบาย และแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนและจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

   

D 2. มีการกํากับ ติดตามให้มีการดําเนินงานตาม
นโยบายและแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

   

C 3. มีการประเมินความสําเร็จของตัวชี้ วัดตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และทบทวนนโยบายด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

   

A 4. มีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ รวมท้ังตอบสนองความต้องการและความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5.1 4.00 
S5.2 ผลลัพธ์ด้านการ 
ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

1. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียนการสอน
หรืออ่ืนๆ ต่อจํานวนกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

5 

 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์
ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (WU1-2-6) 

4.6 

 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S5.2 4.8 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S5 4.4 
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S6 การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S6 

S6.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6) 
     (1) มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (พิจารณาจากการสืบทอดตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการ
เกษียณอายุ) เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นสําหรับการจดัการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ   การวางแผนทรัพยากร
มนุษย์ต้องวางแผนท้ังระยะสั้นและระยะยาวครอบคลุมบุคลากรเต็มเวลาและนอกเวลาเพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     (2) มีการกําหนดและสื่อสารเกณฑ์การรับสมัครและคัดเลือก รวมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการเพ่ือการแต่งต้ัง นําไป
ปฏิบัติ และส่งเสริม ท้ังนี้ ต้องมีระบบการกําหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวสําหรับบุคลากรทุกประเภท  
     (3) มีการกําหนดสมรรถนะ รวมถึงทักษะความเป็นผู้นํา (Leadership Skills) ของบุคลากรแต่ละประเภท  
     (4) มีการระบุความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรและมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการ โดยกิจกรรม
อาจอยู่ในรูปแบบต่างๆ เช่น การให้ทุน การสัมมนา ประชุมวิชาการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรออนไลน์ หรือชุมชนนักปฏิบัติ 
เป็นต้น 
     (5) มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยกย่อง และการให้คําปรึกษา/พ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นแรงจูงใจและช่วย
สนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
     (6) มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบายข้ันตอน รวมถึงแผนงานและโครงการต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามี  ความเกี่ยวข้องและ
ทันสมัยในการท่ีจะช่วยสนับสนุนการจัดการศกึษา การวิจัย และการบริการวิชาการ นอกจากนี้ ควรมีตัวชี้วัดท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากร
บุคคลเพื่อนํามาช่วยในการตรวจสอบ 
     (7) มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบายข้ันตอน รวมถึงแผนงานหรือโครงการต่างๆ ท่ีจะช่วยสนับสนุน การจัดการศึกษา 
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

S6.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7) 
     (1) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงทรัพยากรทางการเงินต่าง ๆ ขององค์กร 
เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยขั้นตอนทางการเงิน
ท่ีสําคัญและการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการควรเป็นไปตามข้อกําหนดขององค์กรและกฎระเบียบ
ต่างๆ นอกจากนี้ งบการเงินและรายงานต่างๆ ควรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     (2) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน บํารุงรักษาประเมิน และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพต่าง ๆ 
และโครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ี
จําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ังนี้ จะต้องบริหารจัดการและตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้ม่ันใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอ พร้อมใช้ และสอดคล้องกับความต้องการ 
     (3) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน บํารุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล ความปลอดภัย และสิทธ์ิการเข้าถึง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการท่ีจําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ังนี้ จะต้องบริหารจัดการและตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานเพื่อให้ม่ันใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอ พร้อมใช้ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     (4) มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงทรัพยากรทางด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรภายใน
ห้องสมุด สื่อการสอน ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการ
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วิชาการ ท้ังนี้ จะต้องบริหารจัดการและตรวจสอบทรัพยากรทางด้านวิชาการต่างๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอพร้อมใช้ 
สอดคล้องกับความต้องการและมีความทันสมัย 
     (5) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ประเมิน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัย 
และคํานึงถึงผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ท้ังนี้ ในการจัดสภาพแวดล้อม นโยบายด้านสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติต่าง ๆ 
ควรเป็นไปตามกฏระเบียบและข้อกําหนดขององค์กร โดยจะต้องควบคุมสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนการสอน ตลอดจนมุ่ง
ส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากรและนักศึกษาเป็นสําคัญ 

S6.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA 9,10,11,12) 
     ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     (1) มีการกําหนดโครงสร้าง บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมการตรวจสอบของการประกันคุณภาพภายใน (IQA) เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพขององค์กร โดยหน่วยประกันคุณภาพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรเสนอแนะ
แนวทางเพื่อส่งเสริมคุณภาพของการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ รวมถึงกลยุทธ์ต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ 
     (2) มีแผนกลยุทธ์ด้านการประกันคุณภาพท่ีประกอบด้วย กลยุทธ์ นโยบาย การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกิจกรรม
ต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริมการประกันคุณภาพและการฝึกอบรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และ  การประกันคุณภาพของ
องค์กร  
     (3) แผนกลยุทธ์ด้านการประกันคุณภาพได้รับการจัดลําดับและแปลงเป็นแผนระยะยาวและระยะสั้นเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติ 
รวมถึงแปลงไปเป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของหน่วยประกันคุณภาพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     (4) มีระบบเพ่ือดําเนินการด้านเอกสาร/หลักฐาน การพิจารณาตรวจสอบ และการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบาย  การประกันคุณภาพ 
รวมถึงระบบ กระบวนการ และขั้นตอนต่างๆ โดยเอกสาร/หลักฐานควรมีการนําเข้า บันทึก และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มีความ
ทันสมัยเป็นปัจจุบัน นอกจากนี้ ควรวางแผนสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และปรับให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
     (5) มีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในองค์กร โดยผลการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพควรเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบในเวลาท่ีเหมาะสมเพื่อการปรับปรุง 
     (6) มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์การประกันคุณภาพ รวมถึงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพขององค์กร 
     การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
     (1) มีการจัดทําแผนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีเป็นไปตามข้อกําหนดขององค์กรหร่ืออ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงการ
ประเมินคุณภาพภายในและภายนอกเป็นสิ่งจําเป็นท่ีจะทําให้ม่ันใจว่านโยบาย ระบบ กระบวนการ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่มีความ
เกี่ยวข้องและมีประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     (2) มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ โดยผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมและมีความเป็นอิสระ และ/หรือ
ผู้เชี่ยวชาญ โดยควรมีเกณฑ์ในการแต่งต้ังผู้ประเมินคุณภาพภายในและมีความสอดคล้องกับศาสตร์หรือสาขาวิชานั้นๆ เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่าสามารถประเมินได้ตามวัตถุประสงค์ มีเอกสาร/หลักฐานรองรับ และเป็นอิสระ 
     (3) มีการพิจารณาทบทวนตรวจสอบประเด็นข้อค้นพบและผลจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมถึงจุดแข็งและ
จุดอ่อนของระบบการประกันคุณภาพควรมีการระบุและนําไปวิเคราะห์ 
     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
     (1) มีแผนสําหรับการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในที่ครอบคลุมถึงการรวบรวม การประมวลผล 
และการรับ-ส่งข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
ทั้งนี ้ การรวบรวมข้อมูลและสร้างความรู้อาจใช้กลไกต่างๆ เช่น การสํารวจ บทสนทนา การอภิปรายกลุ่ม การวิจัย การ
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วิเคราะห์ตลาด การวิเคราะห์การแข่งขัน และการเทียบเคียงสมรรถนะ เป็นต้น
     (2) มีสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน และมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ถูกต้อง และพร้อมใช้ 
เพ่ือให้ผู้ท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเรียกใช้ได้ตามเวลาท่ีเหมาะสมและช่วยในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ ปลอดภัย โดย
ข้อมูลสารสนเทศต่างๆ อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร รางวัล หลักสูตร ความสําเร็จต่าง ๆ รวมถึงการประกันคุณภาพ ส่วนข้อมูลท่ีมีการ
วิเคราะห์ เช่น การวิเคราะห์แนวโน้ม การคาดการณ์ การเปรียบเทียบ  การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ และการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และความแปรปรวน เป็นต้น ท้ังนี้ นโยบายและข้ันตอนการรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล ควรสื่อสารกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอกต่าง ๆ ให้เป็นท่ีรับทราบ เช่น บริษัทท่ีขายหรือพัฒนาระบบ ตัวแทนขาย โปรแกรมเมอร์ 
คู่ความร่วมมือ เป็นต้น 
     (3) มีการประเมินและทบทวนระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ท้ังข้อมูลและสารสนเทศในเชิง
ปริมาณและคุณภาพท่ีมีความถูกต้อง เชื่อถือได้ และปลอดภัย เพ่ือให้ม่ันใจว่าข้อมูลสารสนเทศสอดคล้องกับตามความต้องการและ
ช่วยในการตัดสินใจ 
     (4) มีการปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน รวมท้ังแผน กระบวนการ และนโยบายต่างๆ 
ท่ีเกี่ยวกับระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน เพ่ือรองรับการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
     การส่งเสริมคุณภาพ 
     (1) มีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมคุณภาพขององค์กรอย่างต่อเนื่อง รวมถึงนโยบาย ระบบ กระบวนการขั้นตอน และทรัพยากรต่างๆ 
เพ่ือหาแนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยแผนดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันของ
องค์กร และนําไปสู่การปฏิบัติเพ่ือพัฒนาคุณภาพแบบองค์รวม 
     (2) มีเกณฑ์การเลือกข้อมูลและคู่ความร่วมมือ (Partners) ในการเป็นคู่เทียบท่ีเหมาะสม เพ่ือการเทียบเคียงสมรรถนะ 
(Benchmarking) และนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยคู่ความร่วมมืออาจรวมถึงองค์กรทางศึกษาหรือท่ี
ไม่เกี่ยวกับการศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ร่วมกันเพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและการเรียนรู้ขององค์กร 
     (3) มีการใช้ข้อมูลเพ่ือเทียบเคียงสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม เพ่ือยกระดับการดําเนินงาน ประกันคุณภาพและส่งเสริมนวัตกรรม
สําหรับกระบวนการและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการขององค์กร 
     (4) มีการทบทวนกระบวนการคัดเลือกและใชคู้่เทียบ รวมถึงข้อมูลเพ่ือการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อให้ม่ันใจได้ว่ามีความเกี่ยวข้อง
และมีประสิทธิภาพ 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกและใช้คู่เทียบ รวมถึงข้อมูลเพ่ือการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดีอย่างต่อเนื่อง
ในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 

S6.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA 25) 
      ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ครอบคลุมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ 
และด้านการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S6 

S6.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
(1) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์โดยมีการวิเคราะห์และอนุมัติอัตรากําลัง 

จากส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ โดยวิทยาลัยฯ ได้รับการอนุมัติอัตรากําลังในระยะยาว เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของ
วิทยาลัยฯ และเพ่ือให้การดําเนินการของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างต่อเนื่องและสําเร็จตามเป้าหมายท่ีทําความตกลงไว้กับทาง
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มหาวิทยาลัย ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีอาจารย์รวมจํานวน 24 คน จากการอนุมัติจํานวน 30 อัตรา และบุคลากรฝ่ายสนับสนุน
จํานวน 20 คนจากการอนุมัติอัตรากําลังจํานวน 39 คน ซ่ึงอัตราส่วนของอาจารย์ประจําต่ออัตราส่วนของนักศึกษา 1:7.41 ซ่ึง
เพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาตามเกณฑ์ของสัตวแพทยสภา  

(2) วิทยาลัยฯ ได้มีการกําหนดเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยได้ดําเนินการตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
ว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรรการคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2535 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ้าง
อาจารย์สัญญาจา้งปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 โดยทางวิทยาลัยฯ ได้กําหนดคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของคณาจารย์
ไว้นอกเหนือจากคุณสมบัติท่ีทางมหาวิทยาลัยกําหนด ดังนี้  
 

ตําแหน่ง/สังกัด คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
อาจารย์ระดับพรีคลินิก สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และ สําเร็จการศึกษาระดับ

ปริญญาโท และ/หรือ ปริญญาเอก สาขาวิชากายวิภาคศาสตร์/พฤติกรรมสัตว์และการควบคุม
บังคับสัตว์/เภสัชวิทยาและพิษวิทยา/พันธุศาสตร์ทางสัตวแพทย์และหรือการผลิตสัตว์/ชีวเคมี
ทางสัตวแพทย์/อาหารสัตว์/จุลชีววิทยา/ปรสิตวิทยา/พยาธิวิทยา 

อาจารย์ระดับคลินิก  
 

สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต และ สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโท และ/หรือ ปริญญาเอก สาขาวิชาอายุรศาสตร์สัตว์ สาขาสัตวแพทย์สาธารณสุข 
สาขาระบาดวิทยา เป็นต้น 

 

จากนั้นทางส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรประกาศรับสมัครบุคลากรโดยเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและ

แจ้งผลการดําเนินการตามระเบียบ 

(3) ทางวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกสายงาน โดยมีการส่งเสริมบุคลากรในวิทยาลัยฯ  
ให้ทํางานเป็นข้ันตอนตามระเบียบ กระตุ้นให้บุคลากรมีความคิด ริเร่ิม วางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยใช้วงจร 
PDCA ซ่ึงประกอบด้วย การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ และการปรับปรุงพัฒนา ในทุกภาคส่วน โดยมีการฝึกอบรม
จากวิทยากรภายนอก ในเรื่องท่ีเกี่ยวกับทัศนคติ วิธีคิด การวางแผนเป้าหมายชีวิต การเพ่ิมทักษะการทํางาน และเพ่ิมพูนความรู้  

(4) ทางวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาตนเอง โดยส่งเสริมให้อาจารย์ขอทุน
วิจัยท้ังภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงวิทยาลัยฯ มีงบสนับสนุนคนละ 50,000 บาท เพ่ือเป็นทุนเร่ิมต้นสําหรับการทําวิจัย
ของอาจารย์และบุคลากร และสนับสนุนงบประมาณคนละ 10,000 บาทต่อปีเพ่ือการศึกษาดูงาน การอบรมหลักสูตรต่างๆ การ
สัมมนา การประชุมวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ โดยในช่วงก่อนสิ้นปีงบประมาณ มีการประชุมบุคลากรประจําปีเพ่ือ
สรุปผลปฏิบัติงานและวางแนวทางการพัฒนาวิทยาลัยฯ และบุคลากรในแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป 

(5) ทางวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรในหลายๆด้าน เช่น การจัดทําประกาศในหน้าเว็บไซต์
ของวิทยาลัยฯ เพ่ือแสดงความเชิดชูและยินดีแก่ อาจารย์ น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ  ท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (UKPSF) ในระดับ Fellow และแสดงความเชิดชูและ
ยินดีแก่ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน ท่ีได้รับตําแหน่งทางวิชาการสูงข้ึน และทางวิทยาลัยฯ มีนโยบายส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรประจําวิทยาลัยฯ โดยการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการผลิตและพัฒนา
ผลงานวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ ให้เป็นท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยฯ จึงจัดสรรให้มีเงินทุน
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงาน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแพร่บทความวิจัย (full research article) ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

(6) ทางวิทยาลัยฯ มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ เนื่องจากภาระงานรักษาและดูแลสุขภาพสัตว์ท่ีมารับบริการมี
ปริมาณมากข้ึน อีกท้ังต้องเตรียมงานบริการด้านปศุสัตว์เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากสัตวแพทยสภา ดังนั้นจึงมีการขอปรับ
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ตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการมาเป็นตําแหน่งนายสัตวแพทย์ เพ่ือให้งานบริการด้านสุขภาพกับเจ้าของสัตว์เลี้ยงเพื่อการ
บริโภค (ปศุสัตว์) จํานวน 2 อัตรา  
 (7) มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานทรัพยากรมนุษย์ โดยมีนโยบายท่ีจะเพิ่มจํานวนรับนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 จํานวน 40 
คนในปีการศึกษา 2564 ดังนั้นจึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีจํานวนอาจารย์เพ่ิมข้ึนตามเงื่อนไขของสัตวแพทยสภา อีกท้ังงานวิจัยท่ี
จะต้องเพิ่มข้ึนท้ังด้านปริมาณและคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้การเพ่ิมงานบริการวิชาการในด้านต่างๆ เช่น 
งานชันสูตรโรค งานบริการดูแลสขุภาพปศุสัตว์และสัตว์ป่า เป็นต้น จึงมีความจําเป็นท่ีจะต้องมีการปรับปรุงแผนดําเนินงานด้าน
ทรัยากรมนุษย์ท่ีเกี่ยวข้อง เช่น อาจารย์ นักวิทยาศาสตร์และเจ้าหน้าท่ีสายสนับสนุน 
 
S6.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7) 

    (1) มีการติดตามผลการใช้งบประมาณและรายงานให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ เป็นประจํา
ทุกคร้ังของการประชุมคณะกรรมการบริหารฯ โดยการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีได้กําหนดไว้ในแผนงานประจําปี เพ่ือ
สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยข้ันตอนการเบิกจ่าย
ทางการเงินเป็นไปตามระเบียบทางการเงิน งบการเงินและรายงานต่างๆ มีความถูกต้องตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 
     (2) มีการมอบหมายให้บุคคลทําหน้าท่ีตรวจสอบและติดตามพัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองใช้ต่างๆ ท้ังในโรงพยาบาลสัตว์และ
ห้องเรียนเพ่ือให้พร้อมใช้งาน อีกท้ังปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพต่าง ๆ ท้ังห้องเรียน สื่อการสอน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ และห้องปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว์ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่จําเป็นในการศึกษา การวิจัย 
และการบริการวิชาการ เช่น มีการปรับปรุงห้องเรียนให้เป็น Smart classroom จํานวน 3 ห้อง คือ ห้องเรียนท่ีตึกกายวิภาค
จํานวน 2 ห้อง และห้องเรียนท่ีโรงพยาบาลสัตว์เล็ก โดยทําให้มีพ้ืนท่ีเพียงพอและเป็นไปตามข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา อีก
ท้ังมีการจัดซ้ืออุปกรณ์ครุภัณฑ์ท่ีจําเป็นต่อการเรียนการสอน และงานให้บริการด้านสุขภาพสัตว์  
     (3) มีการประเมินการดําเนินงาน บํารุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล ความปลอดภัย และสิทธ์ิการเข้าถึง 
เพ่ือตอบสนองความต้องการที่จําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ เพ่ือให้ม่ันใจว่ามีโครงสร้างด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน และสอดคล้องกับความต้องการของบคุลากร   
     (4) มีระบบและการดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ประเมิน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสุขภาพและความ
ปลอดภัย และคํานึงถึงผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีการจัดการสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกอาคารโรงพยาบาลสัตว์ 
ให้มีความสะอาดและปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการและการเรียนการสอน โดยมุ่งส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากร นักศึกษาและ
ผู้ใช้บริการเป็นสําคัญ ด้วยการมีคณะกรรมการ 5 ส. และ WU green  
 

S6.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

(1) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือทําหน้าท่ีสร้างความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาต่อคุณภาพของบัณฑิต ให้กับบุคคลากรของวิทยาลัยฯ สร้างระบบ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยฯ และติดตามจัดทํารายงานต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยมีการจัดประชุมเพ่ือให้บุคลากรตระหนักถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง
รายงานการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นระยะๆ เพ่ือให้การดําเนินงานบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไปอย่างมีคุณภาพและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอยู่ภายใต้
ระบบ WUQA ซ่ึงพัฒนามาจากพ้ืนฐานของกรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA  
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(2) ทางวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีการวางแผนระบบและข้ันตอนการประกันคุณภาพท้ังในระดับหลักสูตรฯ และ
ระดับวิทยาลัยฯ โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพจะชี้แจงแนวทางการจัดทําและมอบให้คณะกรรมการฯ ท่ี
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการในแต่ละ
ด้านและกําหนดระยะเวลาในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตรฯ และระดับวิทยาลัยฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ คอย
ติดตามความคืบหน้าในการจัดทํารายงาน เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลการดําเนินงานได้อย่างครบถ้วนมากท่ีสุด  

(3) ทางวิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบั ติการหลักสูตร "การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA/WUQA" เพ่ือ
เตรียมพร้อมทําความเข้าใจการใช้เกณฑ์การประเมินแบบ WUQA ในปีการศึกษา 2562 และ การอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  
 (4) ทางวิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ มีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือวัดผลการดําเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพของวิทยาลัยฯ โดยได้ต้ังค่าเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ซ่ึงบาง
ตัวชี้วัดจะมีอยู่ในแผนปีการศึกษา 2563  โดยได้ต้ังไว้ในแผนปีงบประมาณ 2563 ล่วงหน้า แต่บางตัวชี้วัดท่ีเพ่ิมข้ึนมาในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาแบบ WUQA นั้นต้องสอดคล้องกับตัวชี้วัดของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ทางวิทยาลัยฯ ได้เชิญ        
คุณอวยพร เรืองศรี รองผู้อํานวยการศูนย์นวัตกรรมการเรียนและการสอน มาให้ความรู้เกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพการศึกษา
แบบ WUQA  
 (5) วิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ ได้รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในต้ังแต่ปีการศึกษา 2561 และทาง
วิทยาลัยฯ ได้นําข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรและวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุง จัดทําแผน ปฏิบัติ 
และทบทวน ดังรายงานผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร  
ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีคอยเก็บบันทึกข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยฯ และทําการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยาลัยฯ ท่ีเกี่ยวกับกิจกรรม การเรียนการสอน การศึกษาดูงาน การยกย่อง
ชมเชยผู้ได้รับรางวัล เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ เช่น ได้ทําการสํารวจข้อมูลการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษา บุคลากร และ
ผู้ใช้บริการโรงพยาบาลสัตว์ ทําแบบสอบถามต่างๆ หลังเสร็จสิ้นการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การ
บริการวิชาการ โดยทําการเก็บข้อมูลแล้วนํามาวิเคราะห์ แก้ปัญหา และพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมต่างๆ และเพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบในการจัดทําการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท้ังระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยฯ  
การส่งเสริมคุณภาพ  

ทางวิทยาลัยฯ มีแผนและการดําเนินงานในการส่งเสริมคุณภาพของระบบประกันคุณภาพและการทํางานของ   
วิทยาลัยฯ อย่างต่อเนื่อง โดยมีนโยบายให้จัดกิจกรรมเพื่อการส่งเสริมคุณภาพด้านต่างๆ แก่คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงาน
อย่างต่อเนื่อง เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการทํางานของบุคลากรทุกฝ่าย กิจกรรมการอภิปราย
งานวิจัยและแผนการวิจัยระดับแนวหน้าในสาขาสัตวแพทย์ โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ืองานสอนและวิจัยสําหรับ
คณาจารย์ โครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานแก่อาจารย์ โครงการพัฒนาศักยภาพในการทํางานแก่บุคลากร เช่น การ
เปลี่ยนแปลงสู่ความสําเร็จด้านการวิจัยด้วย 7 อุปนิสัย เป็นต้น   
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
1) หลักฐานการย่ืนลาศึกษาต่อของอาจารย์  
2) หนังสือเชิญวิทยากร 
3) หลักฐานอาจารย์ท่ีได้ทุนการทําวิจัยและประกาศสนับสนุนงบประมาณเพื่อศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา 
4) ประกาศแสดงความยินดี อ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ และ รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
5) หลักฐานการขอปรับตําแหน่งการรับสมัครเจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการมาเป็นนายสัตวแพทย์ 
6) คําสั่งแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดีและคณะกรรมการต่างๆ ของวิทยาลัยสัตวแพทย์อัครราชกุมารี  
7) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
9) รายงานการใช้งบประมาณจากส่วนแผนงาน 
10) รายการครุภัณฑ์ของวิทยาลัยสัตวแพทย์อัครราชกุมารี 
11) หลักฐานการเข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA/WUQA" 
 
S6.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
1) ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU2-4-8) เพราะต้องรายงานใน CHEQA 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 60
2. จํานวนอาจารย์ประจํา คน N/A N/A 9.5
3. อาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   
    3.1 ระดับปริญญาเอก คน (ร้อยละ) N/A N/A 7(73.68)
    3.2 ระดับปริญญาโท คน (ร้อยละ) N/A N/A 5.5(57.89)
    3.3 ระดับปริญญาตรี คน (ร้อยละ) N/A N/A -
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3.1 คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ (WU2-4-9)  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 45
2. จํานวนอาจารย์ประจํา คน N/A N/A 9.5
3. อาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   
    3.1 ศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A N/A 1(10.53)
    3.2 รองศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A N/A 2(21.05)
    3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A N/A 1.5(15.79)
    3.4 อาจารย์ คน (ร้อยละ) N/A N/A 5(52.63)
4. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  
(ข้อ 3.1 + ข้อ 3.2 + ข้อ 3.3) 

คน N/A N/A 4.5
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5. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการต่อจํานวนอาจารย์
ประจําท้ังหมด (ข้อ 4. หารด้วยข้อ 2 และคูณด้วย 100)  

ร้อยละ N/A N/A 47.36

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 

3) ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด (WU3-4-8)  
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A N/A 20

ไม่นับลาศึกษาต่อ

3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF หรือUKPSF คน N/A N/A 20
4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF ต่ออาจารย์ประจํา
ท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ : อาจารย์ 3 ท่าน ลาศึกษาต่อ 
 

4) ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF ท้ังหมด (WU3-4-9) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A N/A 9.5
3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF  คน N/A N/A 1
4. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ Fellowship คน N/A N/A 1
5. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ Fellowship ต่อ
อาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF (ข้อ 4. หารด้วยข้อ 3. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1) คะแนน N/A N/A 5
 
5) ร้อยละของการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี (WU7-3-6) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามแผน บาท N/A N/A 7,403,160.00
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน บาท N/A N/A 6,671,842.10
4. ร้อยละผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน 
(ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 90.12

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 
6) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (WU5-2-2) 
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ด้าน หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 80 85
2. ด้านการให้บริการห้องสมุด ค่าเฉลี่ย N/A 3.90 4.14
3. ด้านคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  ค่าเฉลี่ย N/A 3.44 3.76
4. ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโสตทัศนูปกรณ์ประจําอาคาร
เรียน  

ค่าเฉลี่ย N/A 
4.25 

4.14

5. ด้านทะเบียน วัดผล ตารางสอน และตารางสอบ ค่าเฉลี่ย N/A 4.33 4.00
6. ด้านหอพักนักศึกษา  ค่าเฉลี่ย N/A 3.40 3.93
7. ด้านกีฬา กิจกรรมออกกําลังกาย และสุขภาพอนามัย ค่าเฉลี่ย N/A 3.80 4.00
8. ด้านการจัดระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย ค่าเฉลี่ย N/A 4.40 3.76
9. ด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ย N/A 3.60 4.00

10. ภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ย N/A 3.89 3.98
11. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ข้อ 10 หารด้วย 5 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 82.00 79.60

12. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 11. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 4.91 4.68

7)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร 
คะแนนเฉลี่ย (ระดับคุณภาพ) 

ปีการศึกษา 2560 ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562

1. หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) N/A 3.13 4.11
คะแนนเฉลี่ยระดับสํานักวิชา N/A 3.13 4.11

หมายเหตุ การคํานวณคะแนนเฉลี่ยระดับสาํนักวิชาคํานวณจากผลรวมของคะแนนเฉล่ียทุกหลกัสูตร/จํานวนหลักสตูรท้ังหมดในสาํนักวชิา 

8) หลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีขึ้นไป (WU3-1-2) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงานตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมด หลักสูตร N/A N/A 1
3. จํานวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีข้ึนไป หลักสูตร N/A N/A 1
4. ร้อยละหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับดีข้ึนไป
(ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
1) รายงานผลการดําเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประจําปี 2562 

 2) ผลการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 3) แผนงบประมาณประจําปี 2563 
 4) หลักฐานอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF/Pre-UKPSF 
 5) หลักฐานอาจารย์ท่ีได้รับ Fellowship 

  
4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S6 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S6.1 การบริหารทรัพยากร
มนุษย์  

P 1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (พิจารณาจากการสืบ
ทอดตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การสับเปลี่ยน
โยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ) 

   

P 2. มีการกําหนดและสื่อสารเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร จรรยาบรรณวิชาชีพ (Ethics) และ
ความมีเสรีภาพทางวิชาการ (Academic Freedom) 
เพ่ือการบรรจุแต่งต้ัง การจ้างงาน และการเลื่อน
ตําแหน่ง 

   

P 3. มีการกําหนดสมรรถะ (Competence) รวมถึง
ทั กษะความเป็ นผู้ นํ า  (Leadership Skills) ของ
บุคลากรแต่ละประเภท 

   

D 4. มีการระบุความต้องการในการฝึกอบรมและการ
พัฒนาของบุคลากร และมีการจัดกิจกรรมตามความ
ต้องการที่กําหนด 

   

D 5. มีการนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึง
การให้รางวัล การชื่นชมคุณค่า และการแนะนําให้
คํ าป รึกษาไปใช้ เพ่ื อเป็ นสิ่ งจู งใจ  กระตุ้น  หรือ
สนับสนุนการจัดการศึกษา  การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

C 6. มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย 
ข้ันตอน ตลอดจนแผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

   

A 7. มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย 
ข้ันตอนและแผนงาน/โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S6.1 3 
S6.2 การบริหารทรัพยากร P 1. มีระบบการวางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และ    
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
ทางการเงินและกายภาพ  D 

C 
A 

ปรับปรุงทรัพยากรทางการเงินขององค์กรเพ่ือ
สนับสนุนการบรรลุตามวิสัยทัศน์  พันธกิจ และ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในด้านการศึกษา การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทํ านุบํ ารุงศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

P 
D 
C 
A 

2. มีระบบการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และ
ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น สิ่งอํานวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการอุปกรณ์
และเครื่องมือต่าง ๆ เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการในการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   

P 
D 
C 
A 

3. มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา 
ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ และโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น 
คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล ความ
ปลอดภัย และสิทธ์ิการเข้าถึง เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการและสนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษา การ
วิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

   

P 
D 
C 
A 

4. มีระบบและดําเนินการวางแผน  บํารุงรักษา 
ประเมิน และปรับปรุงทรัพยากรด้านวิชาการ เช่น 
ทรัพยากรภายในห้องสมุด สื่อการสอน ฐานข้อมูล
ออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
สนับสนุนการจัดการศึกษา nการวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

   

P 
D 
C 
A 

5. มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน 
และปรับปรุงสภาพแวดล้อม สุขอนามัยและความ
ปลอดภัย และคํานึงถึงประชาชนท่ีมีความต้องการ
พิเศษ 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S6.2 4 
S6.3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร
ประกันคุณภาพการศึกษา  

P 1. มีการกําหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน
ท้ังในเชิงโครงสร้างการบริหาร บทบาทหน้าท่ีและ

   
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
ความรับผิดชอบ รวมท้ังกระบวนการตรวจสอบ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิง กลยุทธ์ และการประกัน
คุณภาพขององค์กร 

P 2. มีแผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพ (Strategics QA 
Plan) ท่ีมีความครอบคลุมยุทธศาสตร์ นโยบาย การ
มีส่วนร่วมและกิจกรรมของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย 
รวมถึงได้รับการส่งเสริมและฝึกอบรมการประกัน
คุณภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการ
ประกันคุณภาพขององค์กร 

   

C 3 . มี ก า รกํ าห น ด ตั วชี้ วั ด  (Key Performance 
Indicators, KPI) และค่าเป้าหมายเพ่ือวัดผลการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพขององค์กร  

   

P 
D 
C 
A 
 

4. มีแผนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และ
ดําเนินการอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงมีการทบทวนข้อ
ค้นพบและผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน
และภายนอกเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
องค์กร 

   

P 
D 
C 
A 

5. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน 
รวมท้ังการวิเคราะห์ข้อมูลมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง 
ถูกต้อง และพร้อมใช้งานทันตามความต้องการ 
สามารถช่วยตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของข้อมูลท่ีมีความ
ถูกต้อง เชื่อถือได้ และปลอดภัย  

   

P 
D 
C 
A 

6. มีการวางแผนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการกําหนดเกณฑ์การเลือกข้อมูล
สารสนเทศเพ่ือเปรียบเทียบ (Comparative) และ
เทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) กับคู่ความ
ร่วมมือต่าง ๆ (Partners) เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการ
ดําเนินงานให้มีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการจัด
การศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S6.3 3 
S6.4 ผ ล ลั พ ธ์ ท า ง ก า ร
บ ริหารจั ดการและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

ด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์
1. ร้อยละของอาจารย์ประจาํท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU2-4-8)

5 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
(WU2-4-9) 

5 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
3. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF และ 
Pre-UKPSF ต่อจํานวนอาจารย์ท้ังหมด (WU3-4-8) 

5 

 4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์
ท่ีผ่านการอบรม UKPSF ท้ังหมด (WU3-4-9) 

5 

 ด้านการบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ
5. ร้อยละของการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม
แผนปฏิบัติการประจําปี (WU7-3-6) 

5 

 6. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย (WU5-2-2 + WU5-2-3) 

4.68 

 ด้านการบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา
7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
(WU2-1-1) 

4.11 

 8. ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่านการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในหรือเทียบเท่าระดับดีข้ึนไป (WU3-1-2) 

5 
 

 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S6.4/U6.4 4.85 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S6/U6 3.71 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-S 
 

เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนนผลการประเมิน
โดยคณะกรรมการ

ประเมิน 
S1 การนําองค์กร 
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 4.00 3.00 
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร 4.00 3.00 
S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร 4.00 3.00 
S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 4.00 3.00 
S1.5 นโยบายตามภารกิจหลัก (ด้านการจัดการศึกษา การ
วิจัย การบรกิารวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม) 

4.00 4.00 

S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก 4.00 3.00 
S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 5.00 4.61 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1 4.14 3.37 
S2 การจัดการศึกษา 
S2.1 การรับสมัครและคัดเลอืกนักศกึษา  5.00 3.00 
S2.2 การจัดทาํและพัฒนาหลักสูตร  4.00 4.00 
S2.3 การจัดการเรียนและการสอน  4.00 4.00 
S2.4 การประเมินนักศกึษา  4.00 4.00 
S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา  4.00 4.00 
S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศกึษา 4.69 4.74 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2 4.28 3.96 
S3 การวิจัย 
S3.1 การจัดการงานวิจัย  4.00 4.00 
S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  N/A N/A 
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคูค่วามร่วมมือ 4.00 4.00 
S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจยั 3.92 4.15 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3 3.97 4.05 
S4 การบริการวิชาการ 
S4.1 การบริการวิชาการ 4.00 4.00 
S4.2 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ 5.00 5.00 
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนนผลการประเมิน
โดยคณะกรรมการ

ประเมิน 
คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S4 4.50 4.50 

S5 การทํานบุาํรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
S5.1 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 4.00 
S5.2 ผลลัพธ์ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.80 4.80 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5 4.40 4.40 
S6 การบริหารจัดการและการประกันคณุภาพ
S6.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  4.00 3.00 
S6.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ 3.00 4.00 
S6.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 4.00 3.00 
S6.4 ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4.85 4.85 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S6 3.96 3.71 
ภาพรวม (Overall) 4.18 3.84 

หมายเหตุ วิธีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของภาพรวม (Overall) ให้คิดคะแนนเฉล่ียจากตัวชี้วัด S1.1 S1.2 S1.3 S1.4 S1.5 S1.6 S1.7 S2.1 S2.2 
S2.3 S2.4 S2.5 S2.6 S3.1 S3.2 S3.3 S3.4 S4.1 S4.2 S5.1 S5.2 S6.1 S6.2 S6.3 และ S6.4 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 
จุดเด่น 

1. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ท่ีเป็นนานาชาติหนึ่งเดียวในประเทศไทย 

2. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีการส่งเสริมให้หลักสูตรมีรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active Learning และมีการ

จัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน UKPSF และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของสัตวแพทยสภา 

3. มีการพัฒนากระบวนการการรับนักศึกษาท่ีทําให้ม่ันใจว่าสามารถรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนดและมีประสิทธิภาพ  

4. คณาจารย์มีผลงานด้านวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติจํานวนมาก  

5. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีผลงานด้านบริการวิชาการท่ีโดดเด่นจากผลการดําเนินการของโรงพยาบาลสัตว์เล็กท่ีวาง

แผนการให้บริการลูกค้าท่ีเข้าถึงความต้องการของลูกค้า ในพ้ืนท่ีโดยรอบด้วยเคร่ืองมือท่ีทันสมัย นอกจากน้ีทาง

วิทยาลัยฯยังมีแผนเปิดการให้บริการสัตว์ปศุสัตว์และสัตว์ป่าให้กับชุมชนท้ังในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัด

ใกล้เคียง เพ่ือให้ครอบคลุมทุกชนิดสัตว์ และยังมีโครงการสร้างเครือข่ายทางวิชาการด้านช้างและสัตว์ป่าในครอบคลุม

ท้ังพ้ืนท่ีภาคใต้อีกด้วย ซ่ึงจะส่งผลให้สามารถเชื่อมโยงงานด้านการเรียนการสอนควบคู่ไปกับงานบริการวิชาการและ

ขยายไปได้ท่ัวท้ังภาคใต้ 

6. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีปัจจัยท่ีเกื้อหนุนสําหรับการดําเนินการของวิทยาลัยฯ ในด้านต่างๆ เช่น มีเคร่ืองมือทาง

สัตวแพทย์และเทคโนโลยีต่างๆ ท่ีทันสมัยเพ่ือรองรับการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ผลักดันให้คณาจารย์มีการย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการ 
2. ผลักดันให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยภายนอกมากข้ึน 
3. ปรับปรุงระบบการบริหารทรัพยากรทางกายภาพให้เป็นรูปธรรมมากข้ึน 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีการส่งเสริมให้อาจารย์จัดทําแผนพัฒนาตนเองครอบคลุมท้ังด้านการเรียนการสอน การ
วิจัย การบริการวิชาการ การขอตําแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 

2. วางกลยุทธ์เพ่ือขับเคล่ือนงานวิจัยของคณาจารย์ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
3. ผลักดันให้มีร่วมมือระหว่างองค์กรท้ังในและต่างประเทศ 
4. แต่งต้ังคณะทํางาน และกําหนดแผนการบริหารจัดการทรัพยากรต่างๆ อย่างเป็นรูปธรรมมากข้ึนเช่น ระบบการดูแล

และจัดการครุภัณฑ์ การจัดการระบบสารสนเทศ การจัดการสิ่งแวดล้อม เป็นต้น 
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ผลการดําเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินสํานักวิชา ปีท่ีผ่านมา (ถ้ามี) 
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินสํานักวิชา

ในปีท่ีผ่านมา 
ผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ  

เม่ือสิ้นปีการศึกษา 
ควรมีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ประจําคณะให้ดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 

มีการติดตามผลการดําเนินการขอตําแหน่งทางวิชาการตาม
เงื่อนไขของมหาวิทยาลัยฯ และนําเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

ควรมีการประเมินผลการตําเนินงานในแต่ละด้านเพ่ือการ
พัฒนาปรับปรุงท่ีเป็นรูปธรรมมากข้ึน 

มีการจัดทําแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ในทุกกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนในปีการศึกษา 2562 

ควรมีการบริหารจัดการท่ีส่งเสริมการคงอยู่ของอาจารย์ท้ังใน
ระดับหลักสูตรและระดับสํานักวิชา. 

- มีระบบส่งเสริมอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีงานวิจัยและ
ตีพิมพ์เพ่ือให้อาจารย์มีศักยภาพท่ีจะเข้าเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัยในการมีค่าตอบแทน/การเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ี
เพ่ิมข้ึน 
- สนับสนุนให้อาจารย์ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
- มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ควรมีการจัดระบบการกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรแบบ
มีส่วนร่วมของอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็น
รูปธรรม 
 

ได้มีการจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ
และสร้างความเข้าใจในเร่ืองประกันคุณภาพแก่บุคลากร 
รวมถึงมอบหมายให้คณะทํางานแต่ละกลุ่มจัดทํารายงานและ
ติดตามการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับกับการประกันคุณภาพ 



 

63 
 

ส่วนที่ 4 
 ภาคผนวก  
 

 ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) 
รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน

1. จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 
- ระดับปริญญาตรี 1
- ระดับ ป.บัณฑิต 0
- ระดับปริญญาโท 0
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0
- ระดับปริญญาเอก 0
2. จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง 0
- ระดับปริญญาตรี 0
- ระดับ ป.บัณฑิต 0
- ระดับปริญญาโท 0
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0
- ระดับปริญญาเอก 0
3. จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 16
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 16
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 0
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก 0
4. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 12.5
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 5.5
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 7
5. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 8
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 2
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 3.5
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2.5
6. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.5
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1.5



 

64 
 

รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
7. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 2
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2
8. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 1
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 0
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1
9. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 12.5
- ระดับปริญญาตรี 2
- ระดับ ป.บัณฑิต 0
- ระดับปริญญาโท 3.5
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง 0
- ระดับปริญญาเอก 7
10. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 8
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1.5
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 2
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์ 1
11. จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร 13
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 1
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 3
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 0
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้  กพอ ./กกอ .ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออก
ประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 1
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา 8
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รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 0
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 0
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 0
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้
นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ
 Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 0
12. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด N/A
13. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปี หลังสําเร็จ
การศึกษา N/A
14. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) N/A
15. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ N/A
16. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา N/A
17. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว N/A
18. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา N/A
19. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท N/A
20. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร N/A
21. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย) N/A
22. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) N/A
23. จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ N/A
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง N/A
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ N/A
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน N/A
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วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร N/A
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 N/A
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 N/A
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 N/A
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ N/A
24. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) N/A
25. จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ N/A
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ N/A
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน
วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ N/A
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร N/A
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 N/A
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ
ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา N/A
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สถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ี
ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 N/A
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน N/A
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ N/A
26. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) N/A
27. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร N/A
- ระดับอนุปริญญา N/A
- ระดับปริญญาตรี 8.60
- ระดับ ป.บัณฑิต N/A
- ระดับปริญญาโท N/A
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง N/A
- ระดับปริญญาเอก N/A
28. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 100,000
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี N/A
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 100,000
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ N/A
29. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
30. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 9.5
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 9.5
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
31. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
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- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
32. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 3
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  3
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
33. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
34. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 1
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
35. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 3
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 3
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
36. ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
37. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
38. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน 1



 

69 
 

รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
39. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  8
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 8
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
40. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
41. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
42. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
43. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
44. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
45. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
46. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ 0
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อิเล็กทรอนิกส์ online 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
47. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
48. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
49. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
50. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0
51. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 0
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 0

 
 

 


