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บทสรุปผู้บริหาร 
 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ดําเนินการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2562 ตามเกณฑ์ WUQA – P วันท่ี 22 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 ซ่ึงเป็นระบบท่ีพัฒนา
มาจากพ้ืนฐานของกรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA สามารถใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐาน
การศึกษาท้ังในระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีตัวบ่งชี้ผลลัพธ์ท่ีมีความเชื่อมโยงกับตัวชี้วัดหลักของ
ยุทธศาสตร์ อีกท้ังระบบ WUQA ในระดับหลักสูตรหรือ WUQA-P ได้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับกรอบ
มาตรฐานการจัดการเรียนการสอน UKPSF (The UK Professional Standards Framework) ซ่ึงเป็นกรอบมาตรฐานวิชาชีพ
เพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรยีนรู้ให้มีคุณภาพของประเทศอังกฤษท่ีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์นํามาใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาคณาจารย์และจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (WUQA-P) ตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 2562 หลักสูตร
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มีผลการประเมินตนเองเฉลี่ยทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ 4.11 และเม่ือ
พิจารณาผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ สรุปได้ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1 ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 
2) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง Outcomes-Based Education 

(OBE) ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.00 
3) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P3 คุณภาพการเรียนการสอน ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.00 
4) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P4 คุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.00 
5) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P5 คุณภาพอาจารย์ ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.30 
6) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.34 
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ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

1. ประวัติความเป็นมาของหลักสูตร [นํามาจากหัวข้อบทนําในเล่มรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)] 
โครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในคราวประชุมคร้ังท่ี 

6/2559 เม่ือวันท่ี 24 ธันวาคม 2559 ให้แต่งต้ังคณะกรรมการโครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ คณะกรรมการ
บริหารโครงการจัดต้ังสํานักวิชาสัตวแพทยศาสตร์ ได้ประชุมหารือและมีมติให้พัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและหลักสูตร
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ไปในคราวเดียวกัน เม่ือหลักสูตรใดแล้วเสร็จให้เร่ิมดําเนินการจัดการศึกษา สาขาวิทยาศาสตร์
ทางการสัตวแพทย์ได้  

เหตุผลในการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ 2561) 
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์เป็นไปอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

พัฒนาการเลี้ยงสัตว์ได้มีการใช้องค์ความรู้และวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทําให้กระบวนการผลิตสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากสัตว์
สร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นผลให้กระบวนการเลี้ยงสัตว์มีขนาดและความซับซ้อนมากข้ึน ในขณะท่ีภาวะเสียสมดุลท่ีเป็นเหตุโน้มนําให้
เกิดภาวะโรคต่างๆ นั้นมีมากข้ึน และมีสาเหตุของโรคเกิดจากปัจจัยร่วมหลายสาเหตุมากข้ึนอีกด้วย (Multifactorial Etiology) 
วิชาชีพสัตวแพทย์จึงมีความจําเป็นต่อพัฒนาการการเลี้ยงสัตว์ในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือควบคุม ดูแล สวัสดิภาพและสุขภาพ
สัตว์ ซ่ึงครอบคลุมการตรวจร่างกาย การตรวจสภาพแวดล้อมการเลี้ยงดูการตรวจโรค การวินิจฉัยโรค การควบคุม ป้องกัน 
และบําบัดโรคสัตว์และโรคสัตว์สู่คน การควบคุมดูแลคุณภาพและการปนเป้ือนในอาหาร สารพิษจากสิ่งแวดล้อม หรือเชื้อโรคท่ี
มีต้นกําเนิดมาจากสัตว์ ในขณะท่ีภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีลักษณะเป็นสังคมเมือง มีขนาดสมาชิกในครอบครัวลดลง 
เป็นครอบครัวเด่ียวและมีสัดส่วนประชากรผู้สูงวัยจํานวนมากข้ึนทําให้มีความนิยมเลี้ยงสัตว์เป็นเพ่ือนเสมือนหนึ่งเป็นสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีมีคุณค่าทางจิตใจ ในขณะเดียวกันก็มีแนวโน้มเพ่ิมความหลากหลายของชนิดสัตว์เพ่ือนํามาเป็นเพ่ือนของมนุษย์มาก
ข้ึน ทําให้มีความต้องการสัตวแพทย์ท่ีมีความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน เฉพาะทางมากข้ึนตามไปด้วย 

ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ต้องมีการใช้สัตว์ทดลองท่ีมีเกณฑ์มาตรฐานสากลใน
การวิจัยทดลองต่างๆ ซ่ึงจําเป็นต้องมีนายสัตวแพทย์ควบคุม ดูแลสวัสดิภาพและสุขภาพสัตว์ทดลองตามมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้สัตว์ท่ีใช้ในการกีฬาและสันทนาการหลายชนิดก็มีโอกาสสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้มาก จึงมีความต้องการวิชาชีพ
สัตวแพทย์ท่ีมีมาตรฐานเป็นสากลในการดูแลสวัสดิภาพ และสุขภาพสัตว์เหล่านี้ ความเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม ทําให้
ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม สัตว์หลายชนิดมีโอกาส สูญพันธ์ุ วิชาชีพสัตวแพทย์จึงมีบทบาทสําคัญต่อการศึกษา วิจัย เพ่ือให้
เข้าใจในธรรมชาติและการอนุรักษ์ ร่วมกับศาสตร์ในสาขาอ่ืนๆท่ีเกี่ยวข้อง ด้วยสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ท้ังของท้องถ่ินประเทศ และของโลก จึงสมควรมีการผลิตบุคลากรทางด้านสัตวแพทยศาสตร์ท่ีมี
ความรู้ ความสามารถตอบสนองต่อความต้องการ และมีทักษะ ศักยภาพ พร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเชิง
ระบบท่ีมีอยู่ตลอดเวลา โดยเป็นหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ ความสามารถ และทักษะด้านการปฏิบัติในทางวิชาการและ
วิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบมาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย์ 
จุดเด่นของหลักสูตร 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรนานาชาติ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 
ระบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และฝึกทักษะปฏิบัติงานให้มีความพร้อมด้านให้บริการทาง
วิชาชีพสัตวแพทย์เม่ือสําเร็จการศึกษา 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   4

 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาคุณภาพบัณฑิต โดยมุ่งเน้น 
- การจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning และเป็น International program 
- การจัดการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ ท้ังในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ

หมวดวิชาเฉพาะ 
- การมีระบบอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการ โดยจัดให้มีคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 

ความร่วมมือกับต่างประเทศ 
เป็นหลักสูตรนานาชาติท่ีพัฒนาใหม่ มีแนวทางแสวงหาความร่วมมือกับต่างประเทศตามเป้าประสงค์ของหลักสูตรให้มี

ความเป็นสากลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ การเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการ ด้วยโครงการ
แลกเปลี่ยนนักศึกษา แลกเปลี่ยนอาจารย์ผู้สอนและการทําวิจัยร่วมกัน 

 
2. ปรัชญา และความสําคัญของหลักสูตร 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) มุ่งผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในระดับสากล 
มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติพร้อมสําหรับการปฏิบัติต่อหน้าท่ีบริการทางการสัตวแพทย์และงานท่ี
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นระบบ ใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถบูรณาการความรู้และทักษะวิชาชีพ
การสัตวแพทย์เข้ากับศาสตร์แขนงอ่ืนๆ ในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพเพ่ือประโยชน์ต่อสุขภาพมนุษย์ สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 
(One Health) มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน และมี
ความสุข 

ความสําคัญของหลักสูตร 
การเปล่ียนแปลงของโลกยุคโลกาภิวัฒน์เป็นไปอย่างรวดเร็ว ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและเทคโนโลยี 

พัฒนาการเลี้ยงสัตว์ได้มีการใช้องค์ความรู้และวิทยาการเทคโนโลยีสมัยใหม่ ทําให้กระบวนการผลิตสัตว์ และผลิตภัณฑ์จากสัตว์
สร้างมูลค่าเพ่ิม เป็นผลให้กระบวนการเลี้ยงสัตว์มีขนาดและความซับซ้อนมากข้ึน ในขณะท่ีภาวะเสียสมดุลท่ีเป็นเหตุโน้มนําให้
เกิดภาวะโรคต่างๆนั้นมีมากข้ึน และมีสาเหตุของโรคเกิดจากปัจจัยร่วมหลายสาเหตุมากข้ึนอีกด้วย (Multifactorial etiology) 
วิชาชีพสัตวแพทย์จึงมีความจําเป็นต่อพัฒนาการการเลี้ยงสัตว์ในปัจจุบันและอนาคต เพ่ือควบคุม ดูแล สวัสดิภาพและสุขภาพ
สัตว์ ซ่ึงครอบคลุมการตรวจร่างกาย การตรวจสภาพแวดล้อมการเลี้ยงดูการตรวจโรค การวินิจฉัยโรค การควบคุม ป้องกัน 
และบําบัดโรคสัตว์และโรคสัตว์สู่คน การควบคุมดูแลคุณภาพและการปนเป้ือนในอาหาร สารพิษจากสิ่งแวดล้อม หรือเชื้อโรคท่ี
มีต้นกําเนิดมาจากสัตว์ ในขณะท่ีภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคมท่ีมีลักษณะเป็นสังคมเมือง มีขนาดสมาชิกในครอบครัวลดลง 
เป็นครอบครัวเด่ียวและมีสัดส่วนประชากรผู้สูงวัยจํานวนมากข้ึนทําให้มีความนิยมเลี้ยงสัตว์เป็นเพ่ือนเสมือนหนึ่งเป็นสมาชิกใน
ครอบครัวท่ีมีคุณค่าทางจิตใจ ในขณะเดียวกันก็มีแนวโน้มเพ่ิมความหลากหลายของชนิดสัตว์เพ่ือนํามาเป็นเพ่ือนของมนุษย์มาก
ข้ึน ทําให้มีความต้องการสัตวแพทย์ท่ีมีความรู้ ความชํานาญเฉพาะด้าน เฉพาะทางมากข้ึนตามไปด้วย 

ความก้าวหน้าด้านวิทยาศาสตร์การแพทย์ วิทยาศาสตร์ชีวภาพ ต้องมีการใช้สัตว์ทดลองท่ีมีเกณฑ์มาตรฐานสากลใน
การวิจัยทดลองต่างๆ ซ่ึงจําเป็นต้องมีนายสัตวแพทย์ควบคุม ดูแลสวัสดิภาพและสุขภาพสัตว์ทดลองตามมาตรฐานสากล 
นอกจากนี้ สัตว์ท่ีใช้ในการกีฬาและสันทนาการหลายชนิดก็มีโอกาสสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจได้มาก จึงมีความต้องการวิชาชีพ
สัตวแพทย์ท่ีมีมาตรฐานเป็นสากลในการดูแลสวัสดิภาพ และสุขภาพสัตว์เหล่านี้ 

ความเปล่ียนแปลงของสิ่งแวดล้อม ทําให้ทรัพยากรธรรมชาติเสื่อมโทรม สัตว์หลายชนิดมีโอกาสสูญพันธ์ุ วิชาชีพสัตว
แพทย์จึงมีบทบาทสําคัญต่อการศึกษา วิจัย เพ่ือให้เข้าใจในธรรมชาติและการอนุรักษ์ ร่วมกับศาสตร์ในสาขาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ด้วยสภาพการเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเทคโนโลยี ท้ังของท้องถ่ิน ประเทศ และของโลก จึง
สมควรมีการผลิตบุคลากรทางด้านสัตวแพทยศาสตร์ท่ีมีความรู้ ความสามารถตอบสนองต่อความต้องการ และมีทักษะ 
ศักยภาพ พร้อมปรับตัวให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบท่ีมีอยู่ตลอดเวลา โดยเป็นหลักสูตรท่ีผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ 
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ความสามารถ และทักษะด้านการปฏิบัติในทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรมและจริยธรรมตามกรอบมาตราฐานวิชาชีพสัตว
แพทย์ 
 
3. วัตถุประสงค์ จุดเน้น จุดเด่นของหลักสูตร 

3.1 วัตถุประสงค์ เพ่ือผลิตบัณฑิตซ่ึงมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะตามมาตราฐานวิชาชีพสัตวแพทย์ โดยมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

และเทียบเคียงได้ในระดับสากล สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพของสัตวแพทยสภา 
2) มีความใฝ่รู้ สามารถเรียนรู้และแสวงหาความรู้ ความเชี่ยวชาญเพ่ิมเติม สามารถบูรณาการความรู้ด้านสัตว

แพทยศาสตร์ร่วมกับศาสตร์สาขาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง ร่วมกับภูมิปัญญาท้องถ่ินเพ่ือพัฒนาชุมชนและสังคมให้เกิดผลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3) มีทักษะในการสื่อสารกับผู้อ่ืน มีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน ได้ท้ังในบทบาทของผู้นํา หรือ 
สมาชิกของกลุ่ม และสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารอย่างคล่องแคล่ว 

4) มีวิสัยทัศน์และเจตคติท่ีเหมาะสม มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตอาสา ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สามารถ
ปรับตัวทํางานในสังคมที่ต่างวัฒนธรรมได้ รวมถึงมีทักษะในการดํารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

5) มีจิตสํานึกสาธารณะ ตระหนักในคุณค่า และดํารงความเป็นไทยในกระแสโลกาภิวัฒน์ 

 3.2 จุดเด่นของหลักสูตร 
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเป็นหลักสูตรนานาชาติ ซ่ึงจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร 

ระบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และฝึกทักษะปฏิบัติงานด้านให้บริการทางวิชาชีพสัตวแพทย์ ซ่ึง
พร้อมปฏิบัติงานทันทีเม่ือสําเร็จการศึกษา 
 
4. Program Learning Outcomes (PLO) ของหลักสูตร 

PLO1 ใช้ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์ และศาสตร์อ่ืนๆ เพ่ือดูแลสุขภาพและผลผลติสัตว์  
         ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย์ 
PLO2 สามารถทําหัตถการข้ันพ้ืนฐานทางสัตวแพทย์ได้ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพสัตวแพทย์ 
PLO3 สามารถฟัง พูด อ่าน เขียนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารทางสัตวแพทย์ได้ในระดับดี               
PLO4 มีความเป็นผู้นํา ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี และสามารถสื่อสารกับผู้ร่วมงาน เจ้าของ 
        สัตว์ และชุมชนด้วยรูปแบบและวิธีการท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ เพ่ือจัดการสุขภาพสัตว์ 
        อย่างมีประสิทธิภาพ  
PLO5 สามารถจัดการสุขภาพสตัว์โดยคํานึงถึงผลกระทบต่อคน สัตว์ และสิ่งแวดล้อม 
PLO6 ผลิตงานวิจัยและงานนวัตกรรมด้านสัตวแพทยศาสตร์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง ด้วย 
        กระบวนการคิดเชิงวิพากษ์ การวิเคราะห์ และสังเคราะห์อย่างเป็นระบบ 
PLO7 ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสืบค้น รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือสร้างประโยชน์และ 
         มูลค่าเพ่ิม 
PLO8 ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าท่ีโดยรักษาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพการ 
        สัตวแพทย์ภายใต้กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
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5. ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับหลักสูตร  
  5.1) โครงสร้างหลักสูตร 

จํานวนหน่วยกิต รวมตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า               307 หน่วยกิต 
ก. หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 40 หน่วยกิต

1) วิชาภาษา 20 หน่วยกิต
1.1) วิชาภาษาไทย   
1.2) วิชาภาษาอังกฤษ   

2) วิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 8 หน่วยกิต
3) วิชาวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 8 หน่วยกิต
4) วิชาบูรณาการ 4 หน่วยกิต
5) กลุ่มวิชาสารสนเทศ* 4* หน่วยกิต

หมายเหตุ: * ไม่นับหน่วยกิตในโครงสร้างหลักสูตร   
ข. หมวดวิชาเฉพาะ 259 หน่วยกิต

1) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 12 หน่วยกิต
2) กลุ่มวิชาพ้ืนฐานวิชาชีพ 93 หน่วยกิต
3) กลุ่มวิชาชีพ 147 หน่วยกิต

3.1) วิชาชีพบังคับ 111 หน่วยกิต
3.2) วิชาชีพเลือก 36 หน่วยกิต

4) กลุ่มวิชาประสบการณ์วิชาชีพ 7 หน่วยกิต
ค. หมวดวิชาเลือกเสรี ไม่น้อยกว่า 8 หน่วยกิต

หมายเหตุ รายวิชาท้ังหมดในหลักสูตรแบ่งเป็นการศึกษาในระดับเตรียมสัตวแพทย์ จํานวน 43 หน่วยกิต และ
วิชาเลือกเสรี 8 หน่วยกิต รวมท้ังสิ้น 51 หน่วยกิต รายวิชาระดับปรีคลินิกจํานวน 102 หน่วยกิต และรายวิชาระดับคลินิก 
จํานวน 154 หน่วยกิต ดังนั้นสัดส่วนจํานวนหน่วยกิตของระดับเตรียมสัตวแพทย์ต่อระดับปรีคลินิกต่อระดับคลินิก มี
ค่าประมาณ 1.00 : 1.99 : 3.01 
 

5.2) แผนงบประมาณ 
 - งบประมาณรายรับ (หน่วยบาท) 

รายรับ 
ปีงบประมาณ

2562 2561 2560
- ค่าลงทะเบียนต่อปีต่อราย  3,218,900 1,305,500 N/A

รวมรายรับ 3,218,900 1,305,500 N/A
 - งบประมาณรายจ่าย (หน่วยบาท) 

หมวด 
ปีงบประมาณ

2562 2561 2560
(1) งบดําเนินการ 8,603,642,.33 233,125 N/A 
(2) งบลงทุน 241,148.20 - N/A 
 รวม (1) + (2) 8,844,790.53 233,125 N/A 
 ต้นทุนต่อนักศึกษาหัวจริง 250.000.00 181.250.000 N/A
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รวมรายจ่าย 8,844,790.53 233,125 N/A

 
6. ผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะของผู้ประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 

หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ได้นําข้อเสนอแนะของผู้ประเมินหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 มาปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินงานต่างๆ ของหลักสูตรในรอบปีการศึกษา 2562 ดังนี้ 

 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร 
ในปีการศึกษา 2561 

ผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ  
เม่ือสิ้นปีการศึกษา 2562 

ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาท่ี
เป็นรูปธรรมเพื่อการพัฒนาต่อเนื่อง 

มีการจัดทําแบบประเมินเพ่ือประเมินผลการดําเนินงาน

ควรมีระบบกลไกเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการรับนักศึกษา และมี
การประชุมอย่างต่อเนื่องทําให้จํานวนรับในปีการศึกษา 2563 
เพ่ิมข้ึนเป็น 30 คน จากเป้าหมายเดิม 16 คน 

ควรสนับสนุนทุนการศึกษาเพื่อสร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
ให้ได้นักศึกษาตามแผน 

มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิมเป็น 20,000 
บาทต่อภาคการศึกษา 

ควรมีการกําหนดการขอตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ มีการติดตามผลการดําเนินการขอตําแหน่งทางวิชาการตาม
เงื่อนไขของมหาวิทยาลัยฯ โดยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
และนําเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

ควรมีระบบส่งเสริม/สนับสนุนการคงอยู่ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

- มีระบบส่งเสริมอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีงานวิจัยและการ
ตี พิม พ์ เพ่ื อ ให้อาจารย์ มีศั กยภาพ ท่ีจะเข้าเงื่อนไขของ
มหาวิทยาลัยในการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีมากกว่าปกติ โดยมีเงิน
สนับสนุนด้านต่างๆ 
- มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ในการดําเนินงานของหลักสูตรควรดําเนินการตามระบบ/กลไก 
พร้อมประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานให้เป็นรูปธรรม
ในทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ 

- มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
กับทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ 
- มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

ควรปรับปรุงระบบความปลอดภัยของถนนบริเวณศูนย์สมาร์ท
ฟาร์ม 

มีการทําบันทึกข้อความแจ้งไปยังส่วนอาคารสถานท่ี 

 
7.  วันท่ีรายงาน ณ ปีการศึกษา 2562  

 

8.  สถานท่ีต้ัง  
222 ตําบลไทยบุรี อําเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 80160 
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ข้อมูลเชิงสถิติ 
1. จํานวนนักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีรับเข้าในปีการศึกษา 2562    จํานวน 9 คน  
(ปีท่ีรายงาน นํามาจากเกณฑ์ P4 จํานวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี) 
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา.......    จํานวน....N/A...คน 
(ปีท่ีรายงาน นํามาจากเกณฑ์ P4 อัตราการสําเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการสูญเสียต่อรุ่นของนักศึกษา) 
 2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จศึกษาก่อนกําหนดเวลาของหลักสูตร   จํานวน....N/A....คน 
 2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จศึกษาตามกําหนดเวลาของหลักสูตร   จํานวน....N/A....คน 
 2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาหลังกําหนดเวลาของหลักสูตร  จํานวน....N/A...คน 
 2.4 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาเอกต่างๆ (ระบุ)   

สาขา/สาขาวิชาเอก.................................    จํานวน....N/A....คน 
  สาขา/สาขาวิชาเอก.................................    จํานวน....N/A...คน 
3. รายละเอียดเก่ียวกับอัตราการสําเร็จการศกึษา 
 3.1 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (นํามาจากเกณฑ์ P4 อัตราการสําเร็จการศึกษา การคงอยู่ 
และการสูญเสียต่อรุ่นของนักศึกษา) 
 3.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. จํานวนนักศึกษาท้ังหมด คน N/A 7 16
2. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
(Expected Learning Outcome) 

คน N/A N/A N/A

3. ร้อยละนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ต่อจํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่น (ข้อ 2. หารด้วย ข้อ 1. และคูณด้วย 
100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

หมายเหตุ จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่น คิดตามจํานวนเมือ่สิ้นสุดปีการศึกษา 
 

4. จํานวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาของหลักสูตรในแต่ละปี  
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่น คน N/A 7 16
2. นักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศึกษาท่ีกําหนด* จํานวน (ร้อยละ) N/A 7 (100) 16 (100)
3. นักศึกษาท่ียังคงศึกษาต่อในหลักสูตร จํานวน (ร้อยละ) N/A 7 (100) 16 (100)
4. นักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนกําหนดการศึกษา และยังคง
ศึกษาต่อในหลักสูตร 

จํานวน (ร้อยละ) N/A 7 (100) 16 (100)

หมายเหตุ *ให้นับย้อนไปใช้จํานวนนักศึกษาของปีแรกที่เข้าศึกษา เช่น กรณีหลักสูตร 4 ปี หากทําการประเมินในปีการศึกษา 2562 ให้ใช้จํานวนนักศึกษา
ทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2559 กรณีหลักสูตร 5 ปีหากทําการประเมินในปีการศึกษา 2562 ให้ใช้จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของ ปีการศึกษา 2558 และ 
กรณีหลักสูตร 6 ปี ให้ใช้จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2557 
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5. อัตราการเปลี่ยนแปลงจํานวนนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา  
 นักศึกษาท่ีสอบผ่านตามแผนการศกึษาท่ี

กําหนด* 
นักศึกษาท่ียังคงศกึษาต่อในหลกัสูตร

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ
นักศึกษาชั้นปีท่ี 1 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 2 9 100 9 100
นักศึกษาชั้นปีท่ี 2 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 3 7 100 7 100
นักศึกษาชั้นปีท่ี 3 ท่ีเรียนต่อชั้นปีท่ี 4  
หมายเหตุ  
1) เกณฑ์กําหนดฐานะช้ันปีของนักศึกษา ให้คิดจากจํานวนหน่วยกิตสอบได้สะสมตามอัตราส่วนของหน่วยกิตรวมของหลักสูตรน้ัน ทั้งน้ีเป็นไปตามข้อบังคับมหาวทิยาลัยวลยั
ลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี หรือข้ันบัณฑิตศึกษา 
2) สัดส่วนของนักศึกษาที่สอบผ่านตามแผนกําหนดการศึกษา และยังคงศึกษาต่อในหลักสูตร เปรียบเทียบกับจํานวนนักศึกษาท้ังหมดของรุ่น ในปีที่ผ่านมา 
 

6. ภาวะการได้งานทําของบัณฑิตภายในระยะเวลา 1 ปีหลังสําเร็จการศึกษา  
(นํามาจากเกณฑ์ P4 การได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิต) 
 
 
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
1. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาที่บรรลุผลการเรียนรู้ตามที่คาดหวัง  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา คน N/A N/A N/A
2. จํานวนนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ครบถ้วน 

คน N/A N/A N/A

3. ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีผลการประเมินบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง
ครบถ้วนต่อจํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา (ข้อ 2. หารด้วยข้อ 1. 
และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

 

2. ปัจจัยสําคัญท่ีทําให้คุณภาพการศึกษาไม่เป็นไปตามคาดหวัง 
.....................N/A................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ส่วนที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-P 

 

  เกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามระบบ WUQA-P ประกอบด้วย 6 เกณฑ์
หลัก (6P) 13 เกณฑ์ย่อย สามารถวัดได้ท้ังมิติกระบวนการ (Process) และมิติผลลัพธ์ (Output/Outcome) โดยเกณฑ์ท่ีวัดใน
มิติกระบวนการ ประกอบด้วย 9 เกณฑ์ย่อย คือ P2.1, P2.2, P2.3, P3.1, P3.2, P3.3, P4.1, P5.1 และ P6.1 ส่วนเกณฑ์ท่ีวัด
มิติผลลัพธ์ ประกอบด้วย 4 เกณฑ์ย่อย คือ P3.4, P4.2, P5.2 และ P6.2 โดยในปีการศึกษา 2562 มีผลการดําเนินงานดัง
รายละเอียดดังต่อไปน้ี  
 

P1 การกํากับมาตรฐานหลักสูตร  
 

1. ข้อมูลตามระบบ CHEQA Online 
     1.1 ขอ้มูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยป์ระจําหลักสูตรตามท่ีปรากฎในรายละเอยีดของหลักสูตร (มคอ.2) 

ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ืออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร. สุวิชัย โรจนเสถียร Ph.D. (Veterinary Sciences) 

Swedish University of Agricultural Sciences
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล้อม หลักสูตรนานาชาติ)

มหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ปร.ด. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

สุมาลี บุญมา Ph.D. (Veterinary Public Health) 
Tokyo University of Agriculture and Technology, 
Japan

รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน Ph.D. (Developmental Science),  
The University of Edinburgh 

อาจารย์ประจําหลักสตูร 
ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร. สุวิชัย โรจนเสถียร Ph.D. (Veterinary Sciences) 

Swedish University of Agricultural Sciences
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล้อม หลักสูตรนานาชาติ)

มหาวิทยาลัยมหิดล
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ปร.ด. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

สุมาลี บุญมา Ph.D. (Veterinary Public Health) 
Tokyo University of Agriculture and Technology, 
Japan

รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน Ph.D. (Developmental Science),  
The University of Edinburgh 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ งามจิตต์ จงกิจถาวร Ph.D. (Zoology), Washington State University,USA 
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ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ืออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

อาจารย์ ดร. จินดาหรา เปรมปราโมทย์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์), สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้า
คุณทหารลาดกระบัง 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ ปร.ด. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง  วรกาญจน์ บุญเหาะ วท.ม. (สรีรวิทยาการสัตว์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์ ดร. นารินทร์ สนธิกัณย์ ปร.ด. (ปรสิตวิทยา), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. ชมนาท  ทองกิตติดิลก วท.ด. (วิทยาการสืบพันธุ์สัตว์), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง  ชลัชวรรณ  แสนเสมอ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. พรรณพิชญา  ฟุ้งวิทยา วท.ด. (พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ พีรภัทร  แสงสว่าง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์),มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. มาโนชญ์  ยินดี ปร.ด. (Reproduction and genetic diversity of the 

swamp buffalo), Universiteit Utrecht, Netherland 
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. เดชธชัย  เกตุพันธุ์ วท.ด. (ชีวศาสตร์ทางสัตวแพทย์), จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ฐานิสร์ ดํารงค์วัฒนโภคิน Ph.D. (Veterinary Medicine), Univercity of 

Minnesota 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรางคณา กิจพิพิธ ปร.ด. (สัตวศาสตร์), มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ ศศ.ม. สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ พระนคร 

อาจารย์  แมทธิว โคลิน โมร์ริล M.A. Biology, State University of New York, U.S.A.

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. กษิด์ิเดช ธีรนิตยาธาร ปร.ด. (คลินิคศึกษาทางสัตวแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์  ธนกมล มหาวัน บธ.ม. (การเงิน), NIDA

Professor Dr. Mencke Norbert Ph.D., Veterinary Parasitology, University of 
Veterinary Medicine Hannover, Germany 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. นภารัตน์ สุทธิเดช Ph.D., Wildlife Ecology, university of Wisconsin-
Madison, U.S.A 

หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา เช่น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์เชิงคํานวณ  ให้รายงานแยกตาราง 
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     1.2 ข้อมูลอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจําหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปีการศึกษาของปีท่ีทําการประเมิน 
           1.2.1 บทบาทหน้าท่ี (ระดับปริญญาตรี) 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

บทบาทหน้าท่ี  
(ให้ระบุเคร่ืองหมาย “” ลงในช่องท่ีมีบทบาทหน้าท่ีนั้นๆ ท้ังนี้ สามารถเลือกได้

มากกว่า 1 ข้อ) 
ผู้สอน มีนักศึกษาในการดูแล 

(ถ้ามีระบุจํานวนนักศึกษา
ที่ดูแล) 

ประสบการณ์ในการทําการสอน 
(ถ้ามีระบุเพมิ) 

ศาสตราจารย์ คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

สุวิชัย โรจนเสถียร Ph.D. (Veterinary 
Sciences) 

 - พ.ศ. 2536 - ปัจจุบัน

อาจารย์ 
นายสัตวแพทย์ 

รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ วท.ม. (การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม หลักสูตร
นานาชาติ) 

 4 คน พ.ศ. 2544 – ปัจจุบัน

อาจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ปร.ด. (อายุรศาสตร์สัตว
แพทย์) 

 5 คน พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

รองศาสตราจารย์สัตว
แพทย์หญิง ดร. 

สุมาลี บุญมา Ph.D. (Veterinary Public 
Health) 

 5 คน พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน

รองศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน Ph.D. Developmental 
Science The University 
of Edinburgh 

 4 คน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

งามจิตต์ จงกิจถาวร Ph.D. (Zoology), 
Washington State 
University 

 3 คน พ.ศ.2541-ปัจจุบัน

อาจารย์ ดร. จินดาหรา เปรมปราโมทย์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์), 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

 2 คน - 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ ปร.ด. (สรีรวิทยา), 
มหาวิทยาลัยมหิดล 

 4 คน พ.ศ. 2551 – ปัจจุบัน

อาจารย์ สัตวแพทย์
หญิง 

วรกาญจน์ บุญเหาะ วท.ม. (สรีรวิทยาการสัตว์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 -
 

พ.ศ. 2557 – ปัจจุบัน

อาจารย์ ดร. นารินทร์ สนธิกัณย์ ปร.ด. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 3 คน - 

อาจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

ชมนาท  ทองกิตติดิลก วท.ด. (วิทยาการสืบพันธุ์
สัตว์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 4 คน - 

อาจารย์ สัตวแพทย์
หญิง 

ชลัชวรรณ  แสนเสมอ วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตว
แพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 - - 

อาจารย์ สัตวแพทย์
หญิง ดร. 

พรรณพิชญา  ฟุ้งวิทยา วท.ด. (พยาธิชีววิทยาทาง
สัตวแพทย์),  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 4 คน - 

อาจารย์ 
นายสัตวแพทย์ 

พีรภัทร  แสงสว่าง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตว
แพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 - - 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   13

 

ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ช่ืออาจารย์ วุฒิการศึกษาสูงสดุ 

บทบาทหน้าท่ี  
(ให้ระบุเคร่ืองหมาย “” ลงในช่องท่ีมีบทบาทหน้าท่ีนั้นๆ ท้ังนี้ สามารถเลือกได้

มากกว่า 1 ข้อ) 
ผู้สอน มีนักศึกษาในการดูแล 

(ถ้ามีระบุจํานวนนักศึกษา
ที่ดูแล) 

ประสบการณ์ในการทําการสอน 
(ถ้ามีระบุเพมิ) 

อาจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

มาโนชญ์  ยินดี Ph.D. (Reproduction and 
genetic diversity of the 
swamp buffalo), 
Universiteit Utrecht, 
Netherland 

 4 คน พ.ศ. 2554 – ปัจจุบัน

อาจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

เดชธชัย  เกตุพันธุ์ วท.ด. (ชีวศาสตร์ทางสัตว
แพทย์), จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

 4 คน พ.ศ. 2559 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.
  

ฐานิสร์ ดํารงค์วัฒนโภคิน Ph.D. (Veterinary 
Medicine), Univercity of 
Minnesota 

 - พ.ศ. 2537 – ปัจจุบัน

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 

วรางคณา กิจพิพิธ ปร.ด. (สัตวศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 1 คน พ.ศ. 2555 – ปัจจุบัน

อาจารย์ 

นายสัตวแพทย์ 

อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ ศศ.ม. สหวิทยาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ พระนคร 

- - - 

อาจารย์ Matthew Colin Morrill M.A. Biology, State 
University of New York, 
U.S.A. 

 - พ.ศ. 2561 – ปัจจุบัน

อาจารย์ 

นายสัตวแพทย์ ดร. 

กษิด์ิเดช ธีรนิตยาธาร ปร.ด. (คลินิคศึกษาทางสัตว
แพทย์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

 - - 

อาจารย์ 

นายสัตวแพทย์ 

 ธนกมล มหาวัน บธ.ม. (การเงิน), NIDA  - - 

Professor Dr. Mencke Norbert Ph.D., Veterinary 
Parasitology, University 
of Veterinary Medicine 
Hannover, Germany, 
1989 

 - พ.ศ. 2546 – ปัจจุบัน

อาจารย์ สัตวแพทย์

หญิง ดร. 

นภารัตน์ สุทธิเดช Ph.D., Wildlife Ecology, 
university of Wisconsin-
Madison, U.S.A, 2559 

 - พ.ศ.2559-ปัจจุบัน

หมายเหตุ หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
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           1.2.3 ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย์ 
ระดับการศึกษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ศาสตราจารย์ คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร. 
สุวิชัย โรจนเสถียร 

ปริญญาเอก 2533 Ph.D Veterinary 
Sciences 

Agricultural 
Sciences 

Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 

2526 Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ปริญญาตรี 2523 สพ.บ. สัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี 2521 วท.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 

ปริญญาโท 
 

2551 วท.ม. (การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตร) 

การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตร
นานาชาติ 

การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตร
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาตรี 2537 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร. 
ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 

ปริญญาเอก 2560 ปร.ด.
(อายุรศาสตร์สัตว
แพทย์) 

อายุรศาสตร์สัตว
แพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2551 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร. 
สุมาลี บุญมา 

ปริญญาเอก 2542 Ph.D. 
(Veterinary 
Public Health) 

Veterinary 
Public Health 

Tokyo University of 
Agriculture and 
Technology, Japan 

ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 

2545 Biotechnology Tsukuba, Japan 

ปริญญาโท 2522 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี 2520 วท.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองศาสตราจารย์  
นายสัตวแพทย์ ดร. 
เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

ปริญญาเอก 2553 Ph.D. 
(Developmental 
Science) 

Developmental 
Science 

The University of 
Edinburgh 

ปริญญาโท 2547 MVM 
(Reproduction) 

Reproduction Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ปริญญาโท 2545 วท.ม. (กายวิภาค
ศาสตร์) 

กายวิภาคศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาตรี 2542 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ประจําหลักสตูร 
ศาสตราจารย์ คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร. 
สุวิชัย โรจนเสถียร 

ปริญญาเอก 2533 Ph.D Veterinary 
Sciences 

Agricultural 
Sciences 

Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 

2526 Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ปริญญาตรี 2523 สพ.บ. สัตวแพทย์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี 2521 วท.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 

ปริญญาโท 
 

2551 วท.ม. (การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 

มหาวิทยาลัยมหิดล
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ชื่ออาจารย์ 
ระดับการศึกษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

หลักสูตร
นานาชาติ) 

หลักสูตร
นานาชาติ 

ปริญญาตรี 2537 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร. 
ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 

ปร.ด. 2560 ปร.ด.
(อายุรศาสตร์สัตว
แพทย์) 

อายุรศาสตร์สัตว
แพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

สพ.บ. 2551 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร. 
สุมาลี บุญมา 

ปริญญาเอก 2542 Ph.D. 
(Veterinary 
Public Health) 

Veterinary 
Public Health 

Tokyo University of 
Agriculture and 
Technology, Japan 

ประกาศนียบัตร
ชั้นสูง 

2545 Biotechnology Tsukuba, Japan 

ปริญญาโท 2522 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี 2520 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

รองศาสตราจารย์  
นายสัตวแพทย์ ดร. 
เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

ปริญญาเอก 2553 วท.ม. 
(กายวิภาคศาสตร์)

กายวิภาคศาสตร์ The University of 
Edinburgh 

ปริญญาโท 2547 สพ.บ. Swedish University of 
Agricultural Sciences 

ปริญญาโท 2545 วท.ม. (การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตร
นานาชาติ) 

การจัดการ
ส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตร
นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยมหิดล

ปริญญาตรี 2542 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์ ดร.  
งามจิตต์ จงกิจถาวร 

ปริญญาเอก 2529 Ph.D. (Zoology) Zoology Washington State 
University 

ปริญญาโท 2524 M.S. (Veterinary 
Science) 

Veterinary 
Science 

Washington State 
University 

ปริญญาตรี 2522 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อาจารย์ ดร. จินดาหรา 
เปรมปราโมทย์ 

ปริญญาเอก 2562 ปร.ด. 
(เกษตรศาสตร์) 

เกษตรศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

ปริญญาโท 2556 วท.ม. (กายวิภาค
ศาสตร์ทางสัตว
แพทย์) 

กายวิภาคศาสตร์
ทางสัตวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี 2553 วท.บ.
(สัตวศาสตร์) 

สัตวศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง 
วรกาญจน์ บุญเหาะ 

ปริญญาโท 2559 วท.ม.
(สรีรวิทยาการสัตว)์

สรีรวิทยาการสัตว์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2556 สพ.บ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น

อาจารย์ ดร. นารินทร์ ปริญญาเอก 2561 ปร.ด. ปรสิตวิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
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ชื่ออาจารย์ 
ระดับการศึกษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

สนธิกัณย์ (ปรสิตวิทยา)
ปริญญาตรี 2554 วท.บ.

(จุลชีววิทยา) 
จุลชีววิทยา มหาวิทยาลัยนเรศวร

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง
ดร. 
ชมนาท ทองกิตติดิลก 

ปริญญาเอก 2558 ปร.ด. 
(วิทยาการสืบพันธุ์
สัตว์) 

วิทยาการสืบพันธุ์
สัตว์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2552 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง
ดร.พรรณพิชญา ฟุ้ง
วิทยา 

ปริญญาเอก 2559 วท.ด. (พยาธิวิทยา
ทางสัตวแพทย์) 

พยาธิวิทยาทาง
สัตวแพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท 2552 วท.ม. (เภสัชวิทยา
ทางสัตวแพทย์) 

เภสัชวิทยาทาง
สัตวแพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2550 สพ.บ. มหาวิทยาลัยมหิดล
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.
ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 

ปริญญาเอก 2551 ปร.ด. (สรีรวิทยา) สรีรวิทยา มหาวิทยาลัยมหิดล
อนุมัติบัตร 2559 อายุรศาสตร์ สัตวแพทยสภา 
ปริญญาตรี 2542 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง 
ชลัชวรรณ แสนเสมอ 

ปริญญาโท 2558 วท.ม.
(วิทยาศาสตร์สัตว
แพทย์) 

วิทยาศาสตร์สัตว
แพทย์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี 2552 สพ.บ. 
(เกษตรศาสตร์) 

เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ นายสัตวแพทย์
พีรภัทร แสงสว่าง 

ปริญญาโท 2561 วท.ม.
(วิทยาศาสตร์การ
สัตวแพทย์) 

วิทยาศาสตร์การ
สัตวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ปริญญาตรี 2559 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อาจารย์ นายสัตวแพทย์
ดร. 
เดชธชัย เกตุพันธุ์ 

ปริญญาเอก 2562 Ph.D. (ชีวศาสตร์
ทางสัตวแพทย์) 

ชีวศาสตร์ทางสัตว
แพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาโท 2555 วท.ม. (พยาธิวิทยา
ทางสัตวแพทย์) 

พยาธิวิทยาทาง
สัตวแพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2538 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ปริญญาตรี 2532 วท.บ. (ชีววิทยา) ชีววิทยา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร. มาโนชญ์  ยินดี 

ปริญญาเอก 2553 Ph.D. 
(Reproduction 
and genetic 
diversity of the 
swamp buffalo)

Reproduction 
and genetic 
diversity of the 
swamp buffalo 

Universiteit Utrecht, 
Netherlands 

ปริญญาตรี 2537 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
วรางคณา กิจพิพิธ 

ปริญญาเอก 2555 วท.ด. 
(สัตวศาสตร์) 

สัตวศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาโท 2546 วท.ม. 
(การปรับปรุงพันธุ์
สัตว์) 

การปรับปรุงพันธุ์
สัตว์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปริญญาตรี 2541 วท.บ. เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
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ชื่ออาจารย์ 
ระดับการศึกษาที่

จบ 
ปีที่จบ

การศึกษา
ชื่อหลักสูตรที่จบ

การศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา

ที่จบ 
สาขาวิชาที่จบ

การศึกษา 
ชื่อสถาบันที่จบการศึกษา 

(กษตรศาสตร์)
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.  
ฐานิสร์ ดํารงค์วัฒน
โภคิน 

ปริญญาเอก 2536 Ph.D.
(Veterinary 
Medicine) 

Veterinary 
Medicine 

Univercity of Minnesota

ปริญญาตรี 2526 สพ.บ. จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
ปริญญาตรี 2524 วท.บ.

(วิทยาศาสตร์ทาง
สัตวแพทย์) 

วิทยาศาสตร์ทาง
สัตวแพทย์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ 

ปริญญาโท 2552 ศศ.ม. 
(สหวิทยาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น)

สหวิทยาการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระ
นคร 

ปริญญาตรี 2524 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อาจารย์ Matthew 
Colin Morrill 

M.A. 2554 M.A. (Biology) Biology State University of New 
York, U.S.A. 

B.S. 2552 B.S. (Zoology) Zoology Iowa State University, 
U.S.A. 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.กษิด์ิเดช ธีรนิตยาธาร 

ปริญญาเอก 2562 ปร.ด. (คลินิค
ศึกษาทางสัตว
แพทย์) 

คลินิคศึกษาทาง
สัตวแพทย์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาโท 2554 วท.ม. (วิจัยและ
พัฒนาการเกษตร)

วิจัยและ
พัฒนาการเกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ปริญญาตรี 2534 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ธนกมล มหาวัน 

ปริญญาโท 2562 บธ.ม. (การเงิน) การเงิน สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์ 

ปริญญาตรี 2557 สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
Professor Dr. Mencke 

Norbert 

ปริญญาเอก 1989 Veterinary 
Parasitology 

University of Veterinary 
Medicine Hannover, 
Germany 

DVM 1987 Veterinary 
Medicine 

University of Veterinary 
Medicine Hannover, 
Germany 

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง
ดร.นภารัตน์ สุทธิเดช 

ปริญญาเอก 2559 Wildlife Ecology University of Wisconsin-
Madison, U.S.A. 

ปริญญาโท 2554 Applied Ecology State University of New 
York at Stony Brook, 
U.S.A. 

ปริญญาตรี 2551 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
หมายเหตุ  หลักสูตรท่ีมีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
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           1.2.4 ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ 

ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ศาสตราจารย์คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร.     
สุวิชัย โรจนเสถียร 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์
รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.ทศพล ธาํรงสวุรรณ
กิจ 

Omaleki, L., Beatson, S. A., Thomrongsuwannakij, 
T., Blackall, P. J., Buller, N., Hair, S., ... & Forde, B. 
M. (2020). Phase variation in latB associated with a 
fatal Pasteurella multocida outbreak in captive 
squirrel gliders. Veterinary Microbiology, 108612. 

 7 1.00

Thomrongsuwannakij, T., Blackall, P. J., Djordjevic, 
S. P., Cummins, M. L., & Chansiripornchai, N. 
(2020). A comparison of virulence genes, 
antimicrobial resistance profiles and genetic 
diversity of avian pathogenic Escherichia coli 
(APEC) isolates from broilers and broiler breeders 
in Thailand and Australia. Avian Pathology, (just-
accepted), 1-27. 

 7 1.00

รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญงิ ดร.
สุมาลี บุญมา 

Kato K, Komaqume N, Mineki M, Boomar S and 
Morita Y. Prevalence of Bactrial Contamination in 
Uncooked Sticky Rice Samples from Markets in 
Japan. Thai J Vet Med.2020. 50(2): (163-167) 

 7 0.40

 Pangjai D, Wongroongsarb P, Boonmar S, 
Boonyaretha M, Meesub C and Saengkitporn S. 
Prevalence and Genetic Heterogeneity of Coxiella 
burnetii Strains from Goat and Cow in Thailand. 
Oral presentation in Annual Medical Sciences 
Conference 28th: 25-27 March 2020. 

 1 0.20

รองศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.  
เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

P. Tesena,  Y. Yingchutrakul,  S. Roytrakul,  J. 
Taylor  K. Angkanaporn and  T. Wongtawan. 
Searching for serum protein markers of equine 
squamous gastric disease using gel 
electrophoresis and mass spectrometry. 
September 2019. Equine Veterinary Journal. 51(5), 
581-586. 

 7 1.00

 Chawangwongsanukun R, Meemon K, Darawiroj D, 
Wongtawan T. 2019. Variations in the branching 

 7 1.00
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ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

pattern of the canine coeliac trunk in Thailand: an 
anatomical study. The Thai veterinary medicine. 
49 (4): 327-333. 

 

Wongtawan T, Kimsakulvech, S, Assawasuparerk K, 
Sriphavatsarakom P. 2020. Mobile learning in 
veterinary anatomy and histology classes: 
preliminary results. Thai J Vet Med 2020. 50 
(Suppl.): 359-360. 

 2 0.40

 

Chawangwongsanukun R, Darawiroj D, Wongtawan 
T. 2019. New branching patterns of the subclavian 
arteries found in Thai native dogs. J Appl Anim 
Sci. 12 (3): 41-55. 

 6 0.80

 

Wongtawan T, Kornmatitsuk S, Awsakulsuddhi S, 
Pinyopummin A, Sriphavatsarakom P. 2020. Using 
a para rubber-based apparatus for scratching as 
an enrichment for dairy cows: preliminary results. 
Thai J Vet Med. 50 (Suppl.):233 -234. 

 2 0.40

 

Shukla, R., Mjoseng, H. K., Thomson, J. P., Kling, S., 
Sproul, D., Dunican, D. S., ... & Adams, I. R. (2020). 
Activation of transcription factor circuity in 2i-
induced ground state pluripotency is 
independent of repressive global epigenetic 
landscapes. Nucleic Acids Research, 48(14), 7748-
7766. 

 7 1.00

อาจารย์ประจําหลักสตูร 
ศาสตราจารย์คลินิก 
นายสัตวแพทย์ ดร.     
สุวิชัย โรจนเสถียร 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์
รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.ทศพล ธาํรงสวุรรณ
กิจ 

Omaleki, L., Beatson, S. A., Thomrongsuwannakij, 
T., Blackall, P. J., Buller, N., Hair, S., ... & Forde, B. 
M. (2020). Phase variation in latB associated with a 
fatal Pasteurella multocida outbreak in captive 
squirrel gliders. Veterinary Microbiology, 108612. 

 7 1.00

 Thomrongsuwannakij, T., Blackall, P. J., Djordjevic, 
S. P., Cummins, M. L., & Chansiripornchai, N. 
(2020). A comparison of virulence genes, 
antimicrobial resistance profiles and genetic 

 7 1.00
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ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

diversity of avian pathogenic Escherichia coli 
(APEC) isolates from broilers and broiler breeders 
in Thailand and Australia. Avian Pathology, (just-
accepted), 1-27. 

รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญงิ ดร.
สุมาลี บญุมา 

Kato K, Komaqume N, Mineki M, Boomar S and 
Morita Y. Prevalence of Bactrial Contamination in 
Uncooked Sticky Rice Samples from Markets in 
Japan. Thai J Vet Med.2020. 50(2): 163-167. 

 7 0.40

 Pangjai D, Wongroongsarb P, Boonmar S, 
Boonyaretha M, Meesub C and Saengkitporn S. 
Prevalence and Genetic Heterogeneity of Coxiella 
burnetii Strains from Goat and Cow in Thailand. 
Oral presentation in Annual Medical Sciences 
Conference 28th: 25-27 March 2020. 

 1 0.20

รองศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.   
เติมพงศ์ วงศ์ตะวนั 

P. Tesena,  Y. Yingchutrakul,  S. Roytrakul,  J. 
Taylor  K. Angkanaporn and  T. Wongtawan. 
Searching for serum protein markers of equine 
squamous gastric disease using gel 
electrophoresis and mass spectrometry. 
September 2019. Equine Veterinary Journal. 51(5), 
581-586. 

 7 1.00

 Chawangwongsanukun R, Meemon K, Darawiroj D, 
Wongtawan T. 2019. Variations in the branching 
pattern of the canine coeliac trunk in Thailand: an 
anatomical study. The Thai veterinary medicine. 
49 (4): 327-333. 

 7 1.00

 Wongtawan T, Kimsakulvech, S, Assawasuparerk K, 
Sriphavatsarakom P. 2020. Mobile learning in 
veterinary anatomy and histology classes: 
preliminary results. Thai J Vet Med 2020. 50 
(Suppl.): 359-360. 

 2 0.40

 Chawangwongsanukun R, Darawiroj D, Wongtawan 
T. 2019. New branching patterns of the subclavian 
arteries found in Thai native dogs. J Appl Anim 
Sci. 12 (3): 41-55. 

 6 0.80

 Wongtawan T, Kornmatitsuk S, Awsakulsuddhi S, 
Pinyopummin A, Sriphavatsarakom P. 2020. Using 
a para rubber-based apparatus for scratching as 
an enrichment for dairy cows: preliminary results. 

 2 0.40



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   21

 

ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

Thai J Vet Med. 50 (Suppl.):233 -234.
 Shukla, R., Mjoseng, H. K., Thomson, J. P., Kling, S., 

Sproul, D., Dunican, D. S., ... & Adams, I. R. (2020). 
Activation of transcription factor circuity in 2i-
induced ground state pluripotency is 
independent of repressive global epigenetic 
landscapes. Nucleic Acids Research, 48(14), 7748-
7766. 

 7 1.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญงิ ดร. 
งามจิตต์ จงกิจถาวร 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ ดร.จินดาหรา 
เปรมปราโมทย์ 

-ไม่ม-ี 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.
ชัยวัฒน์ บุญแกว้วรรณ 

Malliga  Chanaksorn, Chaiwat  Boonkaewwan, 
Autchara Kayan,  Nirat Gongruttananun, 2019. 
Evaluation of molt induction using cassava meal 
varying the length of feeding period in older (90 
week) laying hens. Poult Sci. 98:4131-4139. 

 7 1.00

 

Suklek, A., Kayan, A., Rattanasrisomporn, J., & 
Boonkaewwan, C. (2020). Isolation of peripheral 
blood mononuclear cells and the expression of 
toll-like receptors in Betong chickens. Veterinary 
World, 13(7), 1372. 

 7 1.00

 

Wassamon Moyadee, Tassanee Jaroensong, 
Sittiruk Roytrakul, Chaiwat Boonkaewwan, 
Jatuporn Rattanasrisomporn. 2019.  Characteristic 
clinical signs and blood parameters in cats with 
Feline Infectious Peritonitis. Agr. Nat. Resour. 53 : 
433–43. 

 7 1.00

อาจารย์ สตัวแพทย์
หญิง วรกาญจน์ บุญ
เหาะ 

Lertwanakarn, T., Suntravat, M., Sanchez, E. E., 
Boonhoh, W., Solaro, R. J., Wolska, B. M., ... & 
Tachampa, K. (2020). Suppression of 

cardiomyocyte functions by β-CTX isolated from 
the Thai king cobra (Ophiophagus hannah) venom 
via an alternative method. Journal of Venomous 
Animals and Toxins including Tropical Diseases, 
26. 

 7 1.00

อาจารย์ ดร.นารินทร์ 
สนธิกณัย์ 

Klong-Klaew T, Sontigun N, Samerjai C, Sanit S, 
Sukontason K, Tomberlin JK, Somboon P, 

 7 1.00
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ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

Chareonviriyaphap T, Kurahashi H, Sukontason KL. 
Daily and seasonal variation of muscid flies 
(Diptera: Muscidae) in Chiang Mai province, 
northern Thailand. Acta Trop 2020;204:105348 

อาจารย์  
สัตวแพทย์หญงิ ดร.ชม
นาท  ทองกติติดลิก 

Bankers L, Miller C, Liu G, Thongkittidilok C, 
Morrison J, Poeschla EM. Development of IFN-
Stimulated Gene Expression From Embryogenesis 
Through Adulthood, With and Without 
Constitutive MDA5 Pathway Activation. J Immunol 
2020; 204(10):2791-2807. 

 7 1.00

 Thongkittidilok C, Doriguzzi N, Nagashima J, Brown 
M, Chansaenroj A, Songsasen N. Cilostamide and 
Forskolin Maintain Gap Junction Function of 
Incubated Dog Follicles. Theriogenology 2020; 
142: 222-228. 

 7 1.00

อาจารย์ สตัวแพทย์
หญิง ชลัชวรรณ แสน
เสมอ 

Sansamur, C., Arjkumpa, O., Charoenpanyanet, 
A.,d Punyapornwithaya, V. (2020) 
Determination of Risk Factors Associated with 
Foot and Mouth Disease Outbreaks in Dairy 
Farms in Chiang Mai Province, Northern Thailand. 
Animals, 10, 512. 

 7 1.00

 Arjkumpa, O., Yano, T., Prakotcheo, R., Sansamur, 
C., & Punyapornwithaya, V. (2020). Epidemiology 
and National Surveillance System for Foot and 
Mouth Disease in Cattle in Thailand during 2008–
2019. Veterinary Sciences, 7(3), 99. 

 7 1.00

อาจารย์ สตัวแพทย์
หญิง ดร.พรรณพชิญา 
ฟุ้งวิทยา 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
พีรภัทร แสงสว่าง 

-ไม่ม-ี 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.มาโนชญ์  ยินดี 

Joshua D. DiPaola, MarnochYindee  and Joshua M. 
Plotnik. Investigating the use of sensory 
information to detect and track 
prey by the Sunda pangolin (Manis 
javanica) with conservation in mind. Scientific 
Report Nature Research. 9787 (2020). 
https://www.nature.com/articles/s41598-020-
65898-x.pdf 

 7 1.00
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ชื่ออาจารย์ 
ชื่อผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ 

และแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ประเภท (เลือกระบุ “”) ระดับคุณภาพ
ผลงานทางวิชาการ/

งานสร้างสรรค์ 
(ระบุตัวเลขตาม

หมายเหตุ) 

ค่าน้ําหนัก 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.เดชธชัย เกตุพนัธุ์ 

Ketpun D, Pimpin A, Tongmanee T, 
Bhanpattanakul S, Piyaviriyakul P, Srituravanich W, 
Sripumkhai W, Jeamsaksiri W, Sailasuta A. A 
Potential Application of Triangular Microwells to 
Entrap Single Cancer Cells: A Canine Cutaneous 
Mast Cell Tumor Model. Micromachines 2019; 
10(12):841. 

 7 1.00

 Sriphutkiat Y, Kasetsirikul S, Ketpun D, Zhou Y. 
Cell alignment and accumulation using acoustic 
nozzle for bioprinting. Scientific Reports 2019; 
9(1). 

 7 1.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.ฐา
นิสร์ ดาํรงค์วัฒนโภคิน
  

Souriya V, Piamsomboon P, Ajariyakhajorn K, 
Damrongwatanapokin T, Inchaisri C. Risk factors of 
foot and mouth disease in an endemic area on 
low vaccination rate in Xayaboury province of Lao 
People’s Democratic Republic (Lao PDR). Tropical 
Animal Health and Production 2019; 1-12. 

 7 1.00

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.

วรางคณา กิจพพิิธ 

วรางคณา กิจพิพิธ, พรทิพย์ เก้าเอ้ียน, นรุตม์ จันธนะ
ตระกูล และ มนัสนันท์ นพรัตน์ไมตรี. 2563. ผลของค่า
ดัชนีอุณหภูมิและความชื้นต่อสมรรถภาพทางการสืบพันธุ์
ของแม่สุกรใน ฟาร์มเอกชนแห่งหนึ่งภายใต้ระบบโรงเรือน
แบบปิด. 48 (ฉบับพิเศษ1): 203-208 

 1 0.20

 มนัสนันท์ นพรัตน์ไมตรี, จินดา กล่ินอุบล, ณัฐพล เอ่ียม
มงคล, ธนภัทร สิทธิสุพร, กนกกร ภาระเวช, พิชญา ฉํ่าชื่น, 
พรพิมล คงทัพ, ภูธฤทธิ์ วิทยาพัฒนานุรักษ์ รักษาศิริ และ 
วรางคณา กิจพิพิธ. 2563. ผลการเสริมไขสบู่ถั่วเหลืองใน
อาหารไก่ไข่ต่อการย่อยได้ของโภชนะ สมรรถภาพการผลิต 
และคุณภาพไข่. 48 (ฉบับพิเศษ1): 699-704. 

 1 0.20

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 

ดร.อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ 

-ไม่มี- 

อาจารย์ Matthew 

Colin Morrill 

-ไม่มี- 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 

ดร.กษิดิ์เดช ธีรนิตยา

ธาร 

-ไม่มี- 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 

ธนกมล มหาวัน 

-ไม่มี- 
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หมายเหตุ 1. หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
             2. กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ ดังน้ี 

ค่าน้ําหนักและระดับคุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ 

0.20 1 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 2 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 

3 = ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 4 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 
0.80 5 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  

6 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
1.00 

  
  
  
  
  

7 = บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

8 = ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
9 = ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
10 = ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ
11 = ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน
12 = ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว
13 = ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมนิตําแหน่งทางวิชาการแต่ไมไ่ด้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการ 
 

ค่าน้ําหนักและระดับคุณภาพของงานสร้างสรรค์ 
ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์

0.20 1 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 2 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
0.60 3 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 4 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 5 = งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ
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 1.3 จํานวนบทความของอาจารย์ท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus  

ช่ืออาจารย์ ช่ือบทความที่ได้รับการอ้างอิง ปีท่ีได้รับการอ้างอิง 
ฐานข้อมูล  

(TCI หรือ SCOPUS) 
อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ทศพล ธํารง
สุวรรณกิจ 

Omaleki, L., Beatson, S. A., 
Thomrongsuwannakij, T., Blackall, 
P. J., Buller, N., Hair, S., ... & 
Forde, B. M. (2020). Phase 
variation in latB associated with a 
fatal Pasteurella multocida 
outbreak in captive squirrel 
gliders. Veterinary Microbiology, 
108612. 

2020 SCOPUS 

Thomrongsuwannakij, T., Blackall, 
P. J., Djordjevic, S. P., Cummins, 
M. L., & Chansiripornchai, N. 
(2020). A comparison of virulence 
genes, antimicrobial resistance 
profiles and genetic diversity of 
avian pathogenic Escherichia coli 
(APEC) isolates from broilers and 
broiler breeders in Thailand and 
Australia. Avian Pathology, (just-
accepted), 1-27. 

2020 SCOPUS 

รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. 
สุมาลี บุญมา 

Prevalence of Bactrial 
Contamination in Uncooked 
Sticky Rice Samples from Markets 
in Japan. Kato K, Komaqume N, 
Mineki M, Boomar S and Morita Y. 
Thai J Vet Med.2020. 50(2): (163-
167) 

2020 SCOPUS 

รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.
เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

Searching for serum protein 
markers of equine squamous 
gastric disease using gel 
electrophoresis and mass 
spectrometry. P. Tesena,  Y. 
Yingchutrakul,  S. Roytrakul,  J. 
Taylor  K. Angkanaporn and  T. 
Wongtawan. September 2019. 
Equine Veterinary Journal. 51(5), 
581-586. 

2019 SCOPUS 

Chawangwongsanukun R, 
Meemon K, Darawiroj D, 
Wongtawan T. 2019. Variations in 

2019 SCOPUS 
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ช่ืออาจารย์ ช่ือบทความที่ได้รับการอ้างอิง ปีท่ีได้รับการอ้างอิง 
ฐานข้อมูล  

(TCI หรือ SCOPUS) 
the branching pattern of the 
canine coeliac trunk in Thailand: 
an anatomical study. The Thai 
veterinary medicine. 49 (4): 327-
333. 
Chawangwongsanukun R, 
Darawiroj D, Wongtawan T. 2019. 
New branching patterns of the 
subclavian arteries found in Thai 
native dogs. J Appl Anim Sci. 12 
(3): 41-55. 

2019 TCI 

อาจารย์ประจําหลักสูตร 
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร. ทศพล ธํารง
สุวรรณกิจ 

Omaleki, L., Beatson, S. A., 
Thomrongsuwannakij, T., Blackall, 
P. J., Buller, N., Hair, S., ... & 
Forde, B. M. (2020). Phase 
variation in latB associated with a 
fatal Pasteurella multocida 
outbreak in captive squirrel 
gliders. Veterinary Microbiology, 
108612. 

2020 SCOPUS 

Thomrongsuwannakij, T., Blackall, 
P. J., Djordjevic, S. P., Cummins, 
M. L., & Chansiripornchai, N. 
(2020). A comparison of virulence 
genes, antimicrobial resistance 
profiles and genetic diversity of 
avian pathogenic Escherichia coli 
(APEC) isolates from broilers and 
broiler breeders in Thailand and 
Australia. Avian Pathology, (just-
accepted), 1-27. 

2020 SCOPUS 

รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร. 
สุมาลี บุญมา 

Prevalence of Bactrial 
Contamination in Uncooked 
Sticky Rice Samples from Markets 
in Japan. Kato K, Komaqume N, 
Mineki M, Boomar S and Morita Y. 
Thai J Vet Med.2020. 50(2):163-
167 

2020 SCOPUS 

รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.
เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

Searching for serum protein 
markers of equine squamous 
gastric disease using gel 

2019 SCOPUS 
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ช่ืออาจารย์ ช่ือบทความที่ได้รับการอ้างอิง ปีท่ีได้รับการอ้างอิง 
ฐานข้อมูล  

(TCI หรือ SCOPUS) 
electrophoresis and mass 
spectrometry. P. Tesena,  Y. 
Yingchutrakul,  S. Roytrakul,  J. 
Taylor  K. Angkanaporn and  T. 
Wongtawan. September 2019. 
Equine Veterinary Journal. 51(5), 
581-586. 
Chawangwongsanukun R, 
Meemon K, Darawiroj D, 
Wongtawan T. 2019. Variations in 
the branching pattern of the 
canine coeliac trunk in Thailand: 
an anatomical study. The Thai 
veterinary medicine. 49 (4): 327-
333. 

2019 SCOPUS 

Chawangwongsanukun R, 
Darawiroj D, Wongtawan T. 2019. 
New branching patterns of the 
subclavian arteries found in Thai 
native dogs. J Appl Anim Sci. 12 
(3): 41-55. 

2019 TCI 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.
ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 

Malliga  Chanaksorn, Chaiwat  
Boonkaewwan, Autchara Kayan, 
Nirat Gongruttananun, 2019. 
Evaluation of molt induction 
using cassava meal varying the 
length of feeding period in older 
(90 week) laying hens. Poult Sci. 
98:4131-4139. 

2019 SCOPUS 

Anutian, S.,   Autchara, K.,  
Jatuporn, R. and Chaiwat, B. 
(2020) Isolation of peripheral 
blood mononuclear cells and the 
expression of toll -like receptors 
in  Betong chickens. Vet World. 
13(7): 1372-1375. 

2020 SCOPUS 

Wassamon Moyadee, Tassanee 
Jaroensong, Sittiruk Roytrakul, 
Chaiwat Boonkaewwan, Jatuporn 
Rattanasrisomporn. 2019.  
Characteristic clinical signs and 
blood parameters in cats with 

2019 SCOPUS 
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ช่ืออาจารย์ ช่ือบทความที่ได้รับการอ้างอิง ปีท่ีได้รับการอ้างอิง 
ฐานข้อมูล  

(TCI หรือ SCOPUS) 
Feline Infectious Peritonitis. Agr. 
Nat. Resour. 53 : 433–43. 

หมายเหตุ เป็นบทความที่ได้รับการอ้างอิงในช่วงเวลา 1 สิงหาคม 2562 - 31 กรกฎาคม 2563 
  
1.4 อาจารย์ผู้สอน 

ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ืออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีท่ี 
เข้าทํางาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก 

ศาสตราจารย์ คลนิิก 
นายสัตวแพทย์ ดร.      

สุวิชัย โรจนเสถียร Ph.D. (Veterinary Sciences) 1 กุมภาพันธ์ 2562 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล้อม 
หลักสูตรนานาชาติ) 

6 กรกฎาคม 2561 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร.  

ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ปร.ด. (อายุรศาสตร์สัตวแพทย์) 5 พฤศจิกายน 2561 -

รองศาสตราจารย์  
สัตวแพทย์หญิง ดร.  

สุมาลี บุญมา Ph.D. (Veterinary Public Health) 1 พฤษภาคม 2562 -

รองศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร.  

เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน Ph.D. Developmental Science 
The University of Edinburgh 

1 พฤศจิกายน 2562 -

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
สัตวแพทย์หญิง ดร. 

งามจิตต์ จงกิจถาวร ปร.ด. (Zoology), Washington 
State University, USA. 

21 ตุลาคม 2562 -

อาจารย์ ดร. จินดาหรา เปรมปราโมทย์ ปร.ด. (เกษตรศาสตร์), สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร
ลาดกระบัง 

25 เมษายน 2562 -

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตยแพทย์ ดร. 

ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ ปร.ด. (สรีรวิทยา), มหาวิทยาลัยมหิดล 3 มกราคม 2563 -

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง วรกาญจน์ บุญเหาะ วท.ม. (สรีรวิทยาการสัตว์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

3 กุมภาพันธ์ 2563 -

อาจารย์ ดร. นารินทร์ สนธิกัณย์ ปร.ด. (ปรสิตวิทยา), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

2 มกราคม 2563 -

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง 
ดร. 

ชมนาท ทองกิตติดิลก วท.ด. (วิทยาการสืบพันธุ์สัตว์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

25 กุมภาพันธ์ 2563 -

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง ชลัชวรรณ  แสนเสมอ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์) , 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
วท.ม. (วิทยาศาสตร์สัตวแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

17 กุมภาพันธ์ 2563 -

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง 
ดร. 

พรรณพิชญา ฟุ้งวิทยา วท.ด. (พยาธิชีววิทยาทางสัตวแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

2 มีนาคม 2563 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์  พีรภัทร  แสงสว่าง วท.ม. (วิทยาศาสตร์การสัตวแพทย์),
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

1 มิถุนายน 2563 ลาศึกษาต่อ

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร. 

มาโนชญ์  ยินดี ปร.ด. (Reproduction and genetic 
diversity of the swamp buffalo), 
Universiteit Utrecht, เนเธอร์แลนด์ 

1 เมษายน 2563 -
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ตําแหน่งทางวิชาการ ช่ืออาจารย์ผู้สอน วุฒิการศึกษา 
วันเดือนปีท่ี 
เข้าทํางาน 

วันเดือนปีท่ี
ลาออก 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 
ดร. 

เดชธชัย เกตุพันธุ์ วท.ด. (ชีวศาสตร์ทางสัตวแพทย์), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

16 มีนาคม 2563 -

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
นายสัตวแพทย์ ดร. 

ฐานิสร์ ดํารงค์วัฒนโภคิน Ph.D. (Veterinary Medicine), 
Univercity of Minnesota 

15 มิถุนายน 2563 -

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  วรางคณา กิจพิพิธ ปร.ด. (สัตวศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1 มิถุนายน 2563 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ ศศ.ม. (สหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น), มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร
สพ.บ. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

4 มิถุนายน 2562 -

อาจารย์ Matthew Colin Morrill MA. (Biology), State University of 
New York, USA 

11 กุมภาพันธ์ 2563 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ 

ดร. 

กษิด์ิเดช ธีรนิตยาธาร ปร.ด. (คลินิคศึกษาทางสัตวแพทย์), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

1 กรกฎาคม 2563 -

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ธนกมล มหาวัน บธ.ม. (การเงิน), NIDA 5 สิงหาคม 2562 ลาศึกษาต่อ

Professor Dr. Mencke Norbert Ph.D., Veterinary Parasitology, 
University of Veterinary Medicine 
Hannover, Germany 

อยู่ระหว่างดําเนินการ -

อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง 

ดร. 

นภารัตน์ สุทธิเดช Ph.D., Wildlife Ecology, university 
of Wisconsin-Madison, U.S.A 

อยู่ระหว่างดําเนินการ -

อาจารย์ วราทิตย์ เสมรัตน์ สพบ. (ชวีเคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 23 กันยายน 2562 ลาศึกษาต่อ
อาจารย์ สัตวแพทย์หญิง คนัมพร  มุ้งทอง สพ.บ., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 9 เมษายน 2563 -
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ คริสโตเฟอร์ เจมส์ สต๊อต สพ.บ., มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 1 ตุลาคม 2562 ลาศึกษาต่อ
อาจารย์ นายสัตวแพทย์ พันเลิศ ศักด์ิแก้ว วท.ม (สัตวแพทยสาธารณสุข), 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
1 กันยายน 2560 1 ตุลาคม 2562

อาจารย์ ดร. จันทิรา วงศ์เณร ปร.ด. (สัตวศาสตร์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

อาจารย์ ดร. กฤติกา กาบพลอย ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพเกษตร), 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.  สืบตระกูล วิเศษสมบัติ ปร.ด. (จุลชีววิทยา), 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วิยดา กวานเหียน ปร.ด. (จุลชีววิทยาทางการแพทย์), 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วรวุฒิ สมศักด์ิ วท.ด. (ชีวเคมี), มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ
รองศาสตราจารย์ วิทยา อานามนารถ วท.ม. (อายุรศาสตร์เขตร้อน), 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

รองศาสตราจารย์ ดร. พ้วน เพ่งเซ้ง Ph.D. (Fisheries & Allied 
Aquacultures) 
Auburn University, U.S.A 

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พิชญาภัค วินทะชัย Ph.D..(Molecular Genetics and 
Genetic Engineering 
(International Program)  

อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ
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มหาวิทยาลัยมหิดล
Hokkaido University, Japan 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. สถาพร ดิเรกบุษราคม Ph.D. (Fisheries Science) อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ
รองศาสตราจารย์ ดร. สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาวี วท.ด.(พันธุวิศวกรรม)

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
อาจารย์ร่วมสอนต่างสํานักวิชาฯ

อาจารย์ นายสัตวแพทย์ เดชา แปงใจ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพทางสัตว
แพทย์) นานาชาติ 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

อาจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วุฒิชัย กลมเกลียว Ph.D. (Veterinary Anatomy), Ohio 
State University 

อาจารย์พิเศษ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธีระศักด์ิ พราพงษ์ Ph.D. (Veterinary Anatomy) : 
Iowa State University, U.S.A. 

อาจารย์พิเศษ 

นายสัตวแพทย์ เชาวพันธ์ ยินหาญมิ่งมงคล สพ.บ. (สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต), 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

อาจารย์พิเศษ 

อาจารย์ นายสัตวแพทย์
ดร. 

กิตติพงษ์ ทาจําปา Ph.D. (Physiology), University of 
Illinois at Chicago 

อาจารย์พิเศษ 

รองศาสตราจารย์ สัตว
แพทย์หญิบง ดร.   

อรสิริ ชื่นทรวง Ph.D. University of Liverpool อาจารย์พิเศษ 

หมายเหตุ  1) หลักสูตรที่มีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ให้รายงานแยกตาราง 
2) อาจารย์ผู้สอน จําแนกระหว่างหมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ พ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ 
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2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P1 (สําหรบัหลักสตูรที่ใชเ้กณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2558) 
 

  2.1 หลักสูตรปริญญาตรี 

เกณฑ์การประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
1. จํานวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ไม่น้อยกว่า 5 คน 

 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

 ประจําหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
2. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

� คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

� มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
ไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่
เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จํานวน 2 ใน 5 ต้องมีประสบการณ์
ในด้านการปฏิบัติการ 

3. คุณสมบัติอาจารย์
ประจําหลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์
กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารย์
ผู้สอน 

 อาจารย์ประจํา 
    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดํารงตําแหน่งทางวิชาการไม่ต่ํากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรือ
สาขาที่สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาที่อสน 

    หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช้ อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรีได้ 
 
 อาจารย์พิเศษ 
    คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือคุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ 

    มีประสบการณ์ทํางานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

    อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจําเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น ทั้งนี้ หาก
รายวิชาใดมีความจําเป็นต้องใช้ความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีชั่วโมงสอนมากกว่าร้อยละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถ
ดําเนินการได้ แต่ต้องมีอาจารย์ประจําร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอน
ของรายวิชานั้น ๆ ด้วย โดยต้องได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตร
ตามกรอบระยะเวลาที่
กําหนด 

 ต้องไม่ เกิน  5 ปี  ตามกรอบระยะเวลาของ
หลักสูตร หรืออย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 

รวม เกณฑ์ 5 ข้อ เกณฑ์ 5 ข้อ 
หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑ์การประเมินต่าง ๆ ในการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ขอให้ยึดตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2548 
 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 
 ผ่านเกณฑ์ P1 (กรณีมีผลการดําเนินงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานครบทุกข้อตามท่ีกําหนด) 
 ไม่ผ่านเกณฑ์ P1 (กรณีมีผลการดําเนินงานไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐานข้อใดข้อหนึ่งตามท่ีกําหนด) 
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P2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง Outcomes-Based Education (OBE) 
 

P2.1 การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (AUN-QA 1)
     (1) การกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (Expected Learning Outcomes) ต้องสะท้อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัย นอกจากนี้วิสัยทัศน์และภารกิจจะต้องมีความชัดเจนและบุคลากรและนักศึกษารับทราบโดยท่ัวกัน 

     (2) หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเม่ือสําเร็จการศึกษา โดยในแต่ละหลักสูตรและรายวิชาควรออกแบบ
อย่างชัดเจนเพื่อให้นักศึกษาบรรลุการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

     (3) หลักสูตรต้องออกแบบให้ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรครอบคลุมท้ังความรู้ในทักษะเฉพาะทาง ซ่ึงท่ีเกี่ยวข้อง
กับความรู้ในสาขาวิชา และความรู้ในทักษะท่ัวไป บางคร้ังเรียกว่าทักษะท่ีจําเป็นต่อการทํางานท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
ต่างๆ เช่น การเขียน การพูดสื่อสาร การแก้ปัญหา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะการทํางานเป็นทีม เป็นต้น 

     (4) หลักสูตรกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังไว้อย่างชัดเจน โดยสะท้อนความต้องการท่ีจําเป็นและสําคัญของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มท่ีเกี่ยวข้อง  

 P2.2 การออกแบบรายละเอียดของหลักสูตร (AUN-QA 2) 
     (1) หลักสูตรหรือสํานักวิชา มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่และสื่อสารเกี่ยวกับรายละเอียดของหลักสูตรและโครงสร้างของ
รายวิชาในหลักสูตรต่างๆ ท่ีเปิดสอนไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้และเพ่ือการตัดสินใจ 

     (2) รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาต้องแสดงให้เห็นถึงผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแง่ของความรู้ ทักษะและทัศนคติ 
ซ่ึงจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจวิธีการสอน วิธีการเรียนรู้ และวิธีการประเมินท่ีแสดงถึงการบรรลุผล รวมถึงความสัมพันธ์ของ
หลักสูตรและองค์ประกอบในการเรียน 

 P2.3 การจัดโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (AUN-QA 3) 
     (1) หลักสูตร การจัดการเรียนการสอน และการประเมินนักศึกษาได้ถูกออกแบบและดําเนินการให้เชื่อมโยงสอดคล้องกัน 
เพ่ือให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

     (2) หลักสูตรถูกออกแบบและดําเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และในแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมี
ส่วนช่วยให้หลักสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

     (3) หลักสูตรได้รับการออกแบบโดยจัดเรียงรายวิชาและเนื้อหาวิชาอย่างเป็นระบบ เป็นลําดับต่อเนื่อง และมีการบูรณา
การซ่ึงกันและกัน 

     (4) โครงสร้างหลักสูตรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาอย่างชัดเจน ต้ังแต่รายวิชาพ้ืนฐาน 
(Basic Courses) รายวิชาระดับกลาง (Intermediate Courses) จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง (Specialised Courses) 

     (5) หลักสูตรมีโครงสร้างท่ียืดหยุ่นเพ่ือให้นักศึกษาสามารถท่ีจะเลือกเรียนในสาขาเฉพาะทาง รวมถึงมีการนําเอา
สถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาการปรับเข้ากับหลักสูตร 

     (6) มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะเพ่ือให้แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา 
 
1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ P2 
  P2.1 การกําหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 
  ด้วยวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ “เป็นองค์การธรรมรัฐ เป็นแหล่งเรียนรู้ เป็นหลักในถ่ิน เป็นเลิศสู่สากล” 
และโครงการจัดต้ังวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ได้รับการอนุมัติจากภามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ในวันท่ี 24 
ธันวาคม 2559 มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตร ดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตเป็น
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หลักสูตรนานาชาติ เพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และได้
กําหนด Program Learning Outcomes ในวันท่ี 1 มิถุนายน 2563  ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย เป็น
เลิศสู่สากล 

 P2.2 การออกแบบรายละเอียดของหลักสูตร 
 ด้วยแบบฟอร์ม มคอ.2 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ฉบับใหม่ จะต้องมีการกําหนด Program Learning Outcomes 
(PLOs) ของหลักสูตรฯ ฉะนั้นในวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 จึงมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และกําหนด PLOs 
ของหลักสูตรท้ังหมด 8 PLOs ท่ีครอบคลุมความรู้ท่ัวไป ความรู้เฉพาะ มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ในเว็บไซต์และแผ่นพับ
ประชาสมพันธ์ของวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับรู้และตัดสินใจ 
 P2.3 การจัดโครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  
 เม่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการกําหนด PLOs ของหลักสูตรฯแล้ว และแจ้งให้อาจารย์ทุกท่านในหลักสูตรฯ 
รับทราบผ่าน  E-Office เพ่ือนําไปใช้ เป็นโจทย์ให้กับอาจารย์ผู้สอนทุกท่านในการกําหนด CLOs (Course Learning 
Outcomes) และเพ่ือตรวจสอบว่า CLOs แต่ละข้อนั้นได้กําหนดอยู่ในPLOs ข้อใดของหลักสูตร ในวันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
ทางวิทยาลัยฯ ได้มีการประชุมนําเสนอ CLOs ของอาจารย์ผู้สอนในทุกรายวิชา เพ่ือให้ได้มาซ่ึงตาราง Mapping ของหลักสูตร
ฯและ CLOs การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรฯ เป็นไปอย่างมีระบบต่อเนื่องและมีการบูรณาการ เน้นให้นักศึกษามีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (Longlife Learning) 
 
2. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) ประกาศโครงการจัดต้ังวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 2) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําและพัฒนาหลักสูตรดําเนินการพัฒนาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

 3) รายงานการประชุมอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร วัน ท่ี  1 มิ ถุนายน  2563 (PLOs) และตาราง PLO  
    ท่ีระบุ Genetics และ Specifics  
4) รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือกําหนด CLOs วันท่ี 31 กรกฎาคม 2563 
5)  แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
6) Website ของวิทยาลัยฯ ท่ีมีข้อมูล มคอ.2 และ PLO ของหลักสูตรฯ 
7) มคอ. 2  
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3. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P2 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
P2.1 การกําหนดผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

1. ชัดเจนและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
(1, 2) 

   

2. ครอบคลุมทั้งความรู้/ทักษะทั่วไปและเฉพาะทาง (3)    
3. สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (4)     

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P2.1 4.00 
P2.2 การออกแบบ
รายละเอียดของหลักสูตร 
 

1. รายละเอียดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย (1, 2)    
2. รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย (1, 2)    
3. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้รายละเอียดของ
หลักสูตรและรายละเอียดของรายวิชา (1, 2) 

    

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P2.2 4.00 
P2.3 การจัดโครงสร้างและ
เนื้อหาของหลักสูตร 
 

(1) การออกแบบหลักสูตรสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
(Expected Learning Outcomes) (1) 

   

(2) การกําหนดรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรมีความชัดเจนและมี
ส่วนช่วยให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (2) 

    

(3) หลักสูตรจัดโครงสร้างได้อย่างสมเหตุสมผล จัดเรียงรายวิชา
เป็นระบบต่อเนื่อง มีการบูรณาการและทันต่อยุคสมัย (3,4,5,6) 

   

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P2.3 4.00 
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ P2 4.00 
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P3 คุณภาพการเรียนและการสอน 

 

P3.1 คุณภาพการเรียนและการสอน (AUN-QA 4)
     (1) การเรียนและการสอนต้องสอดคล้องปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ปรัชญาการศึกษาถือเป็นแนวความคิดท่ีจะ
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษา นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังเป็นตัวกําหนดเป้าหมายของการศึกษา กําหนดบทบาทของครู
และนักศึกษา เพ่ือให้รู้ว่าควรสอนและใช้วิธีการอะไร 
     (2) การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (Quality Learning) เป็นสิ่งสําคัญท่ีจะช่วยให้นักศึกษาเข้าใจและบรรลุผลการเรียนรู้ ซ่ึงการ
เรียนรู้ไม่ใช่เรียนรู้เพียงแค่สิ่งท่ีครูถ่ายทอด แต่นักศึกษาจะต้องพยายามเรียนรู้และทําความเข้าใจให้ลึกซ้ึงและถ่องแท้ 
     (3) สิ่งสําคัญของการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพข้ึนอยู่กับวิธีการเรียนของนักศึกษา แนวคิดของนักศึกษาที่มีต่อการเรียน กลยุทธ์ท่ี
นักศึกษาเลือกใช้ รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
     (4) การเรียนรู้ท่ี มีคุณภาพให้ความสําคัญต่อหลักการของการเรียนรู้ โดยนักศึกษาจะเรียนรู้ได้ดี ท่ีสุดเม่ืออยู่ใน
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ท่ีผ่อนคลาย มีส่วนร่วมในการเรียนการสอน และมีสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
     (5) การส่งเสริมให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ผู้สอนควรมีส่วนช่วยดังนี้: 
          - สร้างสภาพแวดล้อมการเรียนการสอนท่ีช่วยให้นักศึกษาแต่ละคนมีส่วนร่วมต่อกระบวนการเรียนรู้  
          - จัดหลักสูตรท่ีมีความยืดหยุ่นและเอ้ือให้นักศึกษาสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา วางแผนการศึกษาในหลักสูตร กลวิธี
ในการประเมินผล รูปแบบ และระยะเวลาในการเรียนได้ 
     (6) วิธีการเรียนและการสอนควรส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ โดยสอนให้รู้จักวิธีการเรียนรู้หรือแสวงหาความรู้ และ
ปลูกฝังให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การต้ังคําถามอย่างสร้างสรรค์ ทักษะในการรับและใช้ข้อมูล การนําเสนอ
แนวความคิดใหม่ๆ และการลงมือปฏิบัติ เป็นต้น) 
     (7) การจัดการเรียนการสอนอาจารย์ต้องสนใจนักศึกษาท่ีมีความแตกต่างในแต่ละบุคคล (Individual Differences) 
ในรายวิชาท่ีสอน และสนใจนักศึกษาโดยท่ัวไปด้วย 

P3.2 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 5) 
     (1) การประเมิน ครอบคลุมต้ังแต่การประเมินการรับนักศึกษาใหม่ การประเมินอย่างต่อเนื่องระหว่างการเรียน และการ
ประเมิน/ทดสอบก่อนจบการศึกษา 
     (2) การส่งเสริมเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกันท้ังโครงสร้าง (Constructive Alignment) ควรใช้ วิ ธีการประเมิน
ท่ีหลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ในการนํามาวัดความสําเร็จของการบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ
หลักสูตรและรายวิชาต่างๆ 
     (3) ใช้แนวทางการประเมินท่ีหลากหลาย ในรูปแบบของแผนในการช่วยวินิจฉัยนักศึกษา ดูความก้าวหน้าระหว่างเรียน 
และเม่ือสินสุดการเรียนการสอน 
     (4) การประเมินนักศึกษา รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การกํากับติดตามการประเมิน การกระจาย
ค่าน้ําหนักการประเมิน เกณฑ์หรือแนวทางการให้คะแนน (Rubrics) และการตัดเกรด ควรมีความชัดเจนและสื่อสารไปยังทุก
คนท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ 
     (5) มาตรฐานท่ีนํามาใช้ในการประเมินมีความชัดเจนและสอดคล้องกันท่ัวท้ังหลักสูตร 
     (6) มีการใช้กระบวนการและวิธีการต่างๆ มาใช้ในการประเมินนักศึกษา เพ่ือแน่ใจได้ว่าเกิดความเท่ียงตรงถูกต้อง เชื่อถือได้ 
และมีความเป็นธรรม 
     (7) ควรระบุความน่าเชื่อถือและความถูกต้องของวิธีการประเมินเป็นลายลักษณ์อักษรและกํากับติดตามการประเมินอย่าง
สมํ่าเสมอ รวมถึงควรมีการพัฒนาและทดสอบรูปแบบ/วิธีการประเมินใหม่ๆ  
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     (8) นักศึกษาสามารถรับรู้ถึงสิทธ์ิเกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ได้อย่างเหมาะสม

P3.3 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (AUN-QA 10) 
     (1) หลักสูตรได้รับการพัฒนาจากข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะของอาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ท้ังจากภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และองค์กรวิชาชีพ เป็นต้น 
     (2) มีกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงการทบทวนและประเมินหลักสูตรเป็นระยะ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงข้ึน 
     (3) มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลของนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ม่ันใจ
ว่ามีความสอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
     (4) ผลการวิจัยได้มีการนํามาใช้เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนและการสอน 
     (5) มีการประเมินและปรับปรุงคุณภาพของการให้บริการ สิ่งสนับสนุน และสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ (เช่น ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา เป็นต้น)  
     (6) มีระบบและกลไกในการรับหรือรวบรวมข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตอย่างเป็นระบบ เพ่ือนํามาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 

P3.4 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพการเรียนและการสอน 
      ผลลัพธ์ด้านคุณภาพการเรียนและการสอนเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
ในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ P3 
 P3.1 คุณภาพการเรียนและการสอน 
 การเรียนการสอนในหลักสูตรสัตวแพทย์ ใช้หลักการสอนในระบบ UKPSF โดยให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตลอดจนได้รับความรู้จากชั้นเรียน ให้สามารถวิเคราะห์-นําเสนอปัญหาได้ในทุกรายวิชา  

P3.2 การประเมินนักศึกษา 
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี สอดคล้องตามประกาศของ

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  ท้ังนี้มีเกณฑ์เพ่ิมเติมคือภาษาอังกฤษและผลการเรียนเฉลี่ยไม่ตํ่ากว่า 3.20  
 การจัดการเรียนการสอนตลอดปีการศึกษา 2562 มีการประเมินผลการเรียนของนักศึกษาทั้งแบบ Formative 
Assessment และ Summative Assessment โดยในชั่วโมงแรกของการสอนอาจารย์จะให้นักศึกษาดู มคอ.3  ของวิชานั้นๆ 
ซ่ึงกําหนดวิธีการประเมินการเรียนของนักศึกษา หลังจากอาจารย์สอนจบในแต่ละรายวิชาก็จะให้นักศึกษาประเมินการสอนของ
ทุกรายวิชาในระบบของมหาวิทยาลัย และระบบของวิทยาลัยฯ ในบางรายวิชา เช่นรายวิชา  VET61-224 Body Structure 
and Function IV (โครงสร้างและการทํางานของร่างกาย 4) และ VET61-291 Interdisciplinary Integration I (บูรณาการ
องค์ความรู้ 1) ท้ังนี้นักศึกษามีสิทธ์ิท่ีจะรับรู้ผลการสอบของแต่ละวิชาได้ โดยแสดงความจํานงต่ออาจารย์ประจํารายวิชา 

 
 P3.3 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
 วิทยาลัยได้รับข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาในการเรียน การสอนของอาจารย์ ตลอดจนคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอนจากนักศึกษาและนําเข้าท่ีประชุมของคณาจารย์เพ่ือแก้ไขปรับปรุง เพ่ิมเติมแนวทางในการการเรียนการสอนของนักศึกษา
ในชั้นปีต่อไป  
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2. ข้อมูลประกอบการประเมินตามเกณฑ์ P3 
     1) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF (WU3-3-5) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปี
การศึกษา 

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 100 100
2. จํานวนรายวิชาของหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปิดสอน รายวิชา N/A 1 16
3. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF รายวิชา N/A 1 16
4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF ต่อ
จํานวนรายวิชาของหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และ
คูณ 100) 

ร้อยละ N/A 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5

     
 2) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 100 100
2. จํานวนรายวิชาของหลักสูตรท้ังหมดท่ีเปิดสอน รายวิชา N/A 1 16
3. รายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment ราย
หัวข้อ/รายสัปดาห์  

รายวิชา N/A 1 16

4. ร้อยละของรายวิชาท่ี มีการประเมินผู้ เรียนแบบ  Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ ต่อจํานวนรายวิชาของหลักสูตร
ท้ังหมดท่ีเปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5

 
     3) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอนไม่น้อยกว่า 4.00 (WU3-2-4)  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปี
การศึกษา 

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 95
2. จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนในหลักสูตรท้ังหมด คน N/A N/A 11
3. จํานวนอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 คน N/A N/A  11
4. ร้อยละอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 ต่อจํานวน
อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนในหลักสูตรท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และ
คูณ 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100
 

5. การเทียบค่าร้อยละท่ีได้เป็นคะแนน (ร้อยละ 95 = 5 คะแนน) คะแนน N/A N/A 5
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) มคอ. 3 ของท้ัง 16 รายวิชา แบบ UKPSF   

2) ผลการประเมินรายวิชา VET61-224 Body Structure and Function IV (โครงสร้างและ 
การทํางานของร่างกาย 4) และ VET61-291 Interdisciplinary Integration I (บูรณาการองค์ความรู้ 1) 
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4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P3 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา คะแนนประเมินตนเอง 

1 2 3 4 5 6 7
P3.1 คุณภาพการเรียน
และการสอน 

1. ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียสามารถได้รับรู้ (1) 

   

 2. กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลสําเร็จ
ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (2,3,4,5) 

   

 3. กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (6)    
 4. การสนับสนุนผู้เรียนเฉพาะบุคคล (Individual Learner) (7)    
 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P3.1 4.00 
P3.2 การประเมิน
นักศึกษา 

1. การประเมินนักศึกษาตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (1,2)    

2. การประเมินนักศึกษา รวมถึงช่วงเวลาประเมิน วิธีประเมิน การ
กําหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายนํ้าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์
การให้คะแนนและตัดเกรดมีความชัดเจนและส่ือสารให้นักศึกษาทราบ 
(4,5) 

   

3. เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมิน
เพ่ือยืนยันความเท่ียงตรง ความเช่ือมั่นและความโปร่งใสในการ
ประเมินนักศึกษา (6,7) 

   

4. มีการให้ข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการประเมิน
นักศึกษาที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ (3)   

   

5. นักศึกษารับรู้สิทธิ์เก่ียวกับกระบวนการอุทธรณ์ (8)    
คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P3.2 4.00 

P3.3 การส่งเสริม
คุณภาพการศึกษา 

1. การนํ าความต้องการ (needs) รวมถึ งข้อมูล/ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้เป็นข้อมูลในการออกแบบและ
พัฒนาหลักสูตร (1) 

   

 2. การประเมิน ทบทวนกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
และปรับปรุงให้ดีขึ้น (2) 

   

 3. การประเมินและทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการวัด/
ประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่องและยืนยันความสอดคล้องและ
เหมาะสมกับ ELO ที่กําหนดไว้ และนําผลมาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (3) 

   

 4. การนําผลงานวิจัยมาใช้เพ่ือการส่งเสริมคุณภาพการเรียนและการสอน (4)    
 5. การประเมินและปรับปรุงคุณภาพงานบริการและส่ิงอํานวยความ

สะดวกต่าง ๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ ส่ิงอํานวยความสะดวก 
ด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) (5) 

   

6. การประเมินและปรับปรุงระบบ/กลไกในการรับข้อมูล/ความ
คิดเห็น/ข้อเสนอแนะของหลักสูตร (จากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต) (6) 

   

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P3.3 3.00 
P3.4 ผ ล ลั พ ธ์ ด้ า น
คุณภาพการเรียนและ
การสอน 

1. ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF 
(WU3-3-5) 

5 

2. ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินนักศึกษาแบบ Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6) 

5 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 5 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา คะแนนประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7

(WU3-2-4)
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P3.4 5 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P3 4.00 
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P4 คุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 
 

P4.1 ระบบการรับ การดูแล และให้คําปรึกษาแก่นักศึกษา (AUN-QA 8) 
     (1) มีการกําหนดนโยบายและเกณฑ์การรับเข้าศึกษาในหลักสูตรไว้อย่างชัดเจน รวมท้ังมีการสื่อสารและเผยแพร่ข้อมูล
ท่ีเป็นปัจจุบัน 
     (2) มีการกําหนดและประเมินวิธีการและหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา 
     (3) มีระบบการติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของนักศึกษาที่เพียงพอ โดยมีการบันทึกข้อมูล
ดังกล่าวและติดตามอย่างเป็นระบบ รวมถึงมีการให้ข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะแก่นักศึกษาและดําเนินการแก้ไขตาม
ความจําเป็น 
     (4) มีการจัดให้คําแนะนําด้านวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และการบริการสนับสนุนนักศึกษา
ด้านต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนและทักษะความสามารถในการทํางาน 
     (5) การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนให้นักศึกษาได้มีการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและบรรลุผลการเรียนรู้ โดย
มหาวิทยาลัยควรจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท้ังทางกายภาพ สังคม และจิตใจท่ีเอ้ือต่อการจัดการศึกษาและการวิจัย รวมถึงสุข
ภาวะส่วนบุคคลท่ีดี 

P4.2 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต 
     ผลลัพธ์ด้านคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิตเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ P4 

P4.1 ระบบการรับ การดูแล และให้คําปรึกษานักศึกษา 
ระบบการรับนักศึกษา 

 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี สอดคล้องตามประกาศของ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เร่ืองการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี ประจําปีการศึกษา 2562  

1) มีการวางแผนกําหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบ จํานวนเป้าหมายในการรับนักศึกษา กําหนดเกณฑ์การรับนักศึกษา
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ โดยเฉพาะเรื่องเกณฑ์การรับนักศึกษาและกําหนดการรับสมัครฯ ผ่านทางช่องทาง
ออนไลน์ต่างๆ รวมท้ังเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะแนวนักเรียนเรื่องการศึกษาในระดับอุดมศึกษาตามโรงเรียนต่างๆ 
กับมหาวิทยาลัยตลอดปีการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนในพ้ืนท่ีใกล้เคียง และโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย อาทิเช่น โรงเรียนนานาชาติ 
โรงเรียนท่ีจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English Program ท่ัวประเทศ รู้จักหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย   

3) มีการให้ข้อมูลเกี่ยวข้องกับหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ให้กับ
นักเรียนและผู้ปกครอง  

4) ร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยฯ อย่างสม่ําเสมอในส่วนท่ีเกี่ยวกับปัญหาการรับสมัครในแต่ละรอบ เพ่ือนําไปปรับปรุง
และแก้ไขในการเปิดรับสมัครรอบต่อไป 

เนื่องจากการดําเนินงานในการรับสมัครนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2562 นั้น มีการเปิดรับสมัครท้ังหมดเพียง 3 
รอบ คือ TCAS 1 (รอบ Portfolio), TCAS 2 (โควต้าภาคใต้และประจวบคีรีขันธ์) และ TCAS 5 (รับตรงอิสระ) โดยวิทยาลัยฯ 
มีการเพ่ิมแผนการประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัครนักศึกษา โดยมีการจัดต้ัง Line สําหรับนักศึกษาในแต่ละรอบ เพ่ือให้
นักศึกษามีความรู้สึกว่าได้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรฯ เพ่ือ   มิให้นักศึกษาสละสิทธ์ิในการเข้าศึกษาต่อ จัดทําคลิปวิดีโอต่างๆ 
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เพ่ือโน้มน้าวให้ผู้สมัครเกิดความสนใจและมีความต้องการท่ีจะมาศึกษาต่อในหลักสูตรสัตวแพทย์ รวมถึงมีการโทรศัพท์ไปหา
ผู้สมัครเพ่ือให้ข้อมูลต่างๆ ท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรและวิทยาลัยฯ อีกท้ังยังมีการจัดโครงการโครงการ Open- house เม่ือวันท่ี 26 
มีนาคม 2562 เพ่ือเป็นการดึงดูดความสนใจแก่ผู้สมัคร ทําให้หลักสูตรสัตวแพทย์มีนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2562 จํานวน 9 
คน (จากค่าเป้าหมาย 16 คน) และมีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาแรกเข้าก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ ร่วมกับมหาวิทยาลัย
จัดโครงการปฐมนิเทศและต้อนรับนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562 ในวันท่ี 19 มิถุนายน 2562  

เนื่องจากเป็นหลักสูตรนานาชาติ มีคะแนนภาษาอังกฤษเป็นเกณฑ์พิเศษ จึงมีข้อจํากัดในเร่ืองของการรับสมัคร
นักศึกษาในระบบ TCAS เพราะในรอบ TCAS 3 (รับตรงร่วมกัน) และรอบ 4 (Admissions) ไม่มีเกณฑ์คะแนนท่ีจะมารองรับ 
หลักสูตรฯ จึงไม่สามารถเปิดรับสมัครนักศึกษาในรอบ TCAS 3 และ 4 ได้ 

ด้านการดูแลและให้คําปรึกษานักศึกษา 
ด้านการดูแลนักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่านมา เพ่ือให้การดําเนินการด้าน

การดูแลนักศึกษามีประสิทธิภาพมากข้ึน วิทยาลัยฯ ได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการด้านกิจการนักศึกษา และกรรมการเก่ง ดี มี
ความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ อีกท้ังวิทยาลัยฯ ได้กําหนดอาจารย์ท่ีปรึกษาทางวิชาการให้แก่
นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน ซ่ึงมีนักศึกษาท้ังหมด 2 รุ่น รวมจํานวน 16 คน โดยคณาจารย์แต่ละท่านมีจํานวนนักศึกษา
ใกล้เคียงกัน มีการจัดกิจกรรมอาจารย์ท่ีปรึกษาพบนักศึกษาอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 คร้ัง (ปีการศึกษาละ 3 คร้ัง) และมี
การสร้าง Line กลุ่มอาจารย์ท่ีปรึกษาแต่ละท่าน เพ่ือให้นักศึกษามีช่องทางในการสื่อสารกับอาจารย์ปรึกษาและคุ้นเคยกับ
อาจารย์ท่ีปรึกษามากข้ึน นอกเหนือไปจากนี้ วิทยาลัยฯ มองเห็นถึงความสําคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างอาจารย์กับ
นักศึกษา จึงได้มีการแต่งต้ังอาจารย์ประจําชั้นปี เพ่ือดูแลนักศึกษาในภาพรวม ติดตามนักศึกษาที่มีปัญหาเร่ืองการเรียนและ
การใช้ชีวิตอย่างใกล้ชิด ติดต่อพูดคุยกับผู้ปกครองเม่ือนักศึกษาประสบปัญหา เพ่ือหาแนวทางแก้ปัญหาของนักศึกษาอีกด้วยจัด
กิจกรรมเสริมความรู้นอกชั้นเรียน และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้นอกหลักสูตร  

ผลจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนและการติดตามดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิดใน พบว่านักศึกษา
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์ ไม่มีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยตํ่ากว่า 2.00 เม่ือสิ้นสุดปีการศึกษา 2562 

 
2. ข้อมูลประกอบการประเมินตามเกณฑ์ P4 
     1) การรับนักศึกษา (WU4-4-18)  

รายการ จํานวน (ร้อยละ) ของนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียน/ปีการศึกษา
2560 2561 2562 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน - 100  80
2. แผนการรับ (คน) - 16  16 
3. จาํนวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนรวม (เทียบกับ
แผนการรับ) 

N/A N/A 13 81.25 9 56.25

 จําแนกตามประเภทการรับ   

 ประเภทท่ัวไป (รวมทุกรอบรับ) N/A N/A 13 81.25 9 56.25
 ประเภทโควตานักกีฬา N/A N/A 0 0 0 0
 ประเภทโครงการทุนอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาจังหวดั 
    ชายแดนใต้ 

N/A N/A 0 0 0 0

 ประเภททุนการศึกษา* (รวมทุกรอบรับ) N/A N/A 0 0 0 0
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4. จาํนวนและร้อยละของการประกาศรับรวมทุกประเภท/รอบการรบั 
(เทียบกับแผนการรับ) 

N/A N/A N/A N/A 50 166.67

5. จาํนวนและร้อยละของผู้สมัครรวมทุกประเภท/รอบการรับ (เทียบ
กับการประกาศรบั) 

N/A N/A 113 376.66 100 333.33

6. อัตราการแขง่ขันผู้สมัครรวมทุกประเภท/รอบการรบั
(เทียบกับจํานวนประกาศรับ) 

1: N/A 1:3.33 

7. จาํนวนและร้อยละของนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียนรวม 
(เทียบกับจํานวนท่ีประกาศรับ) 

N/A N/A 13 N/A 9 18

 จําแนกตามรอบการรับ   

 รอบท่ี 1 N/A N/A 1 3.33 5 16.67
 รอบท่ี 2 N/A N/A 3 30 2 40
 รอบท่ี 3 N/A N/A 6 N/A 0 0
 รอบท่ี 4  N/A N/A 2 N/A 0 0
 รอบท่ี 5 N/A N/A 1 10 0 0
 รอบรบัตรงนานาชาต ิ N/A N/A 0 0 2 16.67

8. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) N/A 4.06  3.51
หมายเหตุ  * ประเภททุนการศึกษา หมายถึง ทุนการศึกษาที่มีการงดเว้นค่าธรรมเนียมการศึกษาบางส่วนหรือทั้งหมด โดยอาจจะเป็นทุนการศึกษาที่ได้รับการจัดสรรจาก

มหาวิทยาลัย หรือ หน่วยงาน/องค์กรภายนอกมหาวิทยาลัย ทั้งน้ีไม่นับรวมทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาทุกประเภท ประเภทโควตานักกีฬา และ ประเภทโครงการทุน
อุดมศึกษาเพื่อพัฒนาจังหวัดชายแดนใต้ 

 
 

     2) จํานวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี  
 2.1 ระดับปริญญาตรี (หลักสูตร 6 ปี) 

 

 จํานวนนักศึกษา หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ชั้นปีท่ี 1 คน - 7 9
2. ชั้นปีท่ี 2 คน - - 7
3. ชั้นปีท่ี 3 คน   
4. ชั้นปีท่ี 4 คน   
5. ชั้นปีท่ี 5  คน   
6. ชั้นปีท่ี 6 คน   
7. ชั้นปีท่ี 6 ข้ึนไป คน   

รวม คน - 7 16
 

     3)  อัตราการสําเร็จการศึกษา การคงอยู่ และการสูญเสียต่อรุ่นของนักศึกษา (WU4-1-5 / WU4-1-6 / WU4-1-4)  
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน :    
    1.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศกึษาในหลักสูตร ร้อยละ  95
    1.2 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศกึษาไม่เกินระยะเวลาท่ี ร้อยละ  ป.ตรี = 85%
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กําหนดในหลักสตูร  บัณฑิตศึกษา = 75% 

    1.3 นักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น ร้อยละ   ร้อยละ 0.00 – 2.00 =
5 คะแนน 
 ร้อยละ 2.01 – 3.00 = 
4 คะแนน 
 ร้อยละ 3.01 – 4.00 = 
3 คะแนน 
 ร้อยละ 4.01 – 5.00 = 
2 คะแนน 
  มากกว่าร้อยละ 5.00 =  
1 คะแนน 

2. จํานวนนักศึกษาท้ังหมดในรุ่น* คน 7 9
3. อัตราการสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร คน (ร้อยละ) N/A N/A
   3.1 จบก่อนเวลา  คน (ร้อยละ) 15 (20%) N/A N/A
   3.2 จบตามเวลา คน (ร้อยละ) N/A N/A
   3.3 จบเกินเวลา คน (ร้อยละ) N/A N/A
4. อัตราการคงอยู่ คน (ร้อยละ) 7 (100) 9 (100)
5. อัตราการสูญเสียต่อรุ่น คน (ร้อยละ) 0 0
    5.1 ชั้นปีท่ี 1 คน (ร้อยละ) 0 0
    5.2 ชั้นปีท่ี 2 คน (ร้อยละ) 0 0
    5.3 ชั้นปีท่ี 3 คน (ร้อยละ) N/A N/A
    5.4 ชั้นปีท่ี 4 คน (ร้อยละ) N/A N/A 
    5.5 ชั้นปีท่ี 4 ข้ึนไป คน (ร้อยละ) N/A N/A 
6. คะแนนท่ีได้  คะแนน N/A N/A 
    6.1 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในหลักสูตร  
(ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.1) 

คะแนน N/A N/A 

    6.2 นักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไม่ เกินระยะเวลา
ท่ีกําหนดในหลักสูตร (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.2) 

คะแนน N/A N/A 

    6.3 นักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หาร
ด้วย ข้อ 1.3) 

คะแนน N/A N/A 

หมายเหตุ * ให้นับย้อนไปใช้จํานวนนักศึกษาของปีแรกท่ีเข้าศึกษา เช่น กรณีหลักสูตร 4 ปี หากทําการประเมินในปีการศึกษา 2562 ให้ใช้จํานวน
นักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2559 กรณีหลักสูตร 5 ปี หากทําการประเมินในปีการศึกษา 2562 ให้ใช้จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของ 
ปีการศึกษา 2558 และ กรณีหลักสูตร 6 ปี ให้ใช้จํานวนนักศึกษาทั้งหมดในรุ่นของปีการศึกษา 2557 

 

     4) นักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit Exam  
(WU4-3-10/WU4-3-11/WU4-3-12/WU4-3-13/WU4-3-14) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  ร้อยละ N/A ด้านวิทย์ฯเทคโน = 75%
ด้านวิทย์สุขภาพ = 95%

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A
3. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit Exam คน N/A N/A 
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รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

4. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน 
Exit Exam ต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. 
และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 
หมายเหตุ  1) หลักสูตรใดที่ไม่มีการสอบใบประกอบวิชาชีพให้ใช้ผลการสอบ Exit Exam ในการรายงานตามตัวชี้วัดนี้ 

2) ปีการศึกษา 2562 ยังไม่ครบรอบการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ดังน้ันสามารถยกเว้นการประเมินในตัวชี้วัดนี้ได้  
 

    5) ผลการทดสอบ Exit Exam ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการใช้ภาษาไทย และทักษะด้านดิจิทัล (WU4-3-15 / WU4-3-16 / 
WU4-3-17) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. การสอบด้านภาษาอังกฤษ (ตามมาตรฐาน TOEIC หรือ WUTEP)  
   1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A 
   1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A 
   1.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 1.2 หารด้วย ข้อ 1.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 

2. การสอบด้านการใช้ภาษาไทย  
   2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A 
   2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A 
   2.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 2.2 หารด้วย ข้อ 2.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 

3. การสอบด้านทักษะดิจิทัล  
   3.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A 
   3.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A 
   3.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้า
สอบท้ังหมด (ข้อ 3.2 หารด้วย ข้อ 3.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 

หมายเหตุ  ุ ปีการศึกษา 2562 ยังไม่ครบรอบการประเมินในตัวชี้วัดนี้ ดังน้ันสามารถยกเว้นการประเมินในตัวชี้วัดนี้ได้ 
 

    6) การได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของบัณฑิตระดับปริญญาตรี (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาตรี) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด คน N/A N/A N/A 
3. จํานวนบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ คน N/A N/A N/A 
4. ร้อยละของบัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจ (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) ร้อยละ N/A N/A N/A 
5. จํานวนบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระ
    (หมายเหตุ ไม่นับรวมบัณฑิตท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา บัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับ

คน N/A N/A N/A 
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รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

บัณฑิตศึกษา อุปสมบท เกณฑ์ทหารและมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว)

6. ร้อยละของบัณฑิตท่ีได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระต่อจํานวน
บัณฑิตท่ีตอบแบบสํารวจท้ังหมด (ข้อ 5. หารด้วยข้อ 3. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A 

7. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 6. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A 
หมายเหตุ ข้อมูลจํานวนบัณฑิต ป.ตรี ที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระให้ใช้ข้อมูลย้อนหลัง 1 ปีการศึกษา เช่น ปีการศึกษา 2562 ให้ใช้ข้อมูล 
  การได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระของบัณฑิตที่สําเร็จในปีการศึกษา 2561 
 

7) ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา (หลักสูตรสามารถเลือกใช้ตารางข้อ 7.1 หรือ 7.2 เพียง 1 ตาราง) 
    7.1 ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตามกรอบ TQF (WU4-2-7) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
3. ด้านความรู้  ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
4. ด้านทักษะทางปัญญา  ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
5. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
6. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ   

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 

7. ด้านทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ (ถ้ามี) ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
8. ภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
9. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 8. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A 
 

     7.2 ความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา จําแนกตาม PLOs 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
PLO 1 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
PLO 2 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
PLO 3 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
PLO 4 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
PLO 5 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
PLO 6 ………………………………………………………………………………. ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
ภาพรวม ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) N/A N/A N/A 
หมายเหตุ จํานวน PLO เป็นไปตามที่แต่ละหลักสูตรกําหนด 
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 

 1) ประกาศรับสมัครปี 2562  
 2) สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ 
 3) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการรับนักศึกษา 

4) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ เก่ง ดี มีสุข   
5) คําสั่งแต่งคณะกรรมการกิจการนักศึกษา 

 6) คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจําชั้นปี 
 7) ผลการเรียนนักศึกษาในหลักสูตร 

4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P4 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา คะแนนการประเมินตนเอง 

1 2 3 4 5 6 7
P4.1 ระบบการรับ การ
ดูแล และให้คําปรึกษาแก่
นักศึกษา 

1. การกําหนด ส่ือสาร และประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้า
เรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน (1) 

   

 2. การกําหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์การ
คัดเลือกนักศึกษา (2) 

   

 3. ระบบ การกํากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของผลการศึกษาและ
ภาระการเรียนของนักศึกษา (3) 

   

 4. การจัดให้คําแนะนําทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขัน
ของนักศึกษาและบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ  เพ่ือปรับปรุง
การเรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการทํางาน (4) 

   

 5. สภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่สร้างเสริมการ
เรียนการสอน และการวิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วนบุคคล (5) 

   

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P4.1 4.00 
P4.2 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพ
นักศึกษาและบัณฑิต 

1. ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผน (WU4-4-18) N/A 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ี
กําหนดในหลักสูตร (WU4-1-5 + WU4-1-6) 

N/A 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น 
(พ้นสภาพจากผลการเรียน) (WU4-1-4) 

N/A 

4. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบ
ผ่าน Exit Exam (WU4-3-10 + WU4-3-11 + WU4-3-12 + 
WU4-3-13 + WU4-3-14) 

N/A 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ Exit Exam 
ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการใช้ภาษาไทย และด้านทักษะดิจิทัล 
(WU4-3-15 + WU4-3-16 + WU4-3-17) 

N/A 

6. ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพ
อิสระภายใน 1 ปี 

N/A 

7. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา 
(WU4-2-7) 

N/A 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P4.2 N/A 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P4 4.00 

*วิทยาลัยฯ ส่งบันทึกข้อความของยกเว้นการประเมินในหัวข้อท่ี P4.2* 
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P5 คุณภาพอาจารย์ 

 

P5.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (AUN-QA 6)
     (1) มีการวางแผนอาจารย์ท้ังระยะสั้นและระยะยาว รวมถึงมีแผนการสืบทอดตําแหน่ง แผนการเลื่อนตําแหน่ง แผนการ
เกลี่ยตําแหน่ง/โยกย้าย แผนการเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ และมีการดําเนินการตามแผนเพื่อให้ม่ันใจว่ามีอาจารย์ท่ีมี
คุณภาพและปริมาณสามารถตอบสนองความต้องการในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการได้ 
     (2) มีการวิเคราะห์และกํากับติดตามข้อมูลอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา และข้อมูลภาระงาน เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ 
     (3) มีการระบุและประเมินความสามารถของอาจารย์ โดยจะต้องมีทักษะความสามารถดังนี้: 
         • ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรได้ 
         • ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และสามารถเลือกวิธีการประเมินท่ีเหมาะสมท่ีสุดเพ่ือให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
         • พัฒนาและใช้สื่อการสอนได้อย่างหลากหลาย 
         • ตรวจสอบและประเมินผลการสอนของตนเองและประเมินในรายวิชาท่ีตนเองสอนได้ 
         • ให้ข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการสอนของตนเองได้ 
         • ดําเนินการวิจัยและจัดสิ่งบริการท่ีเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     (4) การสรรหาและการเลื่อนตําแหน่งอาจารย์ต้องยึดตามระบบคุณธรรม ซ่ึงพิจารณารวมถึงการสอน การวิจัย และการ
บริการวิชาการด้วย 
     (5) การกําหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของอาจารย์มีความชัดเจนและเป็นท่ีเข้าใจตรงกัน 
     (6) มีการมอบหมายงานให้กับอาจารย์ได้อย่างเหมาะสมตรงตามคุณสมบัติ ประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญ 
     (7) อาจารย์ทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยคํานึงถึงเสรีภาพทางวิชาการและ
จรรยาบรรณด้านวิชาชีพ 
     (8) มีข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมและการพัฒนาอาจารย์อย่างเป็นระบบเพ่ือนําไปจัดกิจกรรม
ฝึกอบรมและพัฒนาได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการ 
     (9) มีการนําผลการบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้ค่าตอบแทนหรือรางวัล (Rewards) และการยกย่อง 
(Recognition) เพ่ือการกระตุ้น จูงใจ หรือสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
     (10) มีการตรวจสอบ ประเมิน และเปรียบเทียบประเภทและจํานวนงานวิจัยของอาจารย์กับเกณฑ์มาตรฐานเพ่ือการพัฒนา

P5.2 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพอาจารย์ 
     ผลลัพธ์ด้านคุณภาพอาจารย์เป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ P5 

   P5.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ในการดําเนินการรับอาจารย์ประจําหลักสูตร ดําเนินการโดยพิจารณาแผนจํานวนรับนักศึกษาและภาระงานของ

อาจารย์ เพ่ือกําหนดอัตราส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําในสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ ใน
อัตราส่วน 8:1 โดยมีการสํารวจอัตรากําลังให้เป็นปัจจุบันเสมอ หากอัตรากําลังไม่เพียงพอก็จะดําเนินการเสนอขออัตรากําลัง
กับส่วนแผนงานโดยผ่านคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี เม่ือหลักสูตรได้รับการอนุมัติ
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อัตรากําลังเรียบร้อยแล้ว จะดําเนินการแจ้งคุณสมบัติของอาจารย์ท่ีต้องการให้ส่วนทรัพยากรบุคคลฯ (ทมอ.) ประกาศรับสมัคร
และคัดเลือกตามขั้นตอน ทางหลักสูตรมีการกําหนดคุณสมบัติและภาระงานของอาจารย์ประจําหลักสูตรให้สอดคล้องกับ
ระเบียบปฏิบัติของมหาวิทยาลัยและข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา ซ่ึงปัจจุบันนี้มีอาจารย์ประจําหลักสูตรท้ังหมด 24 คน  

เม่ือสิ้นสุดกระบวนการสรรหามีการมอบหมายภาระงานที่ เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ให้กับอาจารย์ใหม่ ท้ังยังมีการกําหนดอาจารย์พ่ีเลี้ยงเพื่อให้คําปรึกษาและดูแลกระบวนการเรียนการสอน และ
เรียนรู้ระบบต่างๆ ของวิทยาลัยฯ รวมถึงการสนับสนุนให้อาจารย์ทุกท่านได้เข้าร่วมการปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ท่ีจัดโดย
มหาวิทยาลัยฯ  มีการเชิญอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยาย ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการเรียนการสอน การจัดการเรียนการ
สอนแบบ UKPSF ผลักดันและสนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรเข้าร่วมการอบรม Pre-UKPSF และในปีการศึกษา 2562 ท่ีผ่าน
มา มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ท่านท่ีได้รับการรับรอง Fellowship คืออาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณ
กิจ ซ่ึงหลักสูตรฯ ได้จัดทํา Banner เพ่ือแสดงความยินดีแก่อาจารย์ และสร้างขวัญกําลังใจแก่อาจารย์ในการพัฒนาตนเอง  

หลักสูตรฯ มีแผนพัฒนาอาจารย์โดยมีการกําหนดแผนพัฒนาตนเองอย่างชัดเจน เพ่ือให้อาจารย์ได้รับการศึกษาและ
วุฒิการศึกษาท่ีสูงข้ึน ซ่ึงในปีการศึกษา 2562 นี้ จะมีอาจารย์ประจําหลักสูตรจํานวน 4 คน คืออาจารย์ นายสัตวแพทย์รัฐพันธ์ 
พัฒนรังสรรค์ อาจารย์ สัตวแพทย์หญิงวรกาญจน์ บุญเหาะ อาจารย์ น.สพ. พีรภัทร แสงสว่าง และอาจารย์ นายสัตวแพทย์ธน
กมล มหาวัน ได้ลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก นอกเหนือไปจากนี้ คณาจารย์ยังได้รับการพัฒนางานด้านการวิจัยซ่ึงจะมีการ
นําเสนอความก้าวหน้างานวิจัยเดือนละ 1 คร้ัง โดยคณะกรรมวิจัยของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีเป็นผู้กํากับดูแล 
ซ่ึงในปี 2562 มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ท้ังสิ้น 25 ฉบับ คิดเป็นอัตราส่วนจํานวนการตีพิมพ์ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา
หลักสูตรท้ังหมดคือ 1.04:1  

หลักสูตรฯ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามกรอบเวลาในทุกภาคเรียนการประเมินผลการทํางานอย่างจริงจัง เป็น
ระบบ และต่อเนื่อง การประชุมประเมินผลการจัดการเรียนการสอน (ทุกภาคการศึกษา) โดยมีคณะกรรมการวิชาการเป็นผู้
กํากับดูแลอย่างใกล้ชิด ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดข้ึน และร่วมกันแก้ไข มอบหมายภาระงานสอนและงานบริการวิชาการให้
สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญ และความถนัดของอาจารย์แต่ละคน เพ่ือให้การดําเนินงานหลักสูตรเกิดประโยชน์สูงสุด เช่น 
กิจกรรมรายงานผลการดําเนินการของรายวิชา ประจําภาคการศึกษานอกเหนือไปจากท่ีทางมหาวิทยาลัยจะมีการประเมินผล
การปฏิบติังานประจําปี และการประเมินผลประสิทธิภาพการสอนโดยนักศึกษา 

 การสนับสนุนการฝึกอบรมและการพัฒนาอาจารย์ตนเองอย่างเป็นระบบในด้านต่างๆ ท่ีสนใจ ท้ังท่ีมหาวิทยาลัยจัด
ข้ึนและการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัยฯ สอดคล้องตามมาตรฐานของมหาวิทยาลัยฯ ข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา และจาก
ความจําเป็นในการพัฒนาองค์ความรู้ หรือทักษะด้านต่างๆ ของคณาจารย์ โดยคณาจารย์จะต้องจัดทําแบบรายงานผลการ
อบรมแจ้งแก่คณบดีและอาจารย์ประจําหลักสูตรทราบ เพ่ือนําผลท่ีได้มาวิเคราะห์ และประเมิน ซ่ึงในการเดินทางไปอบรมนอก
สถานท่ี เพ่ืออาจารย์สามารถนําความรู้ท่ีได้มาต่อยอดงานสอน งานวิจัยและงานด้านอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง วิทยาลัยฯ มีงบประมาณ
สนับสนุนบุคลากรโดยผ่านความเห็นชอบจากคณบดี 
 

2. ข้อมูลประกอบการประเมินตามเกณฑ์ P5 
1) อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จํานวน (ราย) *FTE
1. ศาสตราจารย์ 1 - 1 - - 
2. รองศาสตราจารย์ 1 1 2 0.07 100 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 2 4 0.03 100 
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ประเภท ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือคุณสมบัติเทียบเท่าปริญญาเอก จํานวน (ราย) *FTE
4. อาจารย์ 10 7 17 1.06 58.82 

รวม 14 10 24 1.16 70.83 
หมายเหตุ  นับรวมคณาจารย์ที่สอนหรือมีภาระงานทางวิชาการในหลักสูตร โดยหา FTE หรือ Full-Time Equivalent จาก 1 FTE = 40 ชั่วโมง 
              งานต่อสัปดาห์  311/48 
 

2) อาจารย์ผู้สอนนอกหลักสูตร/สํานักวิชา 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือคุณสมบัติ
เทียบเท่าปริญญาเอก 

จํานวน (ราย) *FTE 

1. ศาสตราจารย์ - - - - - 

2. รองศาสตราจารย์ 2 - 2 0.01 100 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 1 2 0.01 100 

4. อาจารย์  1 2 3 0.07 66.67 

5. อาจารย์พิเศษ/ผู้บรรยายพิเศษ/วิทยากร
พิเศษ (Visting professors/lectuers) 

6 1 7 0.04 57.14 

รวม 10 4 14 0.13 71.43 
 

3) สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจําหลักสูตร 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. FTE รวมของนักศึกษา FTE N/A N/A 8.60
2. FTE รวมของอาจารย์ (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2) FTE N/A N/A 1.29
   2.1 FTE อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร FTE N/A N/A 1.16
   2.2 FTE อาจารย์ผู้สอนนอกหลักสูตร/สํานักวิชา FTE N/A N/A 0.13
3. สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ท้ังหมด (ข้อ 1. หารด้วยข้อ 2.) สัดส่วน N/A N/A 1 :6.67
4. สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ในหลักสูตร (ข้อ1 หารด้วยข้อ 2.1) สัดส่วน N/A  N/A 1 :7.41
หมายเหต ุFTE รวมของอาจารย์ ให้นับรวมอาจารย์พิเศษ/วิทยากรพิเศษ ด้วย 

     
4) ข้อมูลผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2560 2561 2562

1. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คน N/A 5 5
2. ผลงานเผยแพร่ระดับชาติ (ข้อ 2.1 + ข้อ 2.2) ชิ้น/เร่ือง N/A 1 2
    2.1 Proceeding ชิ้น/เร่ือง N/A 1 1
    2.2 วารสาร ชิ้น/เร่ือง N/A 0 1
3. ผลงานเผยแพร่ระดับนานาชาติ (ข้อ 3.1 + ข้อ 3.2) ชิ้น/เร่ือง N/A 2 8
   3.1 Proceeding ชิ้น/เร่ือง N/A 0 0
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   3.2 วารสาร ชิ้น/เร่ือง N/A 2 8
4. รวมผลงานเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติ (ข้อ 2. + ข้อ 3.) ชิ้น/เร่ือง N/A 3 10
5. จํานวนผลงานเผยแพร่ระดับชาติและระดับนานาชาติต่อจํานวน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อ 4. หารด้วย ข้อ 1.) 

สัดส่วน N/A 3/5= 
0.6:1 

10/5= 
2:1 

 
5) ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ลําดบั ช่ืออาจารยผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/การอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู
งานฯ 

1 ศ.คลินิก น.สพ. ดร. สุวิชัย  
โรจนเสถียร 

- 2 ส.ค.62 เสวนาชมรมสัตวแพทย์ ภาคใต้
- 6-7 ส.ค.62 เสวนาโคนม ภาคใต้
- 21 ส.ค.62 อบรมเกษตรกร ASF
- 29 ส.ค.62 เข้ารว่มแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการเบกิ
จ่ายเงิน/การใช้งบประมาณของหน่วยงานในช่วงก่อนสิน้ปีงบประมาณ 

- 2-4 ก.ย.62 ประชุมหน่วย HHU กรมปศุสัตว์ท่ีสุโขทัย 

- 9 ก.ย. 62 เข้ารว่มกจิกรรมอบรมสัมมนา ตอบโจทย์ธุรกิจ สรา้งประโยชน์
เชิงพาณิชย์ด้วยงานวิจัย 
- 24 ต.ค.62 Obective key results
- 8 พ.ย.62 เข้ารว่มอบรม หลกัสตูร “OKRs: การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ” ระยะท่ี 1 
- 30-31 ธ.ค.62 สัมมนางานโคนมแห่งชาติ
- 18-21 ก.พ.63 อบรม UKPSF
- 24 ก.พ.63 Workshop กับ AVBC ณ สาํนักงานสตัวแพทยสภา 

- 7 มี.ค.63 อบรมการเขียน application ของ UKPSF 

- 1 เม.ย.63 ประชุมTeleconference วิจัยสมุนไพร 
2 อาจารย์ น.สพ.รัฐพันธ์  

พัฒนรังสรรค์ 
- 8 พ.ย.62 เข้ารว่มอบรม หลกัสตูร “OKRs: การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ” ระยะท่ี 1 
- 7 มี.ค.63 อบรมการเขียน application ของ UKPSF 

3 อาจารย์ น.สพ.ดร.ทศพล  
ธํารงสุวรรณกิจ 

- 24-26 ก.พ .63 เข้าร่วมประชุมสตัวแพทยสภา 
- 4 กค.-9 สค. 63 เข้าอบรม Advance conversation จัดโดยสถาบันภาษา 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  

4 รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา - 24-26 ก.พ .63 เข้าร่วมประชุมสตัวแพทยสภา 
- 22-23 ก.ค. 63 ดูงาน รพ.สัตว์ทิพย์พิมาน/รพ.สัตว์เกษตร/ศูนย์พักพิงสุนัข
จรจดันครชัยบุรินทร์ 

5 รศ.ดร.น.สพ. เตมิพงศ์  
วงศ์ตะวัน 

- Reskill, upskill and leadership development of THOHUN faculty and 
NCO teams on OHCC teaching and capacity building” ในวันที่ 23-24 
กรกฎาคม 2563 
- Soi dog foundation 13 มค 63 จ.ภูเก็ต
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ลําดบั ช่ืออาจารยผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ/การอบรม/สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดู
งานฯ 
- ศูนย์วิจัยทรัพยากรชายฝ่ังอันดามัน ที่ จ ภูเก็ต

 
 

6) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU4-2-8) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 60 60
2. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คน N/A 5 5
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   
    3.1 ระดับปริญญาเอก คน (ร้อยละ) N/A 4  

(80%) 
4 

(80%) 
    3.2 ระดับปริญญาโท คน (ร้อยละ) N/A 1  

(20%) 
1 

(20%) 
    3.3 ระดับปริญญาตรี คน (ร้อยละ) N/A - -
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3.1 คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5
 

7) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ (WU4-2-9) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 45
2. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คน N/A 5 5
3.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   
    3.1 ศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 0 1
    3.2 รองศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 2 2
    3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 0 0
    3.4 อาจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 3 2
4. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ(ข้อ 3.1 + 
ข้อ 3.2 + ข้อ 3.3) 

คน N/A 2 3

5.ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการต่อ
จํานวนอาจารย์ผูรั้บผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (ข้อ 4. หารด้วยข้อ 2 และ
คูณด้วย 100)  

ร้อยละ N/A 4 60
 

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 4.44 5
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8) ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF ต่อจํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด  (WU3-4-8) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปี

การศึกษา 
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน N/A N/A 5
3. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF หรือUKPSF คน N/A N/A 5
4. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF/UKPSF ต่อ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
 
9) ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF ท้ังหมด   (WU3-4-9) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน 
ตามปีการศึกษา 

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90
2. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน N/A N/A 5
3. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม UKPSF คน N/A N/A 1
4. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ Fellowship คน N/A N/A 1
5. ร้อยละของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ 
Fellowship ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผ่านการอบรม UKPSF (ข้อ 4. หารด้วย
ข้อ 3. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 100

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1) คะแนน N/A N/A 5
 
10) ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล 

Scopus หรือ ISI ต่อจํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด (WU1-3-7) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปี

การศึกษา 
2560 2561 2562

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 100
2. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท้ังหมด คน N/A 5 5
3. จํานวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรท่ีผลงานวิจยัได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  

คน N/A 3 3

4. ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 60 60

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1) คะแนน N/A 3 3
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) แผนพัฒนาอาจารย์ 
 2) ภาระงานอาจารย์ 
 3) บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ 

4) หลักฐานการเข้าฝึกอบรมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) บันทึกข้อความขอตําแหน่งทางวิชาการ 
6) เกียรติบัตร Fellowship 
7) โครงการรายงานผลการดําเนินการของรายวิชาประจําภาคการศกึษา 

4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P5 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
P5.1 การบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ 

1 . ก า ร บ ริ ห า ร ด้ า น อ า จ า ร ย์  (ก า ร สื บ ท อ ด ตํ า แ ห น่ ง 
เล่ือนตําแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่ง การ
ส้ินสุดตําแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนองความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ (1) 

   

 2. มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนอาจารย์ต่อจํานวนนักศึกษาและภาระ
งานกับเกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพ่ือพัฒนา
คุณภาพด้านการศึกษาการวิจัยและการบริการวิชาการ (2) 

   

 3 .  เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร คั ด เ ลื อ ก อ า จ า ร ย์ 
ซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ  ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทาง
วิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตําแหน่ง การเล่ือนตําแหน่ง
บุคลากรถูกกําหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน (4,5,6,7) 

   

4. มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของอาจารย์ (3)    
5. ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของอาจารย์ถูก
วินิจฉัยและนําไปจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากร (8) 

   

 6. การบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับ
ถูกนํามาใช้เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการ (9) 

   

 7. มีการตรวจสอบ ประเมิน และเปรียบเทียบประเภท และจํานวน
งานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานท่ีได้รับการยอมรับเพ่ือการพัฒนา (10) 

   

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P5.1 4.00   
P5.2 ผลลัพธ์ด้าน
คุณภาพอาจารย์ 

1. ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU4-2-8)  5  
2. ร้อยละของอาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตรที่มีตําแหน่งทางวชิาการ (WU4-2-9)  5 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม UKPSF หรือ Pre-UKPSF ต่อ
จํานวนอาจารย์ทั้งหมด (WU3-4-8) 

5 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์ที่ผ่านการ
อบรม UKPSF ทั้งหมด (WU3-4-9) 

5 

5. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ต่อจํานวนอาจารย์
ประจําทั้งหมด (WU1-3-7)  

3 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P5.2 4.60 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P5 4.30 
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P6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 
 

P6.1 โครงสร้างพืน้ฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ (AUN-QA 9)
     (1) มีทรัพยากรทางกายภาพสําหรับดําเนินการในหลักสูตร รวมถึงเคร่ืองมือ วัสดุ/อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เพียงพอ 
     (2) มีเคร่ืองมือ วัสดุ/อุปกรณ์ท่ีทันสมัย พร้อมใช้งานและมีประสิทธิภาพ 
     (3) มีการคัดเลือกและกลั่นกรองการใช้ทรัพยากรเรียนรู้ต่างๆ ได้ตรงและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
     (4) มีการติดต้ังห้องสมุดดิจิทัลเพ่ือให้ทันต่อความก้าวหน้าของข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
     (5) มีการจัดทําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา 
     (6) มหาวิทยาลัยจัดให้บริการเคร่ืองคอมพิวเตอร์และโครงสร้างพ้ืนฐานเครือข่ายท่ีบุคคลภายในมหาวิทยาลัยสามารถเข้าถึง
ได้ง่ายและสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเต็มท่ีสําหรับการเรียนการสอน    การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการบริหารงาน 
     (7) มีการกําหนดมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการได้รับสิทธ์ิหรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่
ผู้ท่ีมีความจําเป็นพิเศษ 

P6.2 ผลลัพธ์ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     ผลลัพธ์ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ี
เกี่ยวข้อง 
 

1. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ P6 
P6.1 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ 

  หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) ได้มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึง
ส่งเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย ดังนี้ 
  ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องทําโครงการ และอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการสอน 
  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีห้องบรรยายท่ีมีโสตทัศนูปกรณ์ทางการศึกษาครบครัน สามารถรองรับ
จํานวนนักศึกษาในปัจจุบันได้เพียงพอ ตอบสนองต่อความต้องการที่จําเป็นในการจัดการศึกษา การวิจัย และการให้บริการด้าน
สุขภาพสัตว์ เช่น มีการปรับปรุงห้องเรียนให้เป็น Smart classroom จํานวน 3 ห้อง โดยทําให้มีพ้ืนท่ีใช้สอย สื่อการเรียนการ
สอน โสตทัศนูปกรณ์ ท่ีเพียงพอและเป็นไปตามข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา นอกจากนั้นยังจัดให้มีห้อง Self-study ณ ตึก
วิทยาลัยสัตวแพทย์ ฯ ไว้บริการเพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้/แลกเปล่ียนเรียนรู้ นอกเวลาเรียน ท้ังยังได้มีการจัดสรร
ห้องกิจกรรม 1 ห้องเพื่อใช้เป็นห้องสโมสรนักศึกษาสัตวแพทย์ฯ รองรับการทํากิจกรรมต่าง ๆ ของนักศึกษาในหลักสูตรอีกด้วย 
 

  ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์ ทางหลักสูตรได้ใช้ห้องปฏิบัติการส่วนกลางของศูนย์เคร่ืองมือวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสําหรับจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน สําหรับรายวิชาเฉพาะทางสัตวแพทย์ ทางวิทยาลัย
ได้มีการจัดเตรียมห้องปฏิบัติการเฉพาะทางสัตวแพทย์ไว้รองรับการเรียนการสอนได้แก่ ห้องผ่าซากตึกกายวิภาคศาสตร์สัตว์ 
ห้องปฏิบัติการจุลกายวิภาคศาสตร์เนื้อเย่ือทางสัตวแพทย์ ห้องปฏิบัติการพยาธิวิทยาทางสัตวแพทย์ และยังมีโครงการจัดต้ัง
ห้องปฏิบัติการทางไวรัสวิทยา เพ่ิมเติม นอกจากน้ียังมีห้องปฏิบัติการทางคลินิกประจําโรงพยาบาลสัตว์เล็กวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี เช่น ห้องตรวจวนิฉัยโรคสัตว์ ห้องปฏิบัติการทางโลหิตวิทยาสําหรับสัตว์ ห้องปฏิบัติการทางรังสี
วิทยา ห้องผ่าตัดสําหรับสัตว์ โดยวิทยาลัยได้จัดสรรอุปกรณ์จําเป็นพ้ืนฐานประจําห้องปฏิบัติการต่างๆ อย่างครบครัน รวมถึงได้
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มีการเตรียมพร้อมในส่วนของอุปกรณ์ทางการสัตวแพทย์ท่ีก้าวหน้าและทันสมัย ไว้รองรับการเรียนการสอนสําหรับนักศึกษาชั้น
ปีท่ีสูงข้ึน เช่น ลู่ธาราบําบัดสําหรับสัตว์ เคร่ืองกระตุ้นไฟฟ้าสําหรับสัตว์ อุปกรณ์สําหรับผ่าตัดกระดูก เคร่ืองมือการผ่าตัดแบบ
ส่องกล้องในสัตว์ เป็นต้น  
  ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในห้องสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์ 

การบริการห้องสมุดและเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับนักศึกษาได้รับการจากศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษาโดย
สนับสนุนในด้านทรัพยากรต่าง ๆ ภายในห้องสมุด เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็คทรอนิกส์ ซ่ึงศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา มีหน้าท่ีในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศทุกประเภทท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนการสอน และตรงกับความต้องการของผู้ใช้บริการ โดยความเพียงพอของทรัพยากรสารสนเทศ สําหรับ
หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิตน้ัน ในปัจจุบัน ศูนย์บรรสารได้มีทรัพยากรณ์ท้ังหนังสือในหมวดเฉพาะทางสัตวแพทย์ 
จํานวนทรัพยากรสารสนเทศทางด้านสัตวแพทยศาสตร์ ดังนี้ 1. หนังสือภาษาไทย 25 ชื่อเร่ืองจํานวน  37 เล่ม 2. หนังสือ
ภาษาอังกฤษ 315 ชื่อเร่ืองจํานวน 330 เล่ม 3. e-journal 13 ชื่อเร่ือง 4. ฐานข้อมูล 3 ฐาน  และยังมีสื่ออิเล็กทรอนิกส์ท่ี
สนับสนุนการเรียนรู้ทางสัตวแพทย์ท่ีหลากหลาย โดยมีการอํานวยความสะดวกให้นักศึกษาในการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศ
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โดยผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย มีช่องทางในการเข้าถึง (Access Point) สําหรับการเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศท่ีหลากหลาย ตัวอย่างเช่น 
     1) ทรัพยากรสารสนเทศฉบับพิมพ์ จะจัดเก็บและให้บริการในรูปแบบของรายการบรรณานุกรมในฐานข้อมูลระบบห้องสมุด
อัตโนมัติ Walai AutoLib ผู้ใช้บริการสืบค้นได้จากหน้าสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ https://opac.wu.ac.th/ หรือเว็บไซต์ 
http://clm.wu.ac.th/  
      2) การใช้ตัวเล่มทรัพยากรสารสนเทศน้ัน สามารถเดินทางไปยังห้องสมุด ซ่ึงเปิดบริการในเวลาท่ีมีการเรียนการสอน  
และรับบริการยืมตัวเล่มต่อ จอง หรือตรวจสอบข้อมูล สามารถดําเนินการผ่านออนไลน์จากหน้าเว็บไซต์ ได้ตลอดเวลา  
      3) ทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ วารสารอิเล็กทรอนิกส์ฐานข้อมูลออนไลน์ 
บทเรียนออนไลน์  ข้อสอบออนไลน์ และสารสนเทศออนไลน์อ่ืน ๆ  สามารถสืบค้นได้จากหน้าเว็บไซต์ clm.wu.ac.th ได้ 
      4) อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้และการใช้บริการเพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย
และสอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ใช้บริการ ได้แก่ ยืมคืนด้วยตนเองผ่านเคร่ือง SelfCheck เคร่ืองคืนหนังสือนอกเวลาทําการ 
(Book Drop) และสามารถสืบค้น ยืม ยืมต่อ จองทรัพยากรสารสนเทศและตรวจสอบการใช้งานของตนเองผ่านระบบออนไลน์
ของระบบห้องสมุดอัตโนมัติ Walai AutoLib เป็นต้น 
        นอกจากการรับบริการจากส่วนกลางของมหาวิทยาลัยแล้วนั้น หลักสูตรฯ ยังสนับสนุนการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โดยสนับสนุน อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ได้แก่ แท็บเล็ตให้นักศึกษาคนละ 1 เคร่ืองเพ่ือให้ง่ายต่อการเข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 
ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว รวมถึงมีการจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนทางวิทยาศาสตร์แบบอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ไฟล์ภาพแสดง
พยาธิวิทยาของเซลล์เนื้อเย่ือสัตว์ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงสื่ออิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าวเพื่อทบทวนความรู้ได้ตลอดเวลา 
  มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย รวมถึงการได้รับสิทธ์ิหรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ท่ีมี
ความจําเป็นพิเศษ 
  มีระบบและการดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ประเมิน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสุขภาพและความ
ปลอดภัย และคํานึงถึงผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ โดยมีการจัดการสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกอาคารโรงพยาบาลสัตว์ 
ให้มีความสะอาดและปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการและการเรียนการสอน โดยมุ่งส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีของบุคลากร นักศึกษา
และผู้ใช้บริการเป็นสําคัญ ด้วยการมีคณะกรรมการ 5 ส. และ WU green 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   58

 

2. ข้อมูลประกอบการประเมินตามเกณฑ์ P6 
1) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (WU5-2-2) 

 
ด้าน หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ NA 80 85 

2. ด้านการให้บริการห้องสมุด  ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 3.90(78.00) 4.14 (82.80) 

3. ด้านคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต  ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 3.44 (68.80) 3.76 (75.20) 

4. ด้านห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และโสตทัศนูปกรณ์ประจําอาคาร
เรียน  

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA
4.25 (91.40) 4.14 (82.80) 

5. ด้านทะเบียน วัดผล ตารางสอน และตารางสอบ ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 4.33 (86.60) 4.00 (80.00) 

6. ด้านหอพักนักศึกษา  ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 3.40 (68.00) 3.93 (78.60) 

7. ด้านกีฬา กิจกรรมออกกําลังกาย และสุขภาพอนามัย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 3.80 (76.00) 4.00 (80.00) 

8. ด้านการจัดระบบสาธารณูปโภคและรักษาความปลอดภัย ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 4.40 (88.00) 3.76 (75.20) 

9. ด้านการให้ข้อมูลข่าวสาร คําปรึกษา แนะแนวการใช้ชีวิต และ
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา 

ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA
3.60 (72.00) 4.00 (80.00) 

10. ภาพรวมทุกด้าน ค่าเฉลี่ย (ร้อยละ) NA 3.89 (78.60) 3.98 (79.60) 

11. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 10 คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน NA  4.91 4.68  

 
2) จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามหน่วยงานท่ีให้บริการและคุณวุฒิการศึกษา  

บุคลากรสายสนับสนุน 
จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จาํแนกตามคุณวุฒิ 

รวมท้ังหมด 
ต่ํากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

สํานักวิชา 7 9 5 - 21 
ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา 9 34 6 - 49 
ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 57 3 - 84 
ส่วนการเงินและบญัชี 3 16 4 - 23 
ส่วนกจิการนักศึกษา 3 35 6 - 44 
ศูนย์บริการการศึกษา 2 13 2 - 17 
ศูนย์เทคโนโลยีดิจิทัล 11 21 5 1 39 
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกบัการใหบ้ริการนักศึกษา 

รวมท้ังหมด 59 185 31 1 276
หมายเหตุ ให้รายงานเฉพาะบุคลากรท่ีเก่ียวข้องกับการให้บริการของนักศึกษาของหลักสูตรเท่านั้น หากหลักสูตรใดไม่ได้ใช้ทรัพยากรบางประเภท  
              เช่น ห้องปฏิบัติการ ไม่จําเป็นต้องรายงานข้อมูลดังกล่าว 
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3) ข้อมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตําแหน่งสนับสนุน   
ลําดบั ช่ือพนักงาน

ตําแหน่งสนบัสนนุ
วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

1 นางสาวจารุวรรณ 
ลักษณจันทร์ 

“5ส Show & Share” ร่วมกับ“รักวลัยลักษณ์...รักษ์
สุขภาพ” 

เพ่ือเตรียมความพร้อมกิจกรรม 5ส 
ส่งเสริมการดําเนินกิจกรรม 5ส 
อย่างมีความสุข 

ระบบ E-office

อบรมการส่ือสารภายในองค์กรด้วย Workplace เพ่ืฎอแนะนําวิธีการใช้งาน
ระบบส่ือสารออนไลน์ด้วย 
Workplace กับบุคคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

ระบบ E-office

ประชุมเว็บไซต์เพ่ือร่วมจัดอันดับมหาลัยสีเขียว เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เว็ป
ไซต์มหาวิทยาลัยมีบทบาทในการ
จัดอันดับมหาลัยสีเขียว 

ระบบ E-office

 
ประชุมกรรมการขับเคล่ือนการจัดอันดับคุณภาพเว็บไซต์
(Webometrics Ranking) และปรับปรุงคุณภาพเว็บไซต์ 
 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้ การจัด
อันดับคุณภาพเว็บไซต์
(Webometrics Ranking) 

ระบบ E-office

บรรยายเร่ือง Objective key results เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้หลักการ
ทํางานให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
จัดสรรงานต่างๆ ให้สําเร็จตามแผน
ที่วางไว้ 

ระบบ E-office

ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล และการลงลายมือ
ชื่อทางอิเล็กทรอนิกส์  

เพ่ือเตรียมความพร้อการใช้งาน
ระบบระบบบริหารจัดการ
สํานักงานดิจิทัล และการลงลายมือ
ชื่อทางอิเล็กทรอนิกส์  

ระบบ E-office

อบรมค้นหางานวิจัยด้านเทคโนโลยี เพ่ือศึกษาเรียนรู้การค้นหางานวิจัย
ด้านเทคโนโลยี 

ระบบ E-office

อบรมหลักสูตร "การสร้าง e-book ง่าย ๆ ด้วยตนเอง" สามารถสร้าง E-book ด้วยตรง
แล้วนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ใน
อนาคต 

ระบบ E-office

อบรม "การถ่ายภาพ-ตัดต่อ คลิปวิดีโอ" เรียนรู้วิธีการ หลักการต่างๆ 
เก่ียวกับการถ่ายภาพ และการตัด
ต่อคลิป VDO  

ระบบ E-office

อบรมระบบเครือข่ายไร้สายสําหรับผู้ใช้งานภายนอก 
(Guest WU) 

เรีฎยนรู้ขั้นตอนการดูแลระบบ
เครือข่ายไร้สายสําหรับผู้ใช้งาน
ภายนอก (Guest WU) เพ่ือให้
ลูกค้าโรงพยาบาลสามารถเข้าใช้
งาน Internet ได้  

ระบบ E-office

อบรมการใช้งาน Microsoft team เรียนรู้วิธีฎการใช้งานระบบ 
Microsoft team 

ระบบ E-office

ประชุมเขียนข่าวให้โดนใจ ในเว็บไซต์ เรียนรู้หลักการที่ถูกต้องในการ
เขียนข่าว  

ระบบ E-office

ประชุมเทคนิคการถ่ายภาพทําเว็บให้สวย เรียนรู้หลักการในการถ่ายภาพ ระบบ E-office
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ลําดบั ช่ือพนักงาน
ตําแหน่งสนบัสนนุ

วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

และนําลงเว็ปไซต์ให้ดูน่าสนใจ 
Digital Office Management System : DOMS เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้

ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 
ระบบ E-office

อบรมหลักสูตร "เทคนิคการตกแต่งภาพสําหรับเว็บไซต์" เรียนรู้หลักการในการตกแต่งภาพ 
และนําลงเว็ปไซต์ให้ดูน่าสนใจ 

ระบบ E-office

อบรมหลักสูตร "INFOGRAPHICเพ่ือการส่ือสารอย่าง
สร้างสรรค์" 

เรียนรู้หลักการในการสร้างงาน 
Infographic และนําลงเว็ปไซต์ให้
ดูน่าสนใจ 

ระบบ E-office

อบรมหลักสูตร "หลักสูตรการสร้างธีมด้วย 
ELEMENTOR" 

เรียนรู้หลักการในการใช้งานธีม 
ELEMENTOR ในการจัดทําเว็ป
ไซต์ 

ระบบ E-office

2 นางสาวสุรางคนา 
สุวรรณโชติ 

อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

ระบบ E-office

Digital Office Management System : DOMS เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA/WUQA" 18-19 
มิ.ย. 2563  

เพ่ืฎฎอเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทําเล่ม SAR ระดับหลักสูตร
ของปี 2562 

ระบบ E-office

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ฎแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนํา
ข้อเสนอแนะดีๆ จากวิทยากรไป
ปรับใช้ในการทํางาน 

ระบบ E-office

3 นางสาวพวงชมพู  
ก่ิงรัตน์ 

อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

ระบบ E-office

Digital Office Management System : DOMS (งวด 
1-4) 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ฎแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนํา
ข้อเสนอแนะดีๆ จากวิทยากรไป
ปรับใช้ในการทํางาน 

ระบบ E-office

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและลดความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานท่ีผิดต่อกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

ได้เรียนรู้เก่ียวกับการจัดการความ
เส่ียงขององค์กรและวิธีการป้องกัน
ความเส่ียง 

ระบบ E-office

อบรมการใช้งานระบบ MIS 
ได้เรียนรู้การใช้ระบบงาน MIS 
รูปแบบใหม่  

ระบบ E-office

อบรมการปลูกฝังค่านิยมสุจริต 
ได้ทราบถึงกฎระเบียบว่าจะทํา
อย่างไรเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ระบบ E-office

อบรมการจัดทํา TOR ในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ได้เรียนรู้กฎระเบียบในการจัดทํา 
TOR และเอกสารต่างๆ ในการทํา 
TOR 

ระบบ E-office

อบรม โครงการพัฒนาศักยภาพของผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
ได้เรียนรู้กฎระเบียบเก่ียวกับการ
จัดซื้อพัสดุ 

ระบบ E-office
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ลําดบั ช่ือพนักงาน
ตําแหน่งสนบัสนนุ

วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

อบรมการกําหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุ/ราคากลาง
งานก่อสร้าง การออกแบบ และการบริหารสัญญางาน
จ้างก่อสร้าง 

ได้เรียนรู้เก่ียวกับรายละเอียด
เอกสารต่างๆ เก่ียวกับพัสดุ 

ระบบ E-office

อบรมการจัดทํา Ebudjet  
ได้เรียนรู้การกรอกข้อมูลในระบบ 
Ebudjet 

ระบบ E-office

4 นางสาวศรินนา  
จําปากลาย 

อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

ระบบ E-office

Digital Office Management System : DOMS เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียน
รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA/WUQA" 18-19 
มิ.ย. 2563  

เพ่ืฎฎอเป็นการเตรียมความพร้อมใน
การจัดทําเล่ม SAR ระดับหลักสูตร
ของปี 2562 

ระบบ E-office

ประชุมเทคนิคการถ่ายภาพทําเว็บให้สวย เรียนรู้หลักการในการถ่ายภาพ 
และนําลงเว็ปไซต์ให้ดูน่าสนใจ 

ระบบ E-office

ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล และการลงลายมือ
ชื่อทางอิเล็กทรอนิกส์  

เพ่ือเตรียมความพร้อมการใช้งาน
ระบบบริหารจัดการสํานักงาน
ดิจิทัล และการลงลายมือชื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์  

ระบบ E-office

5 นางสาวติณัฐชา วิบุล
ศิลป ์

อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

ระบบ E-office

Digital Office Management System : DOMS (งวด 
1-4) 

เพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ืองระบบ
บริหารและการจัดการงาน
สํานักงานของมหาวิทยาลัย และ
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ฎแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนํา
ข้อเสนอแนะดีๆ จากวิทยากรไป
ปรับใช้ในการทํางาน 

ระบบ E-office

6 นางสาวหทัย เหมทา
นนท์ 

OKRs การบริหารผลงานสู่ความเป็นเลิศ ระยะที่ 2 ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

ระบบ E-office

แลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและลดความ
เส่ียงที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานท่ีผิดต่อกฎหมาย 
กฎเกณฑ์ ระเบียบขอ้บังคับของมหาวิทยาลัย 

ได้เรียนรู้เก่ียวกับการจัดการความ
เส่ียงขององค์กรและวิธีการป้องกัน
ความเส่ียง 

ระบบ E-office

อบรมการใช้งาน "ระบบบริหารจัดการสํานักงานดิจิทัล 
และการลงลายมือชื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ (Digital Office Management System : 
DOMS )" 

เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ฎแลกเปล่ียนเรียนรู้ และนํา
ข้อเสนอแนะดีๆ จากวิทยากรไป
ปรับใช้ในการทํางาน 

ระบบ E-office
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ลําดบั ช่ือพนักงาน
ตําแหน่งสนบัสนนุ

วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

เข้าร่วมโครงการปลูกฝังค่านิยมสุจริตและสร้างจิตสํานึก
ต่อต้านการทุจริตในองค์กร 

ได้ทราบถึงกฎระเบียบว่าจะทํา
อย่างไรเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ระบบ E-office

อบรมการบันทึกแผนและผลการปฏิบัติงานประจําปี
งบประมาณ 2563 ในระบบ E-Budget 

ได้เรียนรู้การกรอกข้อมูลในระบบ 
Ebudjet 

ระบบ E-office

อบรมง่ายแค่ปลายน้ิวตัดต่อสร้างวิดีโอด้วย Kine 
Moster 

ได้เรียนรู้เร่ืองการตัดต่อวิดีโอโดย
วิธีต่างๆ  

ระบบ E-office

7 นางสาวพิมพ์พร เซ่ง
ลอยเล่ือน 

Digital Office Management System : DOMS เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

8 นายเฉลิมพล สาริขา Digital Office Management System : DOMS เพ่ือเตรียมความพร้อมในการใช้
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ 

ระบบ E-office

9 สพ.ญ.อาภา 
กมณฑลาภิเษก 

1. อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน ระบบ E-office 

2. Seven Habits to Improve Yourself สามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์
ในการเก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งงานทั่วไปและงานวิจัย 

การประชุมประจําเดือน
วิทยาลัยฯ เดือนมีนาคม 63 

3. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจใน
การทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถนําหลักการต่างๆ มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง รวมถึงพัฒนา
งานของตนในหน่วยงานได้ 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

10 สพ.ญ.ปุริมา 
พรหมมนตรี กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

10 นางสาวพัชราภรณ์ 
เชี่ยววิทย์ 

1. อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

2. การประยุกต์ใช้ Excel เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

สามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์
ในการเก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งงานทั่วไปและงานวิจัย 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

3. Seven Habits to Improve Yourself สามารถนําหลักการต่างๆ มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง รวมถึงพัฒนา
งานของตนในหน่วยงานได้ 

การประชุมประจําเดือน
วิทยาลัยฯ เดือนมีนาคม 63 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจใน
การทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

นําประสบการณ์การทํางานที่ได้รับ
การบอกเล่ามาปรับใช้กับการ
ทํางานในวิทยาลัย 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

11 นางสาวฤทัย นรินทร 1.อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายและการทํางานใน
บรรลุเป้าหมาย 

ระบบ E-office

2.อบรมการกําหนดและเปิดเผยราคากลางพัสดุ/ราคา
กลางงานก่อสร้าง การออกแบบ และการบริหารสัญญา
งานจ้างก่อสร้าง 

สามารถนําความรู้มาใช้ในการ
ปฏิบัติงานพัสดุและจัดซื้อจัดจ้าง 

ระบบ E-office

3. Seven Habits to Improve Yourself สามารถนําหลักการต่างๆ มาใช้
เพ่ือพัฒนาตนเอง 

การประชุมประจําเดือน
วิทยาลัยฯ เดือนมีนาคม 63 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจใน สามารถนําความรู้และแรงบันดาล แบบเสนอโครงการพัฒนา
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ลําดบั ช่ือพนักงาน
ตําแหน่งสนบัสนนุ

วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

การทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน ใจมาปรับใช้ในการทํางาน ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

12 นางสาวศันสนียา ไทย
เกิด 

1. อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

2. การประยุกต์ใช้ Excel เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

สามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์
ในการเก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งงานทั่วไปและงานวิจัย 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

  3. Seven Habits to Improve Yourself สามารถนําหลักการต่างๆ มาใช้ใน
การพัฒนาตนเอง รวมถึงพัฒนา
งานของตนในหน่วยงานได้ 

การประชุมประจําเดือน
วิทยาลัยฯ เดือนมีนาคม 63 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจใน
การทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

นําประสบการณ์การทํางานที่ได้รับ
การบอกเล่ามาปรับใช้กับการ
ทํางานในวิทยาลัย 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

13 นางสาวสุทธิ์สิรี อิน
ทองเอียด 

1.อบรมหลักสูตร "OKRs : การบริหารผลงานสู่ความเป็น
เลิศ ระยะที่ 2 

ได้เรียนรู้แนวทางในการ
ต้ังเป้าหมายการทํางาน 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

2.การประยุกต์ใช้ Excel เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทํางาน 

สามารถนําความรู้มาใช้ประโยชน์
ในการเก็บข้อมูล/วิเคราะห์ข้อมูล 
ทั้งงานทั่วไปและงานวิจัย 

แบบสรุปรายงานผลการ
ปฏิบัติงานนอกพ้ืนที่ 

3. Seven Habits to Improve Yourself เกิดแนวคิดในการพัฒนาตนเองใน
หลายๆด้าน รวมถึงแนวทางในการ
พัฒนาสายงานตนเอง พัฒนา
องค์กรให้เติบโตยิ่งขึ้น 

การประชุมประจําเดือน
วิทยาลัยฯ เดือนมีนาคม 63 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจใน
การทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

14 นายกิตติศักด์ิ  
บุญคล่อง กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

15 นายณัฐวุฒิ  
วิวัฒน์ กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

16 นายธนวัฒน์ 
ด้วงสังข์ กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

17 นายวิทยา  
จัตตุพงศ์ กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

18 นางสาววิไลลักษณ์  
ผลเกิด กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ

ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง 
ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

แบบเสนอโครงการพัฒนา
ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

19 นางสาวอตินุช  กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ สามารถวางแผนการพัฒนาตนเอง แบบเสนอโครงการพัฒนา
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ลําดบั ช่ือพนักงาน
ตําแหน่งสนบัสนนุ

วิชาการ 

รายละเอียดการพฒันาทางวิชาชีพ การอบรม/
สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใช้ประโยน์/การได้รางวัล
หรือการยอมรับ 

รายการหลักฐาน 

นนธานี ทํางานแก่บุคลากรสายสนับสนุน ในสายอาชีพนี้ และเข้าในแนวทาง
ในการทํางานมากขึ้น 

ศักยภาพในการทางานแก่
บุคลากร 

 
 
 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 

 1) การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยสะดวกส่วนกลางของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 2) รายการครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์วิทยาลัยสัตวแพทย์ ฯ 
 3) ประกาศสนับสนุนแท็บเล็ตให้นักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิต 
 4) รายชื่อคณะกรรมการ 5ส ของวิทยาลัยฯ และผลการดําเนินงาน 5ส.ประจําปี 
 5) ตารางแสดงรายละเอียดกิจกรรมการพัฒนาทางวิชาชีพ/อบรม/สัมนาของบุคคลากร 

  
 

4. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ P6 
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
P6.1 การจัดโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่ง
อํานวยความสะดวกต่าง ๆ  
 

1. ความเพียงพอและความทันสมัยของส่ิงอํานวย ความสะดวก
และโครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน
และการวิจัย ดังนี้  
 ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องทําโครงการ และอุปกรณ์ที่

ใช้ในการเรียนการสอน  
 ห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ภายในห้องปฏิบัติการ 
 ทรัพยากรต่าง ๆ ภายในห้องสมุด 
 เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานสําหรับ

การเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็คทรอนิกส์ (1,2,3,4,5,6) 

   

 2. การกําหนดและดําเนินการตามมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อม
สุขภาพและความปลอดภัย และการได้รับสิทธิหรือโอกาสใน
การเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มคีวามจําเปน็พิเศษ (7) 

   

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ P6.1 4.00 
P6.2 ผลลัพธ์ด้านส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อส่ิงสนับสนุนการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
(WU5-2-2) 

4.68 

 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P6.2 4.68 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ P6 4.34 
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สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-P 
 

เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง 

คะแนนผลการประเมิน
โดยคณะกรรมการ

ประเมิน 
P1 การกํากับมาตรฐานหลกัสูตร  ผ่าน    ไม่ผ่าน  ผ่าน     ไม่ผ่าน 
P2 การพัฒนาคุณภาพหลักสูตรตามแนวทาง OBE
P2.1 การกําหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 4.00 4.00 
P2.2 การออกแบบรายละเอียดของหลักสูตร 4.00 4.00 
P2.3 การจัดโครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร 4.00 4.00 

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ P2 4..00 4.00 
P3 คุณภาพการเรียนและการสอน 
P3.1 คุณภาพการเรียนและการสอน 4.00 4.00 
P3.2 การประเมินนักศึกษา 4.00 4.00 
P3.3 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 4.00 3.00 
P3.4 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพการเรียนและการสอน 5.00 5.00 

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ P3 4.25 4.00 
P4 คุณภาพนกัศึกษาและบณัฑิต 
P4.1 ระบบการรับ การดูแล และใหค้ําปรึกษาแก่นักศึกษา 4.00 4.00 
P4.2 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพนักศึกษาและบัณฑิต N/A N/A 

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ P4 4.00 4.00 
P5 คุณภาพอาจารย์ 
P5.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00 
P5.2 ผลลัพธ์ด้านคุณภาพอาจารย์ 4.60 4.60 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ 4.30 4.30 
P6 สิ่งสนับสนนุการเรียนรู ้
P6.1 โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ 4.00 4.00 
P6.2 ผลลัพธ์ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 4.68 4.68 

คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ 4.34 4.34 
ภาพรวม (Overall) 4.19 4.11 

หมายเหตุ วิธีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของภาพรวม (Overall) ให้คิดคะแนนเฉล่ียจากตัวชี้วัด P2.1 P2.2 P2.3 P3.1 P3.2 P3.3 P3.4 P4.1 P4.2 
P5.1 P5.2 P6.1 และ P6.2 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   66

 

ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา และแผนการพัฒนาหลักสูตร 

 
จุดเด่น 
1.  เป็นหลักสูตรนานาชาติซ่ึงมีความโดดเด่นในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีสอดรับกับความต้องการในระดับสากล 
2.  ใช้กระบวนการจัดการศึกษาตามกรอบมาตรฐาน UKPSF และมาตรฐานวิชาชีพของสัตวแพทยสภา 
3.  อาจารย์ประจําหลักสูตรมีศักยภาพในการสร้างและพัฒนาการเรียนการสอน/วิจัย/บริการวิชาการ 
4.  มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีมีความพร้อมตรงกับความต้องการของนักศึกษาในจํานวนท่ีเป็นอยู่ปัจจุบัน เช่น ห้อง Self-
Learning บ้านรักสุนัข โรงพยาบาลสัตว์ เป็นต้น 
5. มีโครงการจัดต้ังศูนย์ความเป็นเลิศสุขภาพหนึ่งเดียว (One Health)  

 
จุดที่ควรพฒันา 
1.  พัฒนาศักยภาพด้านศาสตร์การสอน (Pedagogy) ให้กับอาจารย์ทุกท่าน 
2.  พัฒนาระบบและกลไกเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษาตามแผน 
3.  เพ่ิมอาจารย์ชาวต่างชาติและนักวิจัยต่างชาติ  
4.  ติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรฯ อย่างเป็นรูปธรรมในทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
แผนการพัฒนา 
1.  แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอน 
2.  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้ปัญหาเป็นฐาน (PBL)  
3.  โครงการอบรมนักศึกษา (Active Learning) 
4.  ทําการประชาสัมพันธ์เชิงรุกไปยังโรงเรียนนานาชาติ และโรงเรียนมาตรฐานท่ีมีการจัดการเรียนการสอน  
English Program 
5.  มีบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการ WU Global ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยเข้าสู่ความเป็นสากล  
6. เข้าร่วม Workshop ในการพัฒนาวิทยาลัยฯ สู่ Internationalized Program 
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ผลการดําเนนิการตามข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินหลักสูตรในรอบปีที่ผา่นมา  
ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน

หลักสูตรในปีทีผ่่านมา (ถ้าม)ี 
ผลการดําเนินงานตามข้อเสนอแนะ  

 
ควรมีการประเมินผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนานักศึกษาท่ี
เป็นรูปธรรมเพื่อการพัฒนาต่อเนื่อง 

มีการจัดทําแบบประเมินโครงการ/กิจกรรม ในทุกกิจกรรมท่ี
จัดข้ึนในปีการศึกษา 2562 

ควรมีระบบกลไกเชิงรุกในการประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผน 

มีการแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการรับนักศึกษา และมี
การประชุมอย่างต่อเนื่องทําให้จํานวนรับในปีการศึกษา 2563 
เพ่ิมข้ึนเป็น 30 คน จากเป้าหมายเดิม 16 คน 

ควรสนับสนุนทุนการศึกษาเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้าศึกษา
ให้ได้นักศึกษาตามแผน 

มีการจัดสรรทุนอุดหนุนการศึกษาเพ่ิมข้ึนจากเดิมเป็น 20,000 
บาทต่อภาคการศึกษา 

ควรมีการกําหนดการขอตําแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ มีการติดตามผลการดําเนินการขอตําแหน่งทางวิชาการตาม
เงื่อนไขของมหาวิทยาลัยฯ โดยเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
และนําเสนอคณบดีเพ่ือพิจารณา 

ควรมีระบบส่งเสริม/สนับสนุนการคงอยู่ของอาจารย์ประจํา
หลักสูตร 

- มีระบบส่งเสริมอาจารย์ประจําหลักสูตรให้มีงานวิจัยและการ
ตี พิ ม พ์ เพ่ื อ ให้อาจารย์ มีศั กยภาพ ท่ีจะเข้าเงื่อน ไขของ
มหาวิทยาลัยในการเลื่อนข้ันเงินเดือนท่ีมากกว่าปกติ โดยมีเงิน
สนับสนุนด้านต่างๆ 
- มีระบบอาจารย์พ่ีเลี้ยง 

ในการดําเนินงานของหลักสูตรควรดําเนินการตามระบบ/กลไก 
พร้อมประเมินผลและรายงานผลการดําเนินงานให้เป็น
รูปธรรมในทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ 

- มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบในเรื่องต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ทุกองค์ประกอบของการประกันคุณภาพ 
- มีการประชุมติดตามผลการดําเนินงาน 

ควรปรับปรุงระบบความปลอดภัยของถนนบริเวณศูนย์สมาร์ท
ฟาร์ม 

- มีการประสานงานแจ้งไปยังส่วนอาคารสถานที่เพ่ือตรวจสอบ
แก้ไข 

 
 

 เอกสารและหลักฐานอ่ืนๆ เพ่ิมเติมท่ีสนับสนุนสิ่งท่ีรายงานไว้ข้างต้น โดยจะต้องมีเอกสารสนับสนุนทุกอย่างท่ีเขียนใน 
SAR  
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิงทุกตัวบ่งชีอั้พโหลดไว้ตามลื้งค์แนบ 
https://drive.google.com/drive/folders/1X3oDVh66dzuqbfHRxrJNDwHf4K9qOAHF 
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ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการประเมินตนเอง หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)  วทิยาลยัสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2562   69

 

ภาคผนวก 
• ขอ้มลูพืน้ฐาน (Common Data Set 

CdsName CdsValues 
1.จาํนวนหลกัสตูรทีเ่ปิดสอนท ัง้หมด 1 
- ---ระดบัปรญิญาตร ี 1 
- ---ระดบั ป.บณัฑติ 0 
- ---ระดบัปรญิญาโท 0 
- ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
- ---ระดบัปรญิญาเอก 0 
2.จาํนวนหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนนอกสถานทีต่ ัง้ 0 
- ---ระดบัปรญิญาตร ี 0 
- ---ระดบั ป.บณัฑติ 0 
- ---ระดบัปรญิญาโท 0 
- ---ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
- ---ระดบัปรญิญาเอก 0 
3.จาํนวนนกัศกึษาปจัจบุนัท ัง้หมดทกุระดบัการศกึษา 16 
- ---จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาตร ี 16 
- ---จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติ 0 
- ---จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาโท 0 
- ---จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
- ---จํานวนนักศกึษาปัจจบุนัทัง้หมด - ระดบัปรญิญาเอก  0 
4.จาํนวนอาจารยป์ระจาํท ัง้หมด รวมท ัง้ทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ 24 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่  0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ 7 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีป่ฏบิตังิานจรงิและลาศกึษาตอ่ วฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่  17 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่งอาจารย ์ 17 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 7 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจํา (ทีไ่มม่ตํีาแหน่งทางวชิาการ) ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 10 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 4 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 4 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งรองศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 2 
จํานวนอาจารยป์ระจําทัง้หมดทีดํ่ารงตําแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่ 0 
- ---จํานวนอาจารยป์ระจําตําแหน่งศาสตราจารย ์ทีม่วีฒุปิรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่ 1 
5.คณุวฒุอิาจารยป์ระจาํหลกัสตูร   
จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรแยกตามวฒุกิารศกึษา   
- - --ระดบัปรญิญาตร ี 0 
- - --ระดบั ป.บณัฑติ 0 
- - --ระดบัปรญิญาโท 7 
- - --ระดบั ป.บณัฑติขัน้สงู 0 
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CdsName CdsValues 
- - --ระดบัปรญิญาเอก 17 
จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีม่ดํีารงตําแหน่งทางวชิาการ   
- - --จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีไ่มม่ตํีาแหน่งทางวชิาการ 17 
- - --จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีม่ตํีาแหน่งผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ 4 
- - --จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีม่ตํีาแหน่งรองศาสตราจารย ์ 2 
- - --จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูรทีม่ตํีาแหน่งศาสตราจารย ์ 1 
6.จาํนวนรวมของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร   
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิ 3 

- - --บทบสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืในวารสารทาง
วชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่
ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศารฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบั
นานาชาต ิหรอืในวารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการ
ทั่วไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับแตว่นัทีอ่อกประกาศ 2 
- - --ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร 0 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 0 

- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทํา
เป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันับ แตว่นัทีอ่อกประกาศ (ซึง่
ไมอ่ยูใ่น Beall’s list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏ ในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 1 
- - --บทความวจัิยหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลูระดบั
นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอดุมศกึษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556  19 
- - --ผลงานไดรั้บการจดสทิธบิตัร 0 
- - --ผลงานวชิาการรับใชส้งัคมทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ 0 
- - --ผลงานวจัิยทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิา่จา้งใหดํ้าเนนิการ 0 
- - --ผลงานคน้พบพันธุพ์ชื พันธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหมแ่ละไดรั้บการจดทะเบยีน 0 
- - --ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีไ่ดรั้บการประเมนิผา่นเกณฑก์ารขอตําแหน่งทางวชิาการแลว้ 0 
- - --ตําราหรอืหนังสอืหรอืงานแปลทีผ่า่นการพจิารณาตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิตําแหน่งทางวชิาการแต่
ไมไ่ดนํ้ามาขอรับการประเมนิตําแหน่งทางวชิาการ 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่
อเิลคทรอนกิส ์online 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน 0 
- - --จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ 0 
- - -จํานวนบทความของอาจารยป์ระจําหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการอา้งองิใน
ฐานขอ้มลู TCI และ Scopus ตอ่จํานวนอาจารยป์ระจําหลกัสตูร 9:24 
7.การมงีานทาํของบณัฑติ   
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีัง้หมด N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีต่อบแบบสํารวจเรือ่งการมงีานทําภายใน 1 ปี หลงัสําเร็จการศกึษา N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหลงัสําเร็จการศกึษา (ไมนั่บรวมผูท้ีป่ระกอบอาชพีอสิระ) N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีป่ระกอบอาชพีอสิระ N/A 
จํานวนผูสํ้าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีม่งีานทํากอ่นเขา้ศกึษา N/A 
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จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีม่กีจิการของตนเองทีม่รีายไดป้ระจําอยูแ่ลว้ N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีศ่กึษาตอ่ระดบับณัฑติศกึษา N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีอ่ปุสมบท N/A 
จํานวนบณัฑติระดบัปรญิญาตรทีีเ่กณฑท์หาร N/A 
เงนิเดอืนหรอืรายไดต้อ่เดอืน ของผูสํ้าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทําหรอืประกอบอาชพี
อสิระ (คา่เฉลีย่) N/A 
ผลการประเมนิจากความพงึพอใจของนายจา้งทีม่ตีอ่ผูสํ้าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรตีาม
กรอบ TQF เฉลีย่ (คะแนนเต็ม ๕) N/A 
8.ผลงานทางวชิาการของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโท N/A 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสํ้าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาโททีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ N/A 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีม่กีารตพีมิพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึง่  N/A 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ N/A 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษา
วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัทําเป็นประกาศให ้
ทราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ N/A 
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร N/A 
- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 N/A 

- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภา
สถาบนัอนุมัตแิละจัทําเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 N/A 
- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 N/A 
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่
อเิลคทรอนกิส ์online N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ N/A 
จํานวนผูสํ้าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาโททัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) N/A 
9.ผลงานทางวชิาการของผูส้าํเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอก N/A 
จํานวนรวมของผลงานนักศกึษาและผูสํ้าเร็จการศกึษาในระดบัปรญิญาเอกทีไ่ดรั้บการตพีมิพห์รอืเผยแพร ่ N/A 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ N/A 
- ---จํานวนบทความฉบบัสมบรูณ์ทีต่พีมิพใ์นรายงานสบืเนือ่งจากการประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิหรอืใน
วารสารทางวชิาการระดบัชาตทิีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษา
วา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับ
การเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภาสถาบนัอนุมัตแิละจัดทําเป็นประกาศให ้
ทราบทั่วไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อกประกาศ N/A 
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดอนุสทิธบิตัร   
- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่2 N/A 

- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีไ่มอ่ยูใ่นฐานขอ้มลูตามประกาศ ก.พ.อ.หรอื
ระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนันําเสนอสภา
สถาบนัอนุมัตแิละจัทําเป็นประกาศใหท้ราบทัว่ไปและแจง้ ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั  นับแตว่นัทีอ่อก
ประกาศ (ซึง่ไมอ่ยูใ่น Beall's list) หรอืตพีมิพใ์นวารสารวชิาการ ทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุม่ที ่1 N/A 
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- ---จํานวนบทความทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิทีป่รากฏอยูใ่นฐานขอ้มลูระดบันานานชาตติาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรอืระเบยีบคณะกรรมการอดุมศกึษาวา่ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการวา่
ดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 N/A 
- ---ผลงานทีไ่ดรั้บการจดสทิธบิตัร N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารเผยแพรสู่ส่าธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ หรอืผา่นสือ่
อเิลคทรอนกิส ์online N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัสถาบนั N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัชาต ิ N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัความรว่มมอืระหวา่งประเทศ N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบัภมูภิาคอาเซยีน N/A 
- ---จํานวนงานสรา้งสรรคท์ีไ่ดรั้บการเผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ N/A 
จํานวนผูสํ้าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาเอกทัง้หมด (ปีการศกึษาทีเ่ป็นวงรอบประเมนิ) N/A 

 
 
 


