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บทสรุปสําหรับผู้บริหาร 

 

ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในปีการศึกษา 2563 ตามเกณฑ์ WUQA – S ในวันที่ 15  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 ซึ่งเป็นระบบที่พัฒนา
มาจากพ้ืนฐานของกรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA สามารถใช้เป็นกรอบในการประกันคุณภาพการศึกษาให้ได้
ตามมาตรฐานการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร สํานักวิชา และมหาวิทยาลัย ซึ่งมีตัวบ่งช้ีผลลัพธ์ที่มีความเช่ือมโยง
กับตัวช้ีวัดหลักของยุทธศาสตร์ อีกทั้งระบบ WUQA ในระดับหลักสูตรหรือ WUQA-P ได้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาที่เช่ือมโยงกับกรอบมาตรฐานการจัดการเรียนการสอน UKPSF (The UK Professional Standards 
Framework) ซึ่งเป็นกรอบมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ให้มีคุณภาพของประเทศ
อังกฤษที่มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์นํามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคณาจารย์และจัดการเรียนการสอนภายใน
มหาวิทยาลัย 

ผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (WUQA-S) ตามองค์ประกอบคุณภาพ ประจําปีการศึกษา 
2563 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี  มีผลการประเมินตนเองเฉล่ียทุกองค์ประกอบอยู่ในระดับ 4.14 
และเมื่อพิจารณาผลการประเมินในแต่ละองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี สรุปได้ดังน้ี 

1) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S1 การนําองค์กร       4.13 
2) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S2 การจัดการศึกษา      4.05 
3) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S3 การวิจัย      4.09 
4) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S4 การบริการวิชาการและทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.33

 5) ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ S6 การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ    4.21 
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ส่วนท่ี 1 
ผลประเมินโดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
 

 
 

 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์ WUQA-S  เมื่อวันที่ 15 ตุลาคม 2564 โดยมีคณะกรรมการประเมิน จํานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย  
(1) ผศ .ดร .พูลสิทธิ์  หิ รัญสาย  ประธานกรรมการ (2) รศ .ดร .มัลลิกา เจริญสุธาสินี  กรรมการ                 
(3) ผศ.ดร.อรเพ็ญ สุขะวัลลิ กรรมการ โดยมีผลการประเมินสรุปได้ดังน้ี  

เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

S1 การนําองค์กร   
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรม
องค์กร (AUN-QA 1) 

4 4 1.มีนโยบายวิสัยทัศน์ท่ีชัดเจน 
มีการขับเคลื่อนการและการ
วางเป้าหมายที่เป็น National 
Standard ชัดเจน 
2.มีระบบและการกําหนด
บทบาทคณะกรรมการชุดต่างๆ 
อย่างชัดเจนในการขับเคลื่อน
เพ่ือให้ถึงเป้าหมาย  
3.มีการทบทวนและปรับ
คณะกรรมการเพ่ือเพ่ิมการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานให้
ชัดเจนย่ิงข้ึน 

1.การวางกรอบความ
เชี่ยวชาญ เช่น สัตว์เลี้ยง ปศุ
สัตว์และสัตว์ป่า วางกรอบ
วิจัย กรอบบริการวิชาการ 
ความเชียวชาญ ตอบโจทก์
วิสยัทัศน์ของวิทยาลัยท่ี
กําหนดไว้ เพ่ือช่วยในการ
ขับเคลื่อน กลุ่มท่ีเป็น
บุคลากรทางวิชาการทําวิจัย
ไปในแนวทางท่ีมีความเชียว
ชาญหรือไม่ ความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรตอบโจทก์
หรือไม่  
2.พิจารณาความซํ้าซ้อนใน
บทบาทหน้าท่ีบางตําแหน่ง 
3.มีเป้าหมายกลุ่มของ
เครือข่ายท่ีชัดเจน เช่น 
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ ระหว่าง
ประเทศ (กี่หน่วยงาน)  
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

 - การบริหารสํานักวิชา
การกําหนดเครือข่ายต้อง
รวมถึงการวิจัยและการ
บริการวิชาการ โดยต้อง
ชัดเจนว่าองค์กรใดหรือ
ห น่ ว ย ง า น ใ ด เ ป็ น 
National standard และ 
International standard 

S1.2 การกํากับดูแลองค์กร (AUN-QA 2) 4 4  
S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร 
(AUN-QA 3) 

4 4  

S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4) 4 4  
U1.5 นโยบายตามภารกิจหลักของ
องค์กร (AUN-QA 5) 

4 4  

S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์
กับภายนอก (AUN-QA 8) 

4 4

S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 5 4.93  
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S1  4.14 4.13  

S2 การจัดการศึกษา   
S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
(AUN-QA 13) 

4 4 1.การวางกรอบความ
เชี่ยวชาญ เช่น สัตว์เลี้ยง ปศุ
สัตว์และสัตว์ป่า วางกรอบ
วิจัย กรอบบริการวิชาการ 
ความเชียวชาญ ตอบโจทก์
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยท่ี
กําหนดไว้ เพ่ือช่วยในการ
ขับเคลื่อน กลุ่มท่ีเป็น
บุคลากรทางวิชาการทําวิจัย
ไปในแนวทางท่ีมีความเชียว
ชาญหรือไม่ ความเชี่ยวชาญ
ของบุคลากรตอบโจทก์
หรือไม่  
2.พิจารณาความซํ้าซ้อนใน
บทบาทหน้าท่ีบางตําแหน่ง 
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

3.มีเป้าหมายกลุ่มของ
เครือข่ายท่ีชัดเจน เช่น 
เครือข่ายระดับพ้ืนท่ี 
ระดับประเทศ ระหว่าง
ประเทศ (กี่หน่วยงาน)  
 - การบริหารสํานักวิชา 

การกําหนดเครือข่ายต้อง
รวมถึงการวิจัยและการ
บริการวิชาการ โดยต้อง
ชัดเจนว่าองค์กรใดหรือ
หน่วยงานใดเป็น National 
standard และ 
International standard 

S2.2 การจัดทํ าและพัฒนาหลักสูตร 
(AUN-QA 14) 

4 4  

S2.3 การจัดการเรียนการสอน  
(AUN-QA 15) 

4 4  

S2. 4 ก า ร ป ร ะ เ มิ น นั ก ศึ ก ษ า  
(AUN-QA 16) 

4 4  

S2.5 การ ส่ ง เส ริม และให้ บ ริก ารแ ก่
นักศึกษา (AUN-QA 17) 

4 4 1.การส่งเสริมให้นักศึกษามี
โอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองใน
ด้านวิชาการ 
2 . ยั ง ไ ม่ มี ร ะ บ บ ก า ร ใ ห้
คําแนะนํานักศึกษาในเชิง
วิชาการ การปรับตัว การใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
3.กระบวนการรองรับ การ
เตรียมความพร้อมเด็กเข้าสู่
ตลาดงาน การเตรียมแหล่ง
งาน  เม่ื อนั กศึ กษ าสํ า เร็จ
การศึกษา  
4. ก า รส นั บ ส นุ น ใ ห้ เป็ น
ผู้ประกอบการ เช่น  เสริม
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

รายวิชาเศรษฐศาสตร์ การ
เชิ ญ วิ ท ย ก ร ท่ี ป ร ะ ส บ
ผลสํ าเร็จ ในการประกอบ
อาชีพมาบรรยายให้นักศึกษา

 
S2.6 ผล ลัพ ธ์ ด้ านการ จัดการศึ กษ า 
(AUN-QA 22) 

5  4.29  

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2  4.17 4.05  
S3 การวิจัย   
S3.1 การจัดการงานวิจัย  
(AUN-QA 18) 

4 4 1.มีทุนวิจัยภายในทําให้
อาจารย์มีศักยภาพในการทํา
วิจัย 
2.การทํางานวิจยัจาก
ห้องปฏิบัติการ มีเครือข่าย 
และโรงพยาบาลมี resource 
ในการทําวิจัย 
3.มีโรงพยาบาลสัตว์เล็กและ
สัตว์ใหญ่ท่ีเอ้ือต่อการทําวิจัย 
มี Case Study ให้ใช้
ประโยชน์ 

1.เป้าหมายทุนวิจัยภายนอก
ทําได้ประมาณ 50%  
2.สนับสนุนให้อาจารย์ขอทุน
จากภายนอกเพ่ิมเติม 
3 . มี ก า ร ทํ า  MOU กั บ
หน่วยงานภายนอกท้ังในและ
ต่างประเทศและครอบคลุม
ทุกสาขาตามความเชี่ยวชาญ
ท่ีกําหนดไว้ในวิสัยทัศน์ 
4.กลไกท่ีทําให้มีสิทธิบัตร 
อนุสิทธิบัตรอย่างต่อเนื่อง 
ทําอย่างไรใหเ้กิดรายได้ท่ีมา
จากช่องทางอ่ืนๆ   

S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
(AUN-QA 19) 

4 4  

S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความ
ร่วมมือ (AUN-QA 20) 

4 4  

S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย (AUN-QA 23) 4.37 4.37  
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S3 4.09 4.09

S4 การบริการวิชาการและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

S4.1 การบริการวิชาการ  
(AUN-QA 21) 

4 4 1 .มี ผ ล ป ร ะ ก อ บ ก า รข อ ง
โรงพยาบาลท่ีดีข้ึน 
2. มีโรงพยาบาลท่ีสามารถ
บริหารจัดการได้ด้วยตนเอง 

1.แยกการบริการวิชาการ
เพ่ือหารายได้ การบริการวิชา
เ พ่ื อ ส ร้ า ง ชื่ อ เสี ย ง  เ พ่ื อ
กําหนดตัวชี้วัดหรือเป้าหมาย
ท่ีชัดเจน  
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

2 .มี หน่ วยงาน ท่ี ทํ าค วาม
ร่วมมือกับวิทยาลัยเพ่ิมข้ึน 
3.เม่ือประเมินความพึงพอใจ
แล้วมีวิธีการปรับปรุงหรือรับ
ฟังข้อเสนอของผู้ รับบริการ
อย่างไร 
4 .ก ล ยุ ท ธ์ ใน ก า ร เ พ่ิ ม
รายได้จากบ ริการแบบ
อ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากการ
รักษา  

S4.2 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 1.การแลกเปล่ียนวัฒนธรรม
ท้องถ่ินของภาคใต้ 
2.มีกิจกรรมปลูกฝังการรัก
สถ าบั น  ความศ รัท ธา ใน
วิชาชีพ  
3.เข้าร่วมกิจกรรมวัฒนธรรม 
เอกลั กษณ์ ขอ งท้ อ ง ถ่ิน ท่ี
เกี่ยวข้องกับสัตว์ เช่น ไก่ชน 
วัวชน นกกรงหัวจุก  
4.เสริมทักษะด้านการดํา
น้ําให้กับสัตวแพทย์ 

S4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5 5  

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S4 4.33 4.33  
S5 การบริหารจัดการและการประกัน
คุณภาพ 

 

S5.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์  
(AUN-QA 6) 

4 4 1.มีระบบหรือกลไก กํากับ
แ ล ะ ติ ด ต า ม ส ม ร ร ถ น ะ
อาจารย์ใหม่ เช่น การสอน 
การเตรียมสอน การเตรียม
รายวิชา การให้คําปรึกษา
นักศึกษา 
2 .การส ร้างและถ่ายทอด
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน จุดแข็ง

(Strengths) 
 

เรื่องที่สามารถปรับปรุงได้
(Areas for 

Improvement) 
ประเมิน
ตนเอง 

โดยคณะ
กรรมการ

ประสบการณ์จากอาจารย์ท่ี
เกษียณสู่อาจารย์รุ่นใหม่ใน
บทบาทต่างๆ เพ่ือพัฒนาต่อ
ยอดวิทยาลัยฯ 
3.แยกแผนรายรับรายจ่าย
ประเภทต่างๆ ของวิทยาลัย
ให้ชัดเจน (ระหว่างเงินรายได้
จากค่าธรรมเนียมการศึกษา
แ ล ะ โร งพ ย าบ า ล )  เ พ่ื อ
ติดตามผลกําไรท่ีเกิดข้ึน  
4. การหาคู่เทียบ 

นุนให้อาจาย์ได้ Fellowship  
S5.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและ
กายภาพ (AUN-QA 7) 

4 4  

S5.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษา (AUN-QA 9,10,11,12) 

4 4  

S5.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารการจัดการและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  

4.84 4.84  

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S5 4.21 4.21  
คะแนนเฉลี่ย S1-S5 4.18 4.14  

หมายเหตุ รายละเอียดในส่วนนี้ให้เพ่ิมเติมหลังจากสํานักวิชาได้ผ่านการตรวจประเมินโดยคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน
ระดับสํานักวิชา 
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ส่วนท่ี 2 
ข้อมูลเบ้ืองต้นของสํานักวิชา/วิทยาลัย 

 

 
 
 

 

2.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ   
ช่ือหน่วยงาน วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
ที่ต้ัง  222 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ต.ไทยบุรี อ.ท่าศาลา จ.นครศรีธรรมราช 80160 

2.2 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ดําเนินการบริหารจัดการทรัพยากรโดยรวม ภายใต้ระบบรวม

บริการ ประสานภารกิจตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยได้รับการสนับสนุนการดําเนินงานด้านต่างๆ 
ได้แก่ ด้านงานธุรการ ด้านสื่อประกอบการเรียนการสอน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ และห้องปฏิบัติการ ด้าน
การวิจัย จากหน่วยงานสนับสนุนของมหาวิทยาลัย โดยรายช่ือหน่วยงานสนับสนุน แสดงดังแผนภูมิ
โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์  
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การบริหารจัดการภายในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ในด้านการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย และการจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ดังแผนภูมิโครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตรอ์ัครราชกุมารี 
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2.3 รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร  
คณบดี   

ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร 
รองคณบดี 
 รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาล ี บุญมา 
รักษาการหัวหน้าสถานวิจัย 

ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร 
ผู้ช่วยคณบดี 
  อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์   ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
  อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ    ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการ 
                                                                                    ต่างประเทศ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ฐานิสร์ ดํารงวัฒนโภคิน ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการพิเศษ                        
                                                                                    และด้านความร่วมมือระหว่าง  
                                                                                    หน่วยงาน 
รักษาการผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์  

นายสัตวแพทย์อิทธิเดช วิเชียรรัตน์  
 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี   
1. ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร  ประธานกรรมการ 

2. นายสัตวแพทย์สนอง ศรีนันทพันธ์ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)   กรรมการ 

3. ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ แพทย์หญิงเยาวลักษณ์ สุขธนะ (ผู้ทรงคุณวุฒิ) กรรมการ 

4. นายศักด์ิชัย ศรีบุญซื่อ (ผู้ทรงคุณวุฒิ)    กรรมการ 

5. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาลี บุญมา   กรรมการ 

6. นายสัตวแพทย์อิทธิเดช วิเชียรรัตน์     กรรมการ 

7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ  กรรมการ 

8. อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มาโนชญ์ ยินดี    กรรมการ 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์  กรรมการและ 

                                                                                    เลขานุการ 
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10. นายปรุงภัณฑ์ พันธรักษ์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

11. นางสาวติณัฐชา วิบุลศิลป์      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี  

1. บริหารงานวิทยาลัยให้เป็นไปตามนโยบายของมหาวิทยาลัย  
2. ออกประกาศเพ่ือความคล่องตัวในการบริหารงานการศึกษา การบริหารงานทั่วไป การบริหารงาน
บุคคล การบริหารการเงินและงบประมาณ การวิจัย การให้บริการทางวิชาการ แก่สังคม และการอ่ืนใด
ที่เก่ียวข้องกับการดําเนินงานของวิทยาลัย เฉพาะในส่วนทีไ่ม่ขัดต่อระเบียบข้อบังคับประกาศ หรือคําสั่ง
หลักของมหาวิทยาลัย  
3. แต่งต้ังคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะทํางาน หรือมอบหมายให้บุคคลหน่ึงบุคคลใด เพ่ือกระทาํ
การใด ๆ อันอยู่ในอํานาจและหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
4. กําหนดแนวทางและควบคุมดูแลการบริหาร ตลอดจนแก้ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น  
5. พิจารณาหลักสูตรการศึกษาของวิทยาลัยเพ่ือเสนอสภาวิชาการให้ความเห็นชอบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
6. สนับสนุนและร่วมมือด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ร่วมกับสํานักวิชาด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ
และหน่วยงานในมหาวิทยาลยั  
7. จัดทําแผนงานและโครงการในการสนับสนุนการดําเนินงานของวิทยาลัย และพิจารณา แผนการ
ดําเนินงานเพ่ือควบคุมคุณภาพการให้บริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัย  
8. จัดทําประมาณการรายรับ และงบประมาณรายจ่ายประจําปีของวิทยาลัย รวมทั้งแนวทางการจัดการ
เงินทุน แหล่งเงินทุน หรือการร่วมทุนกับเอกชน เสนออธิการบดีให้ความเห็นชอบ และเสนอสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
9. พิจารณากําหนดค่าหน่วยกิต ค่าธรรมเนียมการศึกษา เสนออธิการบดีให้ความเห็นชอบ และเสนอ
สภามหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ  
10. กําหนดอัตราค่าธรรมเนียมบริการที่จัดเก็บจากผู้ใช้บริการต่าง ๆ ของวิทยาลัย โดยทําเป็นประกาศ
ของวิทยาลัย   
11. กําหนดอัตราค่าใช้จ่ายอ่ืนใดอันจําเป็นแก่การดําเนินงานของวิทยาลัยที่มิได้กําหนดไว้ ในระเบียบ
หรือประกาศของมหาวิทยาลัย โดยทําเป็นประกาศของวิทยาลัย  
12. กําหนดกรอบอัตรากําลัง ตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง ภารกิจตําแหน่ง อัตราค่าจ้าง 
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ค่าตอบแทน เง่ือนไขการจ้าง การบรรจุ การแต่งต้ัง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
พัฒนาศักยภาพพนักงาน อัตราเงินเดือน อัตราสมทบเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้าง การให้รางวัลประจําปี 
และสวัสดิการกับพนักงานส่วนที่นอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยกําหนด  
13. พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือเสนออธิการบดีแต่งต้ังหัวหน้าหน่วยงาน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้าแผนก 
หรือหัวหน้างานภายในวิทยาลัย  
14. พิจารณาแต่งต้ังที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ เพ่ือช่วยในการบริหารงานของวิทยาลัย ตามความจําเป็น
และสมควร   
15. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานและรายงานฐานะการเงินประจําปีของวิทยาลัย เพ่ือนําเสนอ
อธิการบดีและสภามหาวิทยาลัย  
16. ดําเนินการอ่ืนใดที่สภามหาวิทยาลัย หรืออธิการบดีมอบหมาย 
 

คณะกรรมการประจําวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมาร ี
1. ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร  ประธานกรรมการ 
2. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาลี บุญมา  กรรมการ 
3. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน  กรรมการ 
4. นายสัตวแพทย์อิทธิเดช วิเชียรรัตน์    กรรมการ 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ กรรมการ 
7. อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มาโนชญ์ ยินดี   กรรมการและเลขานุการ 
 

2.4 หลักสูตร และสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2561 
2.5 จํานวนนกัศึกษา  

ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีจํานวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งสิ้น 
38 คน แบ่งเป็นนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังตาราง 
 
 

หลักสูตร 
ระยะเวลาของ
หลักสูตร (ปี) 

จํานวนนักศึกษาแบ่งตามช้ันปี (คน) รวม
ทั้งสิ้น ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5 ปี6 

(1) ระดับปรญิญาตร ี   
      1.1) หลกัสูตรสัตวแพทยศาสตร์
บัณฑิต หลักสตูรนานาชาติ 

6
24 7 7 - - 

- 38

รวมนักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (A) 24 7 7 - - - 38
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2.6 ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานที ่
1) สินทรัพย์เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน ซึ่งหมายถึง สถานที่สําหรับปฏิบัติงาน อุปกรณ์สํานักงานและ

สื่อโสต วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีจะแจ้งความต้องการใช้งานรวมถึงปริมาณที่ต้องการใช้ กับ
หน่วยงานกลางที่มีหน้าที่ในการจัดหาเพ่ือการให้บริการ ได้แก่ ส่วนอาคารสถานที่ ส่วนพัสดุ ศูนย์คอมพิวเตอร์ 
และศูนย์บรรณสาร โดยบุคลากรวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี เป็นผู้ทําหน้าที่ในการบํารุงรักษาใน
ฐานะผู้ใช้งานและแจ้งซ่อมไปยังหน่วยงานกลางผู้ที่ทําการจัดหาในกรณีที่ชํารุด สํานักวิชาได้มีการจัดสรรห้อง
ทํางานสําหรับคณาจารย์และบุคลากร ประกอบด้วยชุดโต๊ะทํางานพร้อมคอมพิวเตอร์ต้ังโต๊ะรายบุคคล และ
จัดสรรพ้ืนที่ส่วนกลางเพ่ือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ได้แก่ ห้องประชุม ห้องเก็บของ พ้ืนที่พักผ่อน ห้องธุรการ 
 2) สินทรัพย์เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ห้องปฏิบัติการ ดําเนินการโดยศูนย์เครื่องมือ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในการจัดสร้างและบํารุงรักษา ทั้งน้ีทางคณะได้จัดทําห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการเฉพาะทางวิชาชีพสัตวแพทย์เพ่ือให้การสนับสนุนการเรียนในรายวิชาปฏิบัติการ
ทางสัตวแพทย์อีกด้วย ห้องสมุดมีไว้เพ่ือให้บริการหนังสือตํารา วารสาร ฐานข้อมูล และการเช่ือมต่อสัญญาณการ
สื่อสารสองทาง (Teleconference) ดําเนินการจัดหาและบํารุงรักษา โดยศูนย์บรรณสารและส่ือการศึกษา 
สําหรับครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์เพ่ือการสนับสนุนการเรียนการสอน ดําเนินการโดยศูนย์คอมพิวเตอร์ และการ
ให้บริการห้องเรียนและการจัดตารางเรียน รวมถึงสื่อทัศนูปกรณ์ ในห้องเรียน ดําเนินการโดยศูนย์บริการ
การศึกษา วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี จะมอบหมายให้มี บุคลากรไปเป็นกรรมการของ
คณะกรรมการ ดําเนินงานของศูนย์ต่างๆท่ีทําหน้าที่สนับสนุนการให้บริการต่างๆแก่สํานักวิชา เพ่ือรับทราบแนว
ปฏิบัติ ความต้องการและปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน ตลอดจนนําเสนอความต้องการและปัญหาอุปสรรคท่ี
ส่งผลต่อการบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ไปสะท้อนกลับให้คณะกรรมการดําเนินงานของศูนย์ต่างๆ เช่นกัน 

3) สินทรัพย์เพ่ือให้เกิดการบริการวิชาการ และการเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ได้แก่ โรงพยาบาลสัตว์
เล็กวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีภายใต้การดูแลของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี
เป้าหมายการดําเนินงานคือ เป็นผู้ให้บริการวิชาการ ได้แก่ การรักษาสัตว์ป่วย และดูแลป้องกันสุขภาวะสัตว์เล็ก
ให้แก่ประชาชนทั่วไปและเพ่ือเป็นแหล่งฝึกประสบการณ์ ด้านวิชาชีพทางสัตวแพทย์แก่นักศึกษาสัตว
แพทยศาสตร์ ทั้งยังเป็นแหล่งให้บริการทางวิชาชีพของคณาจารย์สัตวแพทย์อีกด้วย 
 ทั้งน้ีปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีอาคารทั้งสิ้น 3 อาคาร คือ 1. อาคารอายุรกรรมและศัลยกรรมม้าและโค 
(โรงพยาบาลสัตว์ใหญ่) เป็นอาคารของวิทยาลัยที่เป็นห้องปฏิบัติงานและพักบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการ 2. อาคารโรงพยาบาลสัตว์เล็กวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 3. อาคารกายวิภาคศาสตร์
สัตว์ ใช้ดําเนินการจัดการเรียนการสอนทั้งบรรยายและปฏิบัติ  และมีอาคารอยู่ระหว่างดําเนินการก่อสร้าง 1 
อาคาร คือ อาคารชันสูตรโรคสัตว์ 
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2.7 เอกลักษณ์ หรือวัฒนธรรม 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตร์บัณฑิตเป็นหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งจัดการเรียนการสอนเป็นภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร ระบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ Active Learning และฝึกทักษะปฏิบัติงานให้มี
ความพร้อมด้านการให้บริการทางวิชาชีพสัตวแพทย์เมื่อสําเร็จการศึกษา ทั้งน้ีทางวิทยาลัยฯ มีวัฒนธรรมองค์กร
คือ Family Teamwork  
2.8 จํานวนอาจารย์และบุคลากร   

บุคลากร หน่วยนับ ปีการศึกษา 
2561 2562 2563

1) พนักงานสายวิชาการ (ท้ังหมด) คน 6 24 32
1.1) จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  

                    ปริญญาเอก คน (ร้อยละ) 3(50%) 17(70.83%) 19(59.38%)
            ปริญญาโท คน (ร้อยละ) 3(50%) 7(29.17%) 8(25%)
                    ปริญญาตรี คน (ร้อยละ) - - 5(15.63%)

1.2) จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ  
 ศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) 1(16.67%) 1(4.17%) 1(3.13%)
 รองศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) 1(16.67%) 2(8.33%) 3(9.38%)
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) - (0%) 1.5(6.25%) 8(25%)
 อาจารย์ คน (ร้อยละ) 5(83.33%) 8(33.33%) 20(62.50%)

2) พนักงานสายปฏิบัติการ (รวมท้ังหมด) 12 15 18
    2.1) จําแนกตามตําแหน่ง  

  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คน (ร้อยละ) 2(16.67%) 4(26.67%) 5(27.78%)
  นักวิชาการ คน (ร้อยละ) 1(8.33%) 1(6.67%) 1(5.56%)
  เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์ระบบ คน (ร้อยละ) 1(8.33%) 1(6.67%) 1(5.56%)
  นักวิทยาศาสตร์  คน (ร้อยละ) 5(41.67%) 4(26.67%) 6(33.33%)
  พนักงานเวชระเบียน  คน (ร้อยละ) - 1(6.67%) 1(5.56%)
  นายสัตวแพทย์  คน (ร้อยละ) 2(16.67%) 2(13.33%) 2(11.11%)
  นักวิชาการ(สัตวบาล)  คน (ร้อยละ) - - 1(5.56%)
  พนักงานธุรการ  คน (ร้อยละ) 1(8.33%) 1(6.67%) 1(5.56%)

    2.2) จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
                   ปริญญาเอก คน (ร้อยละ) - - -
            ปริญญาโท คน (ร้อยละ) - 5(33.33%) 7(38.89%)
                   ปริญญาตรี คน (ร้อยละ) - 7(46.67%) 9(50%)
                   ตํ่ากว่าปริญญาตร ี คน (ร้อยละ) - 8(53.33%) 2(11.11%)
3) ลูกจ้างชั่วคราว 3 6 8



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  18

 
 
 

บุคลากร หน่วยนับ ปีการศึกษา 
2561 2562 2563

    3.1) จําแนกตามตําแหน่ง  
            เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป คน (ร้อยละ) - - 1(12.50%)

 ผู้ช่วยนายสัตวแพทย์  คน (ร้อยละ) 3(100%) 6(100%) 6(75%)
 พนักงานขับรถ  คน (ร้อยละ) - - 1(12.50%)

3.2) จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
  ปริญญาเอก คน (ร้อยละ) - - -
  ปริญญาโท คน (ร้อยละ) - - -
  ปริญญาตร ี คน (ร้อยละ) - - 2(25%)
  ตํ่ากว่าปริญญาตร ี คน (ร้อยละ) - - 5(62.50%)

*เพ่ิมลูกจ้างชั่วคราวเป็นข้อ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

ส่วนที่ 3 
ผลการดําเนินงานตามระบบ WUQA-S 
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3.1  ผลการดําเนนิงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคณุภาพภายในสํานักวิชา/วิทยาลัย ปี
การศึกษา 2563 

สํานักวิชา/วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีได้นําข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพภายในสํานักวิชา/วิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 มาปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานต่างๆ ของสํานัก
วิชา/วิทยาลัยในรอบปีการศึกษา 2563 ดังน้ี 

 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินสาํนัก
วิชา/วิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2562 

ผลการดําเนนิงานตามข้อเสนอแนะ  
เม่ือสิ้นปีการศกึษา 2563 

S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองคก์ร 
P 1. ผู้นําองค์กรทําให้ม่ันใจว่าวิสัยทัศน์และ
พันธกิจตรงตามความต้องการท่ีสําคัญและ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
กรรมการ: พิจารณาการตอบสนองปรัชญา
การศึกษา นโยบายระดับชาติและการระบุผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1. วิทยาลัยฯ ได้จัดทําวิสัยทัศน์ 5 ปีของวิทยาลัยเพ่ือตอบสนองวิสัยทัศน์และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย และตอบสนองนโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. คณบดีแจ้งเร่ืองวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยฯ และพันธกิจของมหาวิทยาลัยให้
บุคคลากรในวิทยาลัยรับทราบผ่านท่ีประชุมวิทยาลัยฯ ทุกเดือน 
3. จัดประชุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รับทราบถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียท่ีชัดเจนมากย่ิงข้ึน 
4. แจ้งให้ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบถึงวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยคือ To be 
international Standard 2024 
4 . ด้ าน ก ารจั ด ก าร เรียน การสอนแบบ  ใช้ ก รอบมาตรฐาน วิช าชี พ
ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า  The United Kingdom Professional Standards 
Frameworks (UKPSF) เพ่ือให้บัณฑิตมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์การ
คิดสังเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ 
สรุปกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจํานวน 7 กลุ่ม ดังนี้ 
1.บริษัท 
2. หน่วยงานราชการ 
3. เจ้าของฟาร์ม 
4. สมาคมวิชาชีพ 
5. โรงพยาบาลสัตว์ 
6. สัตวแพทยสภา 
7. ผู้ทรงคุณวุฒิ 

S1.2 การกํากับดูแลองค์กร 
P 1. มีระบบการกํากับดูแลองค์กร 
(Governance System) ประกอบด้วย 
กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการท่ี

วิทยาลัยจัดทําแผนอัตรากําลังโดยมีรายละเอียดของคุณวุฒิ ตําแหน่งวิชาการ 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ ของคณาจารย์ เพ่ือใช้ในการติดตาม
จํานวนคณาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (อาจารย์:นักศึกษา = 1:8) โดยมี
การบริหารความเส่ียงท้ังต้นน้ํา (การสรรหาอาจารย์ใหม่) กลางน้ํา (อาจารย์
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ปรึกษาชุดต่าง ๆ ท่ีองค์กรจัดต้ังข้ึน เพ่ือกําหนด
ทิศทางเชิงกลยุทธ์ท่ีสอดคล้องกับบริบทเฉพาะ
ขององค์กร เพ่ือทําให้ ม่ันใจว่ามีความย่ังยืน 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการลด
โอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง 
กรรมการ: ไม่พบการปรับปรุงกลไกในการ
กํากับและการบริหารความเสี่ยงด้านบุคลากร 
เพ่ือให้ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ปัจจุบัน) และ ปลายน้ํา (อาจารย์ใกล้เกษียณ/สิ้นสุดสัญญาจ้าง) ใช้กลยุทธ์
ต่างๆ เพ่ือ สรรหา ว่าจ้าง บรรจุ และ รักษาคณาจารย์ให้เกินกว่าเกณฑ์
มาตรฐานที่กําหนด ในปัจจุบันหลักสูตรกําหนดจํานวนรับนักศึกษาต่อรุ่น
จํานวน 32 คน x 6 ชั้นปี คิดเป็น 192 คน จํานวนอาจารย์ต้องมีข้ันตํ่า 24 คน 
ปัจจุบันวิทยาลัยมีอาจารย์ท้ังหมด 32 คน ลาศึกษาต่อ 6 คน จึงมีอาจารย์
ประจํา 26 คน และอยู่ระหว่างการดําเนินการบรรจุอีก อย่างน้อย 3 คนภายใน
ปีการศึกษา 2564 
 

S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร 
P 1. ผู้นําองค์กรจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร 
พ ร้อม ท้ั งกํ าหนดบทบาท  หน้ า ท่ี ค วาม
รับผิดชอบ การตัดสินใจการส่ือสาร และการ
รายงานความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัฒนธรรม และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของ
องค์กร 
กรรมการ: พิจารณากําหนดบทบาทหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ 
ตามโครงสร้างการบริหารงานของวิทยาลัย 
 

1. มีการกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดในคําสั่งแต่งต้ัง
2. มีการทบทวนและปรับเปลี่ยนกรรมการหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบตามความ
เหมาะสม และออกคําสั่งกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบตามการท่ีปรับเปลี่ยน 
3. คณะกรรมการแต่ละชุดเสนอแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมรวมท้ังงบประมาณ
ดําเนินการ 
4. คณะกรรมการรายงานผลการดําเนินงานต่อคณบดีเพ่ือแจ้งต่อคณะ
กรรมการบริหาร 

S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
P 1. มีการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 
ตลอดจนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic 
goals) ในแต่ละภารกิจหลัก 
กรรมการ: พิจารณาการวางแผนเชิงกลยุทธ์ให้
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 
 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนดําเนินงาน  5 ปี  ของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
2. คณะกรรมการทุกชุด และบุคลากรของวิทยาลัยฯ ร่วมวางแผนการ
ดําเนินงานของปีงบประมาณ 2564 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
     ผลท่ีได้วิทยาลัยฯ มีแผนยุทธศาสตร์และแผนดําเนินงาน 5 ปี ของวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี เพ่ือให้บุคลากรของวิทยาลัยฯรับทราบและ
ดําเนินงานให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 

S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับ
ภายนอก 
P 1. มีแผนการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์
กับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอกเพ่ือส่งเสริม
ให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย

     มหาวิทยาลัยจัดทําบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ทางวิชาการด้าน
สัตว์ป่า ระหว่างเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ์ ผ่าน
การทํางานร่วมกันของทีมสวนสัตว์ทุ่งท่าลาดของเทศบาลนครนครศรีธรรมราช
และวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดย
มุ่งเน้นความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านสัตว์ป่า เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ท่ี
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เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
กรรมการ : ไม่พบการจัดทํา MOU ท่ี เป็น
รูปธรรม 
 

เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพสัตว์ โภชนาการอาหารสัตว์ พฤติกรรมตามธรรมชาติ 
ตลอดจนการนําเอาเทคโนโลยีชีวภาพด้านการสืบพันธ์ุและด้านพันธุกรรมมาใช้
เพ่ือการอนุรักษ์สัตว์ป่า อีกท้ังยังเป็นโอกาสในการพัฒนาบุคลากรของสวนสัตว์
และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถในงานท่ีเกี่ยวข้องกับดูแล
สุขภาพและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับสัตว์ป่าและสัตว์สวนสัตว์ เพ่ือสนับสนุนงาน
อนุรักษ์สัตว์ป่าของประเทศต่อไป 

S2.1 การรบัสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
P 1. มีการกําหนดแผน นโยบาย และการ
ประชาสัมพันธ์สื่อสารการรับสมัครและคัดเลือก
นักศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ 
กรรมการ: พิจารณาการรับนักศึกษาให้ได้ตาม
แผน การประชาสัมพันธ์ข้อมูลของหลักสูตร
แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พิจารณาปรับเกณฑ์การ
รับเข้าให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร 
 

     จากการทบทวนและปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในเชิงรุกมากข้ึน ผล
การดําเนินงานปรากฏว่าในปีการศึกษา 2563 ทางวิทยาลัยฯ สามารถรับ
นักศึกษาได้ตามเป้าหมายท่ีวางไว้คือ จากแผนรับนักศึกษาจํานวน 32 คน มี
นักศึกษาท่ีรับได้จํานวน 34 คน ซ่ึงมากกว่าเป้าท่ีวางไว้  โดยอยู่ภายใต้การ
ขับเคลื่อนเชิงรุกของของคณะกรรมการขับเคลื่อนการรับนักศึกษา โดยการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
- วางแผนและดําเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวให้มีผู้สมัครเข้าศึกษาใน
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีมากข้ึน 
- พัฒนาสื่อต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวผู้สมัครเข้าศึกษาในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารีให้เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
- ประชุมเพ่ือติดตามจํานวนผู้สมัคร สถานะการสมัครและการยืนยันผลการ
สมัครของผู้สนใจอย่างสมํ่าเสมอในทุกรอบการรับ โดยใช้วิธีการโทรศัพท์ line 
สอบถามผู้สมัครและอํานวยความสะดวกในการให้ข้อมูลแก่ผู้สมัคร เพ่ือติดตาม
การสมัครของนักศึกษาอย่างสมํ่าเสมอ และนําเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ขับ เคลื่ อนการรับนักศึกษาเพ่ื อ วิ เคราะห์และแก้ ไขปรับป รุงเพ่ื อ ให้ มี
ประสิทธิภาพในการเปิดรับสมัครนักศึกษาในรอบถัดไป 

S2.3 การจัดการเรียนและการสอน 
P 1. มีการกําหนดระบบการเลือกกิจกรรมการ
เรียนและการสอนที่เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้อง
กับปรัชญาการศึกษาและบรรลุตามผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
กรรมการ: พิจารณาการจัดกิจกรรมการเรียน
ก ารส อน  ก าร เต รีย มค วามพ ร้ อ ม ด้ าน
ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาแรกเข้า 
 

    วิทยาลัยฯ  ได้ ดํ าเนินการช่ วยเหลือนั กศึกษาในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษซ่ึงเป็นผลการเรียนรู้ท่ีสําคัญประเด็นหนึ่งของ PLO ของหลักสูตร 
โดยการเชิญวิทยากรพิเศษสอนนักศึกษาเพ่ิมเติม มีการประเมินพ้ืนฐานภาษา
ของนักศึกษา โดยก่อนเร่ิมเรียนให้ทําการสอบ Pretest เพ่ือแยกกลุ่มเรียนตาม
พ้ืนฐานของนักศึกษา  ผลลัพธ์ท่ีได้คือจากผลการประเมินตนเองโดยนักศึกษา มี
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน โดยเฉพาะด้านการพูดและการเขียน  
1. จัดทํา"โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาและบุคลากร 
หลักสูตรสัตวแพทยศาตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ)" โดยการเชิญวิทยากร
พิเศษสอนนักศึกษาเพ่ิมเติม มีการประเมินพ้ืนฐานภาษาของนักศึกษา 
2.ทําการสอบ Pretest เพ่ือแยกกลุ่มเรียนตามพื้นฐานของนักศึกษา   
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     ผลลัพธ์ท่ีได้คือจากผลการประเมินตนเองโดยนักศึกษา มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษท่ีดีข้ึน (ข้อมูลจากการสอบ WU-TEP) ของนักศึกษาชั้นปีท่ี 1-4 
(รหัส 61-64) โดยเฉพาะด้านการพูดและการเขียน 

S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
P 1 . มี ระบ บ ก ารจั ด ก ารและคุ้ ม ค รอ ง
สิ่งประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธ์ิ และผลงานวิจัย 
กรรมการ: ไม่พบการจัดการและการทบทวน
ทรัพย์สินทางปัญญา 
 

มีผลงานอนุสิทธิบัตรแล้วจํานวน 2 จาก อ.ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ 
1. สูตรอาหารเลี้ยงเชื้ออะแคนทามีบาให้เข้าสู่ระยะชีสต์ 
2. กรรมวิธีเร่งการเข้าสู่ระยะซีสต์ของอะแคนทามีบา 

S6.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
P 1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (พิจารณา
จากการสืบทอดตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง 
การสับเปลี่ยนโยกย้าย การเลิกจ้าง และการ
เกษียณอายุ) 
กรรมการ: พิจารณาแผนทรัพยากรท้ังระยะ
สั้นและระยะยาวเพ่ือตอบสนองพันธกิจของ
วิทยาลัย 
 

1. วิทยาลัยฯ วางแผนอัตรากําลังของบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
ปฏิบัติการเพ่ือให้รองรับนักศึกษาได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
2 วิทยาลัยฯวางแผนอัตรากําลังของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือให้สามารถรับ
นักศึกษาได้รุ่นละ 40 คน (เท่ากับ 240 คนรวม 6 ชั้นปี) ต้ังแต่ปีการศึกษา 
2564 เป็นต้นไป จะต้องมีจํานวนอาจารย์ประจําเต็มเวลาท้ังหมด 30 คน (ไม่
นับอาจารย์ลาศึกษาต่อและอาจารย์ประจําบางเวลา) จึงขออัตราบุคลากรสาย
วิชาการเพ่ิมข้ึนอีก 6 ตําแหน่ง 
3.ส่งเสริมและผลักดันให้อาจารย์ท่ียังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการได้ขอตําแหน่ง
ทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 
       ผลการดําเนินงาน มีอาจารย์จํานวน 2 ท่านได้รับการปรับคุณวุฒิตําแหน่ง
ทางวิชาการคือ 1. ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ และ 2. ผศ.สพ.ญ.ดร.
นภารัตน์ สุทธิเดช และอยู่ระหว่างย่ืนขอตําแหน่งทางวิชาการจํานวน 1 ท่าน 
คือ อ.น.สพ.รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 

S6.3 การบริหารการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
P 1. มีการกําหนดระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน  ท้ั ง ใน เชิ งโครงส ร้างการบ ริหาร 
บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมท้ัง
กระบวนการตรวจสอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
เชิง กลยุทธ์ และการประกันคุณภาพของ
องค์กร 
กรรมการ: พิจารณากระบวนการในการกํากับ
ติดตาม ประเมิน และปรับปรุงการประกัน

1. วางแผนการดําเนินงานผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
2. มอบหมายให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องดําเนินการตามแผนประจําปีงบประมาณ 
2564  
3. ติดตามการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดต่างๆ โครงการต่างๆ เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายและครอบคลุมทุกพันธกิจ 
4. รายงานผลการดําเนินงานผ่านท่ีประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯและคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
5. รายงานผลการดําเนินงานจัดทํางานประกันคุณภาพคร่ึงปีแรกและคร่ึงปีหลัง
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และต่อมหาวิทยาลัยฯ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินสาํนัก
วิชา/วิทยาลัย 

ในปีการศึกษา 2562 

ผลการดําเนนิงานตามข้อเสนอแนะ  
เม่ือสิ้นปีการศกึษา 2563 

คุณภาพการศึกษาให้ครบตามวงจรคุณภาพ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 

3.2 ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA-S ในรอบปีการศึกษา 2563 
แนวทางการให้คะแนน 
 1) เกณฑ์เชิงกระบวนการ  
  เกณฑ์ที่ใช้วัดเชิงกระบวนการมีทั้งหมด 19 เกณฑ์ ได้แก่ S1.1, S1.2 S1.3, S1.4, S1.5, S1.6, S2.1, S2.2, 
S2.3, S2.4, S2.5, S3.1, S3.2, S3.3, S4.1, S4.2, S5.1, S5.2 และ S5.3 โดยในแต่ละเกณฑ์ย่อยมี “ประเด็น
พิจารณา” ที่เก่ียวกับระบบและกลไกการดําเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ตามหลักการ Plan-Do-Check-Action 
ซึ่งแนวทางการให้คะแนนแต่ละเกณฑ์ย่อย จะไม่สรุปให้คะแนนในแต่ละประเด็นพจิารณาแล้วนํามาหาค่าเฉลี่ย 
เช่น เกณฑ์ย่อย S1.1 มีประเด็นพิจารณา 5 ประเด็น จะไม่มีการนําคะแนนจากแต่ละประเด็นพิจารณามาหา
ค่าเฉล่ีย แต่จะเป็นการให้คะแนนภาพรวมของเกณฑ์และใช้ประเด็นพิจารณามาเป็นเคร่ืองมือเพ่ือความสะดวก
ในการประเมินและให้คะแนนภาพรวมของแต่ละเกณฑ์เท่าน้ัน โดยในแต่ละเกณฑ์ย่อยกําหนดระดับคะแนน
ต้ังแต่ 1 – 7 ซึ่งสอดคล้องกับแนวทางการให้คะแนนตามเกณฑ์ AUN-QA ดังน้ี 
 

ระดับคะแนน คําอธิบาย
1 คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน

ไม่ปรากฏผลการดําเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือไม่มีข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการดําเนินงาน คุณภาพ
ไม่เพียงพออย่างชัดเจน จําเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

2 คุณภาพไม่เพียงพอ จําเป็นต้องมีการปรับปรุง
มีการวางแผนแต่ยังไม่ได้เร่ิมดําเนินการ เนื่องจากข้อมูล เอกสาร และข้อมูลเชิงประจักษ์ไม่เพียงพอในการ
ดําเนินการ จึงจําเป็นต้องมีการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนา 

3 คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทําให้มีคุณภาพเพียงพอได้
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงไปสู่การปฏิบัติ หรือมีการดําเนินการตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบ้าง มีข้อมูลเชิงประจักษ์ เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดําเนินงานยังไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 

4 มีคุณภาพของการดําเนินการของหน่วยงานเป็นไปตามเกณฑ์
มีเอกสารและข้อมูลเชิงประจักษ์ การดําเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดข้ึนตามท่ีคาดหวัง 

5 มีคุณภาพของการดําเนินการของหน่วยงานดีกว่าเกณฑ์
มีเอกสารและข้อมูลเชิงประจักษ์ชัดเจนที่แสดงถึงการดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑ์ส่งผลให้เกิดผลดี 
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ระดับคะแนน คําอธิบาย
ในการพัฒนาระบบ 

6 เป็นตัวอย่างในด้านแนวปฏิบัติท่ีดี (Best Practices)
มีเอกสาร ข้อมูลเชิงประจักษ์สนับสนุนท่ีตีตามเกณฑ์อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การดําเนินการท่ีดี และมี
แนวโน้มผลการดําเนินการในเชิงบวก 

7 ระดับดีเยี่ยม หรือเป็นตัวอย่างในด้านแนวปฏิบัติชั้นนํา (Leading) หรือระดับโลก (World Class)
มีการดําเนินการตามเกณฑ์อย่างมีนวัตกรรม มีผลลัพธ์ท่ีโดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็นอย่าง
ชัดเจน ซ่ึงผลงานการดําเนินงานสามารถนําไปเป็นแนวปฏิบัติชั้นนําได้ 

 

   หมายเหตุ กรณีที่คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ย่อยใดๆ มีคะแนนท่ีได้อยู่ในระดับ 6 หรือ 7 ทั้งนี้ ให้นําคะแนนเต็มสูงสุด 5 คะแนน ไปใช้
เพ่ือการคํานวณค่าเฉลี่ยในภาพรวมต่อไป 
 

 2) เกณฑ์เชิงผลลัพธ์  
 เกณฑ์ที่ใช้วัดเชิงผลลัพธ์มีทั้งหมด 5 เกณฑ์ย่อย ได้แก่ S1.7, S2.6, S3.4, S4.3 และ S5.4 โดยแต่ละ
เกณฑ์ย่อยมี “ตัวช้ีวัด” ที่วัดผลลัพธ์หรือสําเร็จของการดําเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
มาตรฐานการอุดมศึกษา และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ แต่ละตัวบ่งช้ีมีคะแนนเต็ม 5 สาํหรับ
แนวทางการให้คะแนนแต่ละเกณฑ์ย่อยจะพิจารณาหาค่าเฉล่ียจากคะแนนของแต่ละตัวช้ีวัด 
 การคิดคะแนนและแปลความหมายคะแนนเฉลี่ย 
  การคิดคะแนนเฉลี่ยในแต่ละเกณฑ์หลัก จะใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยจากคะแนนของแต่ละเกณฑ์ย่อย ส่วน
การคิดเฉลี่ยในภาพรวม จะใช้วิธีการหาค่าเฉลี่ยจากคะแนนของแต่ละเกณฑ์ย่อย โดยคะแนนเฉลี่ยแต่ละช่วงมี
การแปลความหมายดังน้ี 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้
1.51 – 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง
0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน
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S1 การนําองค์กร 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S1 
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1)
      (1) ผู้นําองค์กร (Senior Leaders) ทําให้มั่นใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจสอดคล้องกับความต้องการท่ีสําคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย โดยความต้องการท่ีจําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอาจมาจากการสํารวจ บทสนทนา การสนทนากลุ่ม 
การอภิปราย กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ เป็นต้น 
      (2) ผู้นําองค์กรมีการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงค่านิยมต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 
      (3) วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรมีความชัดเจน ได้รับการถ่ายทอด และแสดงให้เห็นถึงการนําไปสู่การปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 
โดยท้ังวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรจะต้องมีความชัดเจนท้ังในเชิงนโยบาย แนวปฏิบัติ หลักสูตรต่างๆ และมีการสื่อสาร
เผยแพร่ผ่านสื่อหรือช่องทางต่างๆ เพื่อถ่ายทอดไปยังบุคลากรทุกระดับให้เป็นท่ีรับทราบ นอกจากน้ีผู้นําองค์กรและบุคลากรสายบริหาร
จะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีท่ีแสดงให้เห็นถึงพฤติกรรมท่ีเหมาะสมตามท่ีมุ่งหวัง 
      (4) มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือตอบสนองความต้องการที่จําเป็นและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยกระบวนการทบทวน ได้แก่ การประชุมเพ่ือทบทวนการบริหาร การวางแผนกลยุทธ์  การประเมินวัฒนธรรมองค์กร ผลการปฏิบัติงาน 
การประเมินหรือตรวจสอบภายในและภายนอก เป็นต้น 
      (5) มีการปรับปรุงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร รวมถึงกระบวนการพัฒนา เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นและ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร (AUN-QA 2) 
      (1) มีระบบการกํากับดูแลองค์กร คือการแต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลชุดต่างๆ อาทิ สภามหาวิทยาลัย สภาวิชาการ กรรมการ
ท่ีปรึกษา คณะกรรมการต่างๆ เพ่ือกําหนดทิศทางเชิงกลยุทธ์ให้เหมาะกับบริบทเฉพาะขององค์กร อีกท้ังเพื่อให้แน่ใจว่าองค์กรมีการกํากับ
ภายใต้หลักความรับผิดชอบ ความย่ังยืน และความโปร่งใส อันจะเป็นการลดความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน ระบบการกํากับดูแลองค์กร 
เช่น การพิจารณาให้ความเห็นชอบด้านทิศทางกลยุทธ์ แผนทางการเงินและทรัพยากร การควบคุมและบริหารความเสี่ยง การปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบและข้อบังคับ จรรยาบรรณและจริยธรรม นโยบายเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) การเปิดเผยข้อมูล การรายงาน
และการตรวจสอบ เป็นต้น 
      (2) มติหรือการพิจารณา (Decisions) จากคณะกรรมการท่ีกํากับดูแลองค์กรถูกแปลงไปเป็นแผนปฏิบัติการ นโยบายและแนวทางต่างๆ 
เพื่อดูแลองค์กรและการจัดการศึกษา รวมถึงระบบการกํากับดูแลเพื่อให้ปฏิบัติตนเป็นสมาชิกท่ีดีขององค์กร ปกป้องผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย และตอบสนองความรับผิดชอบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
      (3) มีการทบทวนระบบการกํากับดูแลองค์กร ท่ีควรมุ่งไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์ ความโปร่งใส และเป็นอิสระ 
      (4) มีการปรับปรุงระบบการกํากับดูแลองค์กรเพื่อประสิทธิผลขององค์กรและการจัดการความเสี่ยงท่ีดีข้ึน 
S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร (AUN-QA 3) 
      (1) ผู ้นําองค์กรม ีการกําหนดโครงสร้างการบริหาร พร้อมทั ้งบทบาทหน้าที ่ ความรับผ ิดชอบ  การตัดส ินใจ การสื่อสาร 
และการรายงาน เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน ท้ังน้ี การแต่งตั้งท้ังหมดในตําแหน่ง
บริหารได้รับการอนุมัติและพิจารณาให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับของสถาบันและ/หรือข้อกําหนดอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
      (2) ผู้นําองค์กรมีส่วนร่วมในการสื่อสารและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร 
และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของสถาบัน 
      (3) มีการทบทวนโครงสร้างผู้นําและการบริหารของสถาบัน โดยการทบทวนอาจพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ รายงานต่างๆ คณะกรรมการ



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  26

 
 
 

บริหาร และบุคลากรในองค์กร เป็นต้น 
      (4) มีการปรับปรุงโครงสร้างผู้นําและการบริหารขององค์กร เพื่อให้การบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุระดับหรือเป้าหมาย
ท่ีองค์กรมุ่งหวัง 
S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4) 
      (1) มีการวางแผนกลยุทธ์เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรมองค์กร รวมถึงเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ท้ังใน ด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ ตลอดจนยุทธศาสตร์ในดา้นต่างๆ โดยการวางแผนครอบคลุมถึง    การพัฒนากลยุทธ์ (Strategy Development) การนําไป
ปฏิบัติ (Implementation) และการประเมินผล (Evaluation) นอกจากน้ี ควรพิจารณาถึงขีดความสามารถภายในองค์กร สภาพแวดล้อม
ภายนอก และข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาใช้ประกอบการวางแผนด้วย 
      (2) แผนกลยุทธ์ได้รับการจัดลําดับและแปลงไปสู่แผนปฏิบัติการระยะยาวและระยะสั้นเพ่ือนําไปสู่การปฏิบัติในทุกระดับ โดยเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ได้รับการแปลงและถ่ายทอดไปสู่หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์กรและเป็นรายบุคคล 
      (3) มีการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อวัดผลการดําเนินงานตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร โดยผลการดําเนินงานใน
ภาพรวมขององค์กรและหน่วยงานต่าง ๆ ภายในองค์กรจะต้องนําเข้าข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การพิจารณาตรวจสอบ 
      (4) มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมถึงตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมายต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายเชิง
กลยุทธ์ขององค์กร 
S1.5 นโยบายตามภารกิจหลักขององค์กร (AUN-QA 5) 
      (1) มีระบบในการกําหนดนโยบายต่างๆ ท้ังในด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ซ่ึงจําเป็นท่ีจะต้องมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี
ส่วนในการให้คําปรึกษา มีบทบาทหรือส่วนร่วมกําหนดนโยบายต่างๆ เช่น จรรยาบรรณทางการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ เสรีภาพ
ทางวิชาการ การคุ้มครองในมนุษย์และสัตว์ (Protection of Human Subjects and Animals) ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of 
Interest) ความรับผิดชอบทางกฎหมายและการเงิน ตลอดจนวิธีการท่ีสถาบันมีช่วยเหลือหรือรับผิดชอบต่อสังคม เป็นต้น 
      (2) มีเอกสารท่ีระบุถึงกระบวนการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามนโยบาย โดยมีการสื่อสารและนําไปสู่การปฏิบัติ 
      (3) มีการทบทวนนโยบายด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ โดยกลไกท่ีนํามาใช้ เช่น การพิจารณาทบทวนโดยผู้ทรงคุณวุฒิ
หรือผู้เช่ียวชาญท้ังภายนอกและภายใน การประเมินภายนอก การตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบาย และการสังเกตโดยผู้ทรงคุณวุฒิหรือ
ผู้เช่ียวชาญ เป็นต้น นอกจากน้ี ควรกําหนดตัวช้ีวัดท่ีมีความเกี่ยวข้องเพื่อนํามาวัดประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนรวมถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
      (4) มีการปรับปรุงนโยบายด้านการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ เพื่อประสิทธิภาพขององค์กร และตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็น
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 8) 
      (1) มีการวางแผนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ของสถาบัน โดยคู่ความร่วมมือและเครือข่าย ได้แก่ ภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย องค์กรวิชาชีพ ศิษย์เก่า รัฐบาล องค์กรเอกชน 
และองค์กรไม่แสวงหาผลกําไร เป็นต้น 
      (2) มีนโยบาย ข้ันตอน และข้อตกลงต่างๆ เพื่อช่วยส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ โดยกลไกท่ัวไปท่ี
ใช้ในการสร้างและรักษาความเป็นหุ้นส่วนหรือความสัมพันธ์ เช่น บันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลงความร่วมมือ การร่วมมือการ
ทํางานร่วมกัน สัญญาเช่าหรืออนุญาต เป็นต้น ท้ังน้ี สัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดท่ีสําคัญ เช่น ระยะเวลาของการเป็นหุ้นส่วนข้อตกลง
และเงื่อนไขและความคาดหวังร่วมกัน เป็นต้น 
      (3) มีการพิจารณาทบทวนการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ 
      (4) มีการปรับปรุงการสร้างความสัมพันธ์ภายนอก เครือข่าย และคู่ความร่วมมือ เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ของสถาบัน 
S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 
      ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กรเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
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2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S1 
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร 
 วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยสตัวแพทยศาสตร์อัครราชกุมาร ีคือ To be National Standard in 2020 & To be 
International Standard in 2024  โดยมีพันธกิจ 4 ด้านคือ  
 1. การจัดการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐานของสัตวแพทยสภาและนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ตามกรอบ 
 UKPSF  
 2. การวิจัยเพ่ือสนับสนุนการเป็นมหาวิทยาลัยในการจัดอันดับโลกและตามนโยบาย1:1 ของมหาวิทยาลัยฯ 
 3. การให้บริการด้านสุขภาพสัตว์เลี้ยง การให้บริการด้านสุขภาพและผลผลิตปศุสัตว์และสัตว์นํ้า การดูแล
 สุขภาพสัตว์ป่า และ  
 4. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม โดยวัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ คือ การทํางานร่วมกันเสมือนหน่ึง
 เป็นครอบครัวเดียวกัน เพ่ือให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนขับเคลื่อนการทํางานร่วมกัน (Family Teamwork) 
  

 ทางวิทยาลัยได้มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือตอบสนองความต้องการที่จําเป็น
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยได้จัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนดําเนินงาน 5 ปี (2563-2567) 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี (SWOT analysis) ได้ดําเนินการพิจารณาประเด็นสภาพแวดล้อมต่างๆ ที่มี
ผลกระทบต่อการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ ไปในแนวทางเดียวกันกับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์เพ่ือให้การวางแผน
ดําเนินงานและแนวทางการแก้ไขปัญหามีความสอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีของทางมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ (แผนยุทธศาสตร์และแผนดําเนินงาน 5 ปี (2563-2567) 
  

S1.2 การกํากับดูแลองค์กร    
 กําหนดทิศทางและยุทธศาสตร์การพัฒนาของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
กํากับ ดูแล ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอนของทุกหลักสูตรให้เป็นไป
ตามมาตรฐานหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยกําหนด นอกเหนือจากคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการวิทยาลัยฯ
แล้ว วิทยาลัยฯ ยังได้แต่งต้ังคณะทํางานชุดต่างๆ ที่ประกอบด้วยพนักงานสายวิชาการและสายปฏิบัติการ
เพ่ิมเติม จํานวน 11 ชุด ตามรายละเอียดในตารางต่อไปน้ีเพ่ือทําหน้าที่ในแต่ละภารกิจหลัก  ได้แก่  
 

ชื่อคณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการ ภาระกิจ 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ   1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร

2.รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 
3.รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

- สร้างความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ต่อคุณภาพของบัณฑิต ให้กับ
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ชื่อคณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการ ภาระกิจ 
4.อ.น.สพ.อิทธิเดช วิเชียรรัตน์
5.ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
6.อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
7.ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์ 
8.น.ส.ศรินนา จําปากลาย 
9.น.ส.สุรางคณา สุวรรณโชติ 
10.น.ส.สุทธ์ิสิรี อินทองเอียด 

บุคลากรของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 
- สร้างระบบและพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- ติดตามและจัดทํารายงานต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 

คณะกรรมการวิชาการ 1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร
2.รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 
3.ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 
4.อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
5.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
6.อ.น.สพ.รัฐพันธ์ พัธนะรังสรรค์ 
7.รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
8.ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
9.น.ส.สุรางณา สุวรรณโชติ 
10.น.ส.ฤทัย นรินทร 
 

- สร้างระบบการจัดการศึกษาของ
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- บริหารงานด้านวิชาการของวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- พัฒนาทักษะการเรียนรู้ด้านวิชาการ
ให้กับนักศึกษาและอาจารย์ 
- ดําเนินงานด้านวิชาการของวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 - ดําเนินงานเกี่ยวกับการรับนักศึกษา
เข้าเรียนในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารีและการจบการศึกษาของ
บัณฑิต 

คณะกรรมการวิจัย 1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร
2.รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 
3.รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
4.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
5.ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
6.อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
7.ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 
8.น.ส.ศรินนา จําปากลาย 
9.น.ส.ศันสนียา ไทยเกิด 
 

- สร้างความเข้าใจและตระหนักถึง
ความสําคัญของการวิจัยต่อการพัฒนา
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช 
กุมารี ให้กับบุคลากร 
- สร้างระบบการประกันคุณภาพและ
พัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- จัดทําทิศทางและแนวนโยบายงานวิจัย
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

คณะกรรมการบริการวิชาการ 1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร
2.อ.น.สพ.อิทธิเดช วิเชียรรัตน์ 
3.รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

- สร้างระบบและพัฒนาการบริการ
วิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 
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ชื่อคณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการ ภาระกิจ 
4.ผศ.น.สพ.ดร.ฐานิสร์ ดํารงวัฒนโภคิน
5.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
6.ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
7.อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
8.น.ส.หทัย เหมทานนท์ 
9.น.ส.พัชราภรณ์ เชียววิทย์ 
10.น.ส.ศันสนียา ไทยเกิด 

- จัดทําทิศทางและแนวนโยบายงาน
บริการวิชาการเสนอต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา 1.อ.น.สพ.รัฐพันธ์ พัธนะรังสรรค์
2.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
3.อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
4.อ.ดร.นารินทร์ สนธิกันย์ 
5.อ.สพ.ญ.ดร.ชลัชวรรณ แสนเสมอ 
6.อ.สพ.ญ.ภาวินี กุลนานันท์ 
7.อ.สพ.ญ.นภสร แพ่งประสทิธ์ิ 
8.อ.สพ.ญ.รัชฎาพร บริพันธ์ุ 
9.น.ส.พัชราภรณ์ เชียววิทย์ 
10.น.ส.สุรางคณา สุวรรณโชติ 
11.น.ส.สุทธ์ิสิรี อินทองเอียด 
12.น.ส.ศันสนียา ไทยเกิด 

- สร้างระบบการพัฒนานักศึกษาด้าน
ทักษะชีวิต 

- ดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษาของ
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี

คณะกรรมการเครือข่ายชุมชนสัมพันธ์
และกิจการต่างประเทศ 

1.ผศ.น.สพ.ดร.ฐานิสร์ ดํารงวัฒนโภคิน
2.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
3.น.สพ.รัฐพันธ์ พัธนะรังสรรค์ 
4.น.ส.หทัย เหมทานนท์ 
5.น.ส.พัชราภรณ์ เชียววิทย์ 
6.น.ส.ศันสนียา ไทยเกิด 

- สร้างระบบและพัฒนาความร่วมมือกับ
เครือข่ายท้ังภายในและต่างประเทศ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ทํ า นุ แ ล ะ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม    

1.อ.ดร.วัชรพงษ์ มิตรสุวรรณ 
2.ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ  
3.น.ส.ศรินนา จาํปากลาย  
4.น.ส.สุรางคนา สุวรรณโชติ  
5.น.ส.ศันสนียา ไทยเกิด  
6.น.ส.สุทธ์ิสิรี อินทองเอียด  
7.น.ส.จารุวรรณ ลักษณจันทร์  
8.น.ส.พวงชมพู กิ่งรัตน์ 
 

- ดํ า เนิ น ง า น ด้ าน ทํ านุ แ ล ะบํ า รุ ง
ศิ ล ป วัฒ น ธรรมขอ งวิ ท ย าลั ย สั ต ว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
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ชื่อคณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการ ภาระกิจ 
คณะกรรมการ 5ส. และมหาวิทยาลัยสี
เขียว    

1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร
2.ผศ.น.สพ.ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์  
3.อ.สพ.ญ.ดร.พรรณพิชญา ฟุ้งวิทยา  
4.อ.สพ.ญ.วรกาญจน์ บุญเหาะ  
5.อ.ดร.นารินทร์ สนธิกัณย์  
6.อ.สพ.นภสร แพ่งประสิทธ์ิ  
7.น.ส.ศรินนา จําปากลาย  
8.น.ส.พวงชมพู กิ่งรัตน์  
9.น.ส.หทัย เหมทานนท์  
10.น.ส.ฤทัย นรินทร  
11.น.ส.กัญญ์ปภัส บุญช่วย  

- ดําเนินงานด้าน 5ส. และมหาวิทยาลัย
สีเขียวของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 
- สร้างระบบงานด้าน 5ส. และ
มหาวิทยาลัยสีเขียวของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- สร้างความตระหนักและความร่วมมือ
ของบุคลากรด้าน 5ส. และมหาวิทยาลัย
สีเขียวของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 1.ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ
2.รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 
3.รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
4.น.สพ.รัฐพันธ์ พัธนะรังสรรค์ 
5.ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
6.น.ส.พวงชมพู กิ่งรัตน์ 
7.น.ส.สุทธ์ิสิรี อินทองเอียด 

- ดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง
ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารี 
- นําเสนอระบบงานเพื่อลดความเสี่ยง
ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารี 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์    1. น.สพ.อิทธิเดช วิเชียรรัตน์
2. อ.น.สพ.รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 
3. ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
4. ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 
5. ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณ 
6. น.ส.จารุวรรณ ลักษณจันทร์ 
7. น.ส.ติณัฐชา วิบุลศิลป ์
8. นายเฉลิมพล สาริขา 
9. น.ส.หทัย เหมทานนท์ 

- วางแผนและดําเนินงานด้าน
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- นําเสนอและดูแลระบบงาน
ประชาสัมพันธ์ของวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
- พัฒนาสื่อต่างๆ เพ่ือการประชาสัมพันธ์
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี
และเชื้อเชิญผู้สมัครเข้าศึกษาในวิทยาลัย
สัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
 

คณ ะก รรม ก าร ขั บ เค ลื่ อ น ก าร รั บ
นักศึกษา 

1.ศ.น.สพ.ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร
2.รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี  บุญมา 
3.อ.น.สพ.รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์ 
4.น.ส.สุรางคณา สุวรรณโชติ 
5.น.ส.จารุวรรณ ลักษณจันทร์ 

- วางแผนและดําเนินงานด้านต่างๆ เพ่ือ
โน้มน้าวให้มีผู้สมัครเข้าศึกษาใน
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี
มากข้ึน 
- พัฒนาสื่อต่างๆ เพ่ือโน้มน้าวผู้สมัคร
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ชื่อคณะกรรมการ รายชื่อคณะกรรมการ ภาระกิจ 
6.น.ส.ติณัฐชา วิบุลศิลป์
7.น.ส.สุทธ์ิสิรี อินทองเอียด 

เข้าศึกษาในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารีให้เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาใหม่ 

  

S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร (AUN-QA 3) 
 คณบดีเป็นผู้รับมอบนโยบายของมหาวิทยาลัยจากอธิการบดี และดําเนินการถ่ายทอดและสื่อสารให้
บุคลากรภายในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครรชกุมารีทราบเป็นประจําทุกเดือนอย่างสม่ําเสมอ โดยผ่านที่
ประชุมคณาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ และการประชุมคณะกรรมการในแต่ละฝ่าย รวมถึงการสื่อสารผ่าน
ทาง line กลุ่มคณาจารย์ โดยใช้โครงสร้างการบริหารงานตามท่ีปรากฎในบทนําหน้าที่ 7 คณบดีเป็นผู้นําในการ
สร้างระบบการทํางานที่ดี ให้เกิดขึ้นในวิทยาลัยฯ เน่ืองจากวิทยาลัยฯ ถือได้ว่าเป็นองค์กรที่เพ่ิงจัดต้ังใหม่ ยังมีสิ่ง
ที่ต้องพัฒนาคือ การพัฒนาการเรียนการสอน โดยในปีการศึกษา 2563 ทางวิทยาลัยฯ ได้จัดโครงการ อบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่อง “การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม Outcome Based Education 
(OBE)” ในวันที่ 24-25 พฤษภาคม 2564 และการสนับสนุนงานวิจัยฯ จึงเป็นเรื่องสําคัญอย่างย่ิงที่วิทยาลัยฯ 
จะต้องพัฒนาบุคลากรในหลายมิติ ในการบริหารงาน นอกเหนือจากรองคณบดี ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสัตว์
และหัวหน้าสถานวิจัย ยังมีผู้ช่วยคณบดีด้านต่างๆ ร่วมเป็นทีมผู้บริหารของวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบด้วย 

ผู้ช่วยคณบดี 
  อาจารย์ นายสัตวแพทย์ รัฐพันธ์ พัฒนรังสรรค์   ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการนักศึกษา 
  อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ    ผู้ช่วยคณบดีด้านวิจัย 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและแผน 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการ 
                                                                                    ต่างประเทศ 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ฐานิสร์ ดํารงวัฒนโภคิน ผู้ช่วยคณบดีด้านกิจการพิเศษ                       
                                                                                    และด้านความร่วมมือระหว่าง  
                                                                                    หน่วยงาน 

 

S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ 
พัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาความสําเร็จ ภายใต้วงจร PDCA  
พัฒนาคน  
 เป็นปัจจัยลําดับแรก ที่จะก่อให้เกิดการดําเนินงานที่มีความต่อเนืองและมีประสิทธิภาพ คณบดีจึงต้อง
พัฒนาองค์กรเพ่ือเตรียมพร้อมกับการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น วิทยาลัยฯ ได้เชิญผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมาให้
มุมมองเกี่ยวกับการพัฒนาตนเองเพ่ือผลสัมฤทธ์ิในการทํางานและงานวิจัย อีกทั้งให้การสนับสนุนบุคลากรในการ
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ฝึกอบรมต่างๆ โดยมีเงินจัดสรรให้คนละ10,000 บาทต่อปี ซึ่งเป็นกระบวนการของการพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ให้มีความรู้ความสามารถตลอดจนพัฒนาศักยภาพให้ดีขึ้น ถือเป็นจุดเริ่มต้นที่จะทําให้องค์กรเกิดการพัฒนาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
พัฒนางาน  
 การจัดระบบจัดระเบียบงาน ค้นหาวิธีทํางานที่ดีกว่าและง่ายกว่าเพ่ือหลีกเลี่ยงการสูญเสีย ทําให้งานใน
หน่วยงานมีระบบและระเบียบมากข้ึน มีผลทําให้เกิดการผิดพลาดในการทํางานน้อยลง ตรวจสอบการทํางานได้
ง่าย ได้รับความสะดวกทั้งฝ่ายผู้ปฏิบัติงานและผู้ที่มาใช้บริการจากหน่วยงาน ด้วยระบบ PDCA (Plan Do 
Check Act) และ 5ส. และมหาวิทยาลัยสีเขียว  
 
พัฒนาความสําเร็จ 
 วิทยาลัยฯ ได้ทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์ (แผนกลยุทธ์ 5 ปีของวิทยาลัยฯ) ที่มีความสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือกําหนดทิศทางขององค์กรและวิธีการขับเคลื่อนองค์กรให้ไปในทาง
ที่เหมาะสมที่สุด  เข้าใจการประสานงานตลอดจนแนะนําวิธีปฎิบัติที่ดี รวมไปถึงสามารถร่วมกันแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และดําเนินการกําหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียพร้อมทั้งสํารวจความต้องการ ความคาดหวังเพ่ือ
นํามาใช้ในการวางแผนกลยุทธ์และพัฒนาปรับปรุงด้านการเรียนการสอน  
 วัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ คือ การทํางานร่วมกันเสมือนหน่ึงเป็นครอบครัวเดียวกัน (Family 
Teamwork) เพ่ือลดช่องว่างของการสื่อสารภายในองค์กรการส่ือสารกันอย่างถูกต้อง ชัดเจน และทําความเข้าใจ
ได้ง่าย จะทําให้ทุกคนมองเห็นภาพตลอดจนทิศทางที่จะมุ่งตรงไปด้วยกัน และร่วมจับมือกันเดินไปอย่างมีพลัง 
คณบดีมีการสร้างแรงจูงใจที่ดีจะเป็นเสมือนนํ้าหล่อเลี้ยงให้บุคลากรมีกําลังใจในการทํางาน หรือเป็นแรงฮึดให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามุ่งมั่นบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ได้ 
 กิจกรรม/โครงการได้มีการติดตามผลการทํางานโดยคณะกรรมการแต่ละชุด และนําผลการประเมินมา
ปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในอนาคต การประเมินผลทําให้วิทยาลัยฯ รู้ว่าสิ่งที่เรากําลังทําอยู่น้ันบรรลุวัตถุประสงค์
ของโครงการหรือไม่ ทราบจุดบกพร่อง จุดที่ควรปรับปรุง หรือมีสิ่งไหนที่ดีอยู่แล้ว มีสิ่งไหนที่ควรจะเพ่ิมเติมเข้า
ไปอีก ตลอดจนศักยภาพของบุคลากรที่ทําน้ันเป็นอย่างไร เมื่อนําการประเมินผลในส่วนต่างๆ มาใช้ให้เกิด
ประโยชน์ก็จะเกิดการพัฒนายิ่งๆ ขึ้นไป  
 
 

S1.5 นโยบายตามภารกิจหลัก (ด้านการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม) 
 นโยบายด้านการจัดการศึกษา โดยการให้ความสําคัญกับการพัฒนาอาจารย์และนักศึกษา อีกทั้งสิ่ง
อํานวยความสะดวกต่างๆ ของการเรียนรู้ ด้วยรูปแบบ active learning, student center  ตามกรอบ
มาตรฐาน UKPSF และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพของสัตวแพทยสภา 
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 นโยบายการวิจัย วิทยาลัยดําเนินงานตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในการสร้างผลงานวิจัยของบุคลากร
สายวิชาการในสัดส่วน 1:1 โดยให้การสนับสนุนเงินทุนวิจัยและส่งเสริมให้ขอทุนวิจัยจากภายนอก ได้จัดกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพในการขอทุนวิจัยและตีพิมพ์ผลงาน อีกทั้งประสานงานกับแหล่งทุน ตลอดจนพัฒนาชุด
โครงการวิจัย มีการสนับสนุนเงินเพ่ือช่วยทําให้ผลงานได้รับการตีพิมพ์ และให้ค่าตอบแทนจากการตีพิมพ์ผลงาน
ที่ไม่ทับซ้อนกับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
 นโยบายการบริการวิชาการ วิทยาลัยฯ ได้ให้การสนับสนุนงานรักษาสัตว์เลี้ยงเป็นเพ่ือน นกและปลา
สวยงาม ช้างและสัตว์ป่า งานดูแลสุขภาพและผลผลิตปศุสัตว์ และงานประชุมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ จน
สามารถทําให้รายได้ของโรงพยาบาลสัตว์เล็กมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเน่ือง  
 นโยบายการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุนกิจกรรมหลัก เช่น ทําบุญวิทยาลัย
และอุทิศส่วนกุศลแด่อาจารย์ใหญ่ การจัดงานวันสงกรานต์ กิจกรรมสัตวแพทย์สานสัมพันธ์วันแรกพบ เป็นต้น 
 

S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก 
 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ได้ให้ความอนุเคราะห์ช่วยเหลืองานโคนมของกรมปศุสัตว์
อย่างแข็งขันตลอดมา จึงทําให้เกิดความสัมพันธ์อันดีระหว่างวิทยาลัยฯ กับหน่วยงานของกรมปศุสัตว์ในพ้ืนที่
และส่วนกลาง เช่น สํานักงานปศุสัตว์เขต 8 สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดนครศรีธรรมราช สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด
สงขลา สวนสัตว์ทุ่งทาลาด เทศบาลนคร นครศรีธรรมราช กรมทรัพยากรทางทะเล การเข้าแก้ไขปัญหาการเลี้ยง
โคนมของเกษตรกรในจังหวัดนครศรีธรรมราชและจังหวัดสงขลา อีกทั้งการเป็นกรรมการโคนมและผลิตภัณฑ์นม 
นอกจากน้ันวิทยาลัยฯ ยังมีความสัมพันธ์อันดีกับภาคเอกชน เช่น บริษัท Farmesh จํากัด ซึ่งมีหลายสาขาใน
พ้ืนที่ภาคใต้ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในจังหวัดนครศรีธรรมราช  
 ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยฯ มีการสร้างคู่ความร่วมมือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่า ระหว่างเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ในวันที่ 31 ส.ค. 64 ณ สวนสัตว์เปิดท่าลาด เทศบาลนครนครศรีธรรมราช การลงนามในบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่าฉบับน้ี ทั้งสองสถาบันมีความมุ่งมั่นให้เกิดการพัฒนาทั้งการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ การพัฒนาด้านงานวิจัย เพ่ือให้สวนสัตว์เปิดท่าลาดสามารถพัฒนาเป็นสวนสัตว์สาธารณะที่ได้
มาตรฐานในระดับชาติ รวมถึงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการอนุรักษ์สัตว์ป่าที่เป็น
รูปธรรม ผ่านการทํางานร่วมกันของทีมสวนสัตว์ทุ่งท่าลาดของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์ อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านสัตว์ป่า 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพสัตว์ โภชนาการอาหารสัตว์ พฤติกรรมตามธรรมชาติ ตลอดจน
การนําเอาเทคโนโลยีชีวภาพด้านการสืบพันธ์ุและด้านพันธุกรรมมาใช้เพ่ือการอนุรักษ์สัตว์ป่า อีกทั้งยังเป็นโอกาส
ในการพัฒนาบุคลากรของสวนสัตว์และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถในงานท่ีเก่ียวข้องกับ
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ดูแลสุขภาพและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัตว์ป่าและสัตว์สวนสัตว์ เพ่ือสนับสนุนงานอนุรักษ์สัตว์ป่าของประเทศ
ต่อไป 
 

S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 
1) ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (WU2-3-4) 

รายการ หน่วยนับ 
ผลการดําเนินงานตามปีงบประมาณ 

2562 2563 2564 

1. ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติงานประจําปี 
งบประมาณ พ.ศ.2564 (ระหว่าง 1 ต.ค.63-31 ก.ย.64) 

ร้อยละ - 90 92.5 

2. ผลรวมคะแนนผลสัมฤทธ์ิตามคํารับรองการปฏิบัติงาน คะแนน - 100 36.46
3. ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน    
(ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม* คูณด้วย 100) 

ร้อยละ 
- 100 91.16

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน - 5 4.93
 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
 2) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการชุดต่างๆ 
 3) โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการเร่ือง “การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)”  
 4) MOU บันทึกความร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่า 
 5) แผนยุทธศาสตร์และแผนดําเนินงาน 5 ปี 
  

4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S1  
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S1.1 วิ สัยทัศน์  พันธกิจ และ
วัฒนธรรมองค์กร 

P 1. ผู้นําองค์กรทําให้มั่นใจว่าวิสัยทัศน์และพันธกิจตรงตามความ
ต้องการท่ีสําคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 /  

P 2. ผู้นําองค์กรปลูกฝังวัฒนธรรมและค่านิยมองค์กรท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์และพันธกิจขององค์กร 

 /  

D 3. วิ สัยทัศน์  พันธกิจ  และวัฒนธรรมองค์กรมีความชัดเจน 
เชื่อมโยง และมีการนําไปสู่การปฏิบัติ 

 /  

C 4. มีการทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้ตอบสนอง
ความต้องการที่สําคัญและความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

 /  

A 5. วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร รวมทั้งกระบวนการพัฒนา  /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

ได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้ตอบสนอง  ความต้องการที่สําคัญและความ
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.1 4 
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร P 1. มี ร ะ บ บ ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล อ งค์ ก ร  (Governance System) 

ประกอบด้วย กรรมการบริหาร และ/หรือคณะกรรมการที่ปรึกษาชุด
ต่าง ๆ ที่องค์กรจัดต้ังขึ้น เพ่ือกําหนดทิศทางเชิง กลยุทธ์ที่สอดคล้อง
กับบริบทเฉพาะขององค์กร เพ่ือทําให้ มั่นใจว่ามีความย่ังยืน โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ รวมท้ังเป็นการลดโอกาสที่จะเกิดความเส่ียง 

 /  

D 2. มติหรือการตัดสินใจ (Decisions) จากคณะกรรมการที่กํากับดูแล
องค์กรมีการแปลงไปสู่แผนปฏิบัติการประจําปี นโยบาย และ
แนวทางปฏิบัติต่าง ๆ 

 /  

C 3. มีการทบทวนระบบการกํากับดูแลองค์กร  /  
A 4. มีการปรับปรุงระบบการกํากับดูแลองค์กรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ขององค์กรและการบริหารความเส่ียงที่ดีขึ้น 
 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.2 4 
S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร P 1. ผู้นําองค์กรจัดให้มีโครงสร้างการบริหาร พร้อมทั้งกําหนดบทบาท 

หน้าที่ความรับผิดชอบ การตัดสินใจ การส่ือสาร และการรายงาน
ความสําเร็จตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัฒนธรรม และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์
ขององค์กร 

 /  

D 2. ผู้นําองค์กรมีส่วนร่วมในการส่ือสารและขับเคล่ือนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
วัฒนธรรม และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

 /  

C 3. มีการพิจารณาทบทวนภาวะผู้นํา (Leadership) และโครงสร้างการ
บริหารองค์กร 

 /  

A 4. ภาวะผู้นําและโครงสร้างการบริหารองค์กรได้รับการปรับปรุงเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและบรรลุระดับของผลการปฏิบัติงาน
ตามที่องค์กรคาดหวัง 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.3 4 
S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ P 1. มีการวางแผนกลยุทธ์เพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัฒนธรรมองค์กร ตลอดจนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ (Strategic goals) 
ในแต่ละภารกิจหลัก 

 /  

D 2. แผนกลยุทธ์ (Strategic Plan) ได้รับการเชื่อมโยงและแปลงไปสู่การ
ปฏิบัติในรูปแบบของแผนปฏิบัติการ ทั้งระยะยาวและระยะสั้น 

 /  

C 3. มี ก าร กํ าหนด ตั วชี้ วั ด  (Key performance indicators) และ
เป้าหมาย (Targets) เพ่ือนํามาวัดผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 

 /  

A 4. มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งตัวชี้วัดและ
เป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.4 4 
S1.5 นโยบายตามภารกิจหลัก P 1. มีระบบหรือนโยบายตามภารกิจหลัก  /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

ข อ ง อ ง ค์ ก ร  ( ด้ าน ก าร จั ด
การศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํ านุ บํ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม) 

D 2. มีกระบวนการกํากับการปฏิบัติตามนโยบายในแต่ละภารกิจหลัก
โดยปรากฎในรูปเอกสาร การส่ือสาร และนําไปสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน

  /  

C 3. มีการดําเนินการทบทวนนโยบายในแต่ละภารกิจหลัก   /  
A 4. มีการปรับปรุงนโยบายในแต่ละภารกิจหลัก เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

ขององค์กรและตอบสนองความต้องการที่สําคัญและความพึงพอใจของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.5 4 
S1.6 การสร้างเครือข่ายและ
ความสัมพันธ์กับภายนอก 

P 1. มีแผนการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรหรือหน่วยงาน
ภายนอกเพื่อส่งเสริมให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กร 

  /  

D 2. มีการนํานโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนสัญญาหรือข้อตกลงต่าง ๆ 
มาใช้สนับสนุนหรือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับ
องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก 

  /  

C 3. มีการดําเนินการทบทวนการสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กร
หรือหน่วยงานภายนอก 

  /  

A 4. การสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์กับองค์กรหรือหน่วยงานภายนอก
ได้รับการปรับปรุงเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.6 4 
S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 1) ร้อยละผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน

(WU2-3-4) 
4.93 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S1.7 4.93 
 คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S1 4.13 
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S2 การจัดการศึกษา 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S2 
 

S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13)
     (1) มีแผนงาน นโยบาย และประชาสัมพันธ์สื่อสารการรับสมัครเข้าศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลต่างๆ เช่น เว็บไซต์
สื่อสังคมออนไลน์ กิจกรรม/โครงการต่างๆ สื่อสิ่งพิมพ์ อีเมล และแผนทางการตลาดต่างๆ เป็นต้น 
     (2) มีเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณภาพเพื่อเข้าศึกษาในแต่ละหลักสูตร โดยเกณฑ์ท่ีนํามาใช้ เช่น ผลการสอบเข้าศึกษา ผลการสอบ
ระดับชาติ ผลการเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย ความสามารถด้านภาษา และคุณสมบัติอื่น ๆ ตามท่ีกําหนด เป็นต้น  
     (3) มีวิธีการกํากับติดตามการดําเนินงานของการรับสมัครและคัดเลือกเข้าศึกษา 
     (4) มีการกําหนดตัววัดต่างๆ เพื่อติดตามการรับสมัครและคัดเลือก โดยตัววัดท่ีนํามาใช้ เช่น จํานวนผู้ลงทะเบียน คะแนนจุดตัด (Cut-Off 
Points) ผลการทดสอบเข้าศึกษา แนวโน้ม ค่าเป้าหมาย อัตราส่วน การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ และเกรดเฉลี่ย เป็นต้น 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาเพ่ือให้มั่นใจว่าเป็นไปตามคุณสมบัติท่ีกําหนดและมีประสิทธิภาพ 
S2.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14) 
     (1) มีระบบในการออกแบบ พัฒนา ติดตามตรวจสอบ และอนุมัติหลักสูตรตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรและ
รายวิชา โดยพิจารณาข้อมูล/ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อให้มั่นใจว่ามีความเกี่ยวข้องและทันสมัย 
     (2) มีระบบหรือวิธีการในจัดหลักสูตรและเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพื่อให้ได้ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังและสอดคล้องกับความ
ต้องการท่ีจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ควรกําหนดอย่างเป็นระบบและอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีทางการศึกษา 
(Educational Taxonomy) 
     (3) ประมวลรายวิชา (Syllabi) และแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้มีการจัดทําเป็นเอกสาร 
สื่อสาร และการถ่ายทอด (Delivered) เพื่อให้นักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังตามท่ีกําหนด ท้ังน้ี รายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชาจะ
ถูกนํามาใช้เพื่อยืนยันว่านักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่อย่างไร 
     (4) มีการทบทวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเน้ือหาของหลักสูตร โดยวิธีการทบทวน เช่น การตรวจสอบ
ภายในและภายนอก การประเมินภายในและภายนอก และการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) เป็นต้น 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเน้ือหาของหลักสูตร เพื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมี
ความเกี่ยวข้อง ทันสมัย และตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 
S2.3 การจัดการเรียนและการสอน (AUN-QA 15) 
     (1) มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและนําไปสู่ความสําเร็จตามผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง รวมถึงควรนําข้อมูลเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินและผลการศึกษาของนักศึกษา ไปใช้เพื่อการกําหนดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  
     (2) มีระบบการว่าจ้าง (Engage) แต่งตั้ง (Assign) และอนุมัติ (Approve) ตําแหน่งบุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ โดยยึดหลักคุณธรรม 
คุณสมบัติตามตําแหน่ง ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ท้ังน้ี บุคลากรสายวิชาการหรืออาจารย์ท้ังแบบเต็มเวลาและนอกเวลา ควรมี
ปริมาณและคุณภาพท่ีเหมาะสมกับหลักสูตรและรายวิชาตามท่ีได้รับมอบหมาย 
     (3) กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีจัดส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
     (4) มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเครื่องมือท่ีนํามาใช้ในการติดตามตรวจสอบ
และประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร การประเมินหรือการสังเกตโดยผู้เช่ียวชาญหรือผู้ทรงวุฒิ 
การประเมินหลักสูตร การทบทวนโดยผู้เช่ียวชาญ และการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เป็นต้น 
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     (5) มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษาและกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการจัดการเรียนการ
สอนท่ีมีคุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
S2.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16) 
     (1) มีระบบในการวางแผนและเลือกรูปแบบการประเมินนักศึกษาท่ีเหมาะสมตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษา ในรายวิชาและหลักสูตร 
โดยการประเมินนักศึกษาควรครอบคลุมตั้งแต่การรับเข้าศึกษา ระหว่างการศึกษาอย่างต่อเน่ือง จนถึงการทดสอบก่อนสําเร็จการศึกษา 
     (2) การประเมินนักศึกษาต้องออกแบบให้สอดคล้องกันท้ังโครงสร้าง (Constructive Alignment) เพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 
และควรใช้/บูรณาการวิธีการประเมินท่ีหลากหลายท่ีสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ในการนํามาวัดความสําเร็จของการบรรลุผล
การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาต่างๆ 
     (3) มีการทบทวนวิธีการประเมินนักศึกษาและผลการประเมิน เพื่อให้แน่ใจว่ามีความเที่ยงตรงถูกต้อง เช่ือถือได้ เป็นธรรม และบรรลุผลการ
เรียนรู้ท่ีคาดหวัง โดยกลไกท่ีนํามาใช้เพื่อให้เกิดความม่ันใจว่ามีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และมีความเป็นธรรม เช่น แผนการให้คะแนน (Marking 
Schemes) เกณฑ์การให้คะแนน (Rubrics) เกณฑ์การทดสอบ (Examination Regulations) และขั้นตอนการอุทธรณ์ (Appeal Procedure) เป็นต้น 
     (4) รูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาต้องได้รับการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่ามีความเท่ียงตรงถูกต้องและเช่ือถือได้ เพื่อนําไปสู่ความสําเร็จ
ตามผลการเรียนรู้ตามท่ีคาดหวัง 
S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17) 
    (1) มีแผนการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีระบบการกํากับติดตามนักศึกษา การให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา 
เช่น การให้คําแนะนําทางวิชาการ การให้คําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร การจัดการข้อร้องเรียน หรือการให้บริการช่วยเหลือ
นักศึกษาในด้านอื่นๆ เป็นต้น นอกจากน้ี จะต้องมีแผน/ระบบติดตามนักศึกษาเพื่อติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระการเรียนของ
นักศึกษา 
    (2) มีการบริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีการกํากับติดตามนักศึกษา เพื่อตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ท้ังน้ี บุคลากรท่ีทําหน้าท่ีสนับสนุนช่วยเหลือนักศึกษาจะต้องมีคุณสมบัติและความสามารถสอดคล้องกับภาระงานท่ีได้รับมอบหมาย
เพื่อคุณภาพของให้การบริการท่ีดีและอยู่ในระดับท่ีพึงพอใจ นอกจากน้ี ระบบการกํากับติดตามนักศึกษาต้องมีเป้าหมายเพื่อช่วยให้นักศึกษาได้
เรียนรู้ พัฒนาให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนเป็นไปตามนโยบายของการจัดการศึกษาและกระบวนการ/ข้ันตอนต่างๆ 
    (3) มีการทบทวนการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา เพื่อทําให้ทราบถึงประเด็นท่ีจะนําไปสู่
การปรับปรุงเพื่อส่งเสริมคุณภาพการบริการต่างๆ 
    (4) มีการปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษาเพื่อให้ตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นและ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา  
      ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษาเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง  

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S2 

S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 
 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต มีระบบและกลไกการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี สอดคล้องตาม
ประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ประจําปีการศึกษา 2563  

1) มีการวางแผนกําหนดคุณสมบัติผู้สมัครสอบ จํานวนเป้าหมายในการรับนักศึกษา กําหนดเกณฑ์การ
รับ นั กศึ กษ าต ามน โยบ ายขอ งมห า วิท ยาลั ย วลั ย ลั ก ษณ์  และ รับ สมั ค ร นั กศึ กษ าผ่ าน เว็บ ไซ ต์ 
https://entry.wu.ac.th/ ของมหาวิทยาลัยฯ 
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2) ประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ โดยเฉพาะเรื่องเกณฑ์การรับนักศึกษาและกําหนดการรับสมัครฯ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ต่างๆ รวมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมประชาสัมพันธ์และแนะแนวนักเรียนเรื่องการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษาตามโรงเรียนต่างๆ กับมหาวิทยาลัยตลอดปีการศึกษา เพ่ือให้นักเรียนในพ้ืนที่ใกล้เคียง และ
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย อาทิเช่น โรงเรียนนานาชาติ โรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนในรูปแบบ English 
Program ทั่วประเทศ รู้จักหลักสูตรฯ วิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย   

3) มีการให้ข้อมูลเก่ียวข้องกับหลักสูตรฯ และการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการให้บริการด้านสุขภาพ
สัตว์ให้กับนักเรียนและผู้ปกครอง  

4) ร่วมประชุมกับมหาวิทยาลัยฯ อย่างสมํ่าเสมอในส่วนที่เก่ียวกับปัญหาการรับสมัครในแต่ละรอบ เพ่ือ
นําไปปรับปรุงและแก้ไขในการเปิดรับสมัครรอบต่อไป 

หลักสูตร มีระบบการรับนักศึกษาในระดับปริญญาตรี สอดคล้องคุณสมบัติผู้สมัครสอบคัดเลือกเข้า
ศึกษาสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร์ และประกาศของมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่องการรับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยการรับสมัครจะมีการเปิดรับสมัครโดยแบ่งประเภทการรับทั้งหมด 3 
ประเภทคือ  

 

1) ประเภท TCAS แบ่งออกเป็น 5 รอบการรับสมัคร คือ TCAS 1 (รอบ Portfolio) ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 กระบวนการรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 มีการแบ่งย่อยออกเป็น 5 รอบย่อย, 
TCAS 2 (โควต้าภาคใต้และประจวบคีรีขันธ์), TCAS 3 (รอบรับตรงร่วมกัน ) และรับตรงนานาชาติ 

2) ประเภทโควต้าครูแนะแนว คือเป็นความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์และโรงเรียน
สถานศึกษาทั่ วประเทศ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนในการเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยขั้นตอนคือ ครูแนะแนวจะเป็นผู้คัดเลือกและสัมภาษณ์นักเรียนที่มี
คุณสมบัติตามท่ีวิทยาลัยฯ กําหนด และเมื่อผ่านการคัดเลือกแล้วจะแจ้งให้ผู้สมัครเข้าไปสมัครใน
ระบบ entry.wu.ac.th เพ่ือกรอกข้อมูลการสมัคร และส่งหลักฐานการสมัครมายังมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์ต่อไป 

3) ประเภทรับตรงนานาชาติ เป็นช่องทางในการรับสมัครนักศึกษานอกระบบ TCAS เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักเรียนที่มีวุฒิการศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า จากโรงเรียนนานาชาติทั้งในและ
ต่างประเทศสามารถสมัครเข้าศึกษาต่อหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 
 

ผู้สมัครที่มีความประสงค์ศึกษาต่อในหลักสูตรฯ จะต้องเป็นผู้สําเร็จมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่
าเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560 คะแนนเฉลี่ยสะสม
ครบทุกรายวิชาต้ังแต่ 5 ภาคเรียนขึ้นไป ไม่ตํ่ากว่า 3.20 รับนักเรียนสายสามัญ แผนการ เรียนวิทย์-คณิต และ
เปิดรับสมัครช่องทางรับตรงนานาชาติ (นอกระบบ TCAS) โดยมีเกณฑ์กําหนดคือจะต้องเป็นนักเรียนที่สําเร็จ
การศึกษาช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือเทียบเท่า หรือนักเรียนที่สําเร็จระดับเทียบเท่ามัธยมศึกษาปีที่ 6 จาก
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โรงเรียนนานาชาติ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในกรณีผู้สําเร็จการศึกษาจากโรงเรียนนานาชาติ หรือจบ
การศึกษาจากต่างประเทศต้องมีผลการเรียนรายวิชาเคมี ฟิสิกข์ และชีววิทยา และมีคะแนนแสดงความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษ IELTS ไม่ตํ่ากว่า 6.0 หรือเทียบเท่า ผลดําเนินการในการรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เสร็จสิ้นใน
รอบ Tcas 3 และได้จํานวนรับนักศึกษามากที่สุดคือ 52 คน 

ด้านการดูแลนักศึกษาช้ันปีที่ 1 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมา 
หลักสูตรฯ ได้มีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และพบปะผู้ปกครองของนักศึกษาใหม่ ประจําภาค
การศึกษา 2563 เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง และแนะแนวทางการเรียนการสอนในระดับมหาวิทยาลัย
แก่นักศึกษาใหม่ ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินการด้านการดูแลนักศึกษามีประสิทธิภาพมากขึ้น หลักสูตรฯ ได้มีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการด้านกิจการนักศึกษา และกรรมการเก่ง ดี มีความสุข เพ่ือให้สอดคล้องกับการดําเนินงาน
ของมหาวิทยาลัยฯ อีกทั้งหลักสูตรฯ ได้กําหนดอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษาในหลักสูตรทุกคน 
และมีการจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง และมีการสร้าง Line กลุ่ม
อาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละท่าน เพ่ือให้นักศึกษามีช่องทางในการสื่อสารกับอาจารย์ปรึกษาและคุ้นเคยกับอาจารย์ที่
ปรึกษามากข้ึน นอกเหนือไปจากน้ี ทางหลักสูตรฯ มองเห็นถึงความสําคัญในการสร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่าง
อาจารย์กับนักศึกษา จึงได้มีการแต่งต้ังอาจารย์ประจําช้ันปี เพ่ือดูแลนักศึกษาในภาพรวม ติดตามนักศึกษาที่มี
ปัญหาเรื่องการเรียนและการใช้ชีวิตอย่างใกล้ชิด ติดต่อพูดคุยกับผู้ปกครองเม่ือนักศึกษาประสบปัญหา เพ่ือหา
แนวทางแก้ปัญหาของนักศึกษาอีกด้วยจัดกิจกรรมเสริมความรู้นอกช้ันเรียน และกระบวนการส่งเสริมการเรียนรู้
นอกหลักสูตร  

ส่วนการดูแลนักศึกษาชั้นปีที่ 1 หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิตในปีการศึกษา 2564 ซึ่งอยู่ในช่วง
ประเมินฯ ปีการศึกษา 2563 น้ัน เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค Covid19 ทําให้มหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์โดยศูนย์บริการการศึกษาจัดปฐมนิเทศร่วมกับสํานักวิชา/วิทยาลัย จัดการปฐมนิเทศและพบอาจารย์
ที่ปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ (zoom meeting) อีกทั้งทุกวันพุธจะมีกิจกรรม Homeroom เพ่ือเปิดโอกาสให้
นักศึกษาได้พบปะพูดคุยกับทีมอาจารย์ฝ่ายกิจการนักศึกษา 

ผลจากการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอนและการติดตามดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด ในทุกสิ้น
ภาคการศึกษามีการประเมินผลการเรียนและพฤติกรรมและพัฒนาการของนักศึกษาด้านการเรียนรู้และทักษะ
ชีวิต พบว่านักศึกษาหลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต ไม่มีนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตํ่ากว่า 2.00 เมื่อสิ้นสุด
ปีการศึกษา 2563 เป็นผลให้นักศึกษา รหัส 2561 มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.27 รหัส 2562 มีผลการเรียนเฉลี่ย 
3.47 รหัส 2563 มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.57 อีกทั้งปัญหาต่างๆ ของนักศึกษาที่เกิดขึ้นสามารถแก้ไขและป้องกันได้
เป็นอย่างดี โดยในภาพรวมนักศึกษาทุกช้ันปีมีพัฒนาการการเรียนรู้ (Hard skill) และทักษะชีวิต (Soft skill) 
เป็นที่น่าพอใจ  
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S2.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร 
 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีระบบในการออกแบบ พัฒนา ติดตามตรวจสอบ และอนุมัติ
หลักสูตรตลอดระยะเวลาของการจัดการศึกษาในหลักสูตรและรายวิชา โดยพิจารณาข้อมูล/ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือให้มั่นใจว่ามีความเก่ียวข้องและทันสมัย โดยคณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร มีการกําหนด Program Learning Outcomes ที่ชัดเจน และใช้เป็นหลักในการวางแผนการศึกษา 
 มีระบบหรือวิธีการในการจัดหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังและสอดคล้องกับความต้องการที่จําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยผลลัพธ์การเรียนรู้ถูกกําหนดอย่าง
เป็นระบบและอยู่บนพ้ืนฐานของทฤษฎีทางการศึกษา (Educational Taxonomy) ตามประมวลรายวิชาแต่ละ
วิชา โดยมีการวัดประสิทธิผล ตาม Course learning outcomes ที่กําหนดไว้ และมีการนําภาพรวมของทุกวิชา
มาสะท้อนภาพรวมของ Program Learning Outcomes 
 มคอ.3 (Syllabus) และแผนการถ่ายทอดความรู้ (Delivery Plans) ของหลักสูตรและรายวิชาต่าง ๆ ได้
มีการจัดทําเป็นเอกสารและแจ้งแก่นักศึกษาในคาบแรกของรายวิชา การจัดการเรียนการวัดผลเป็นไปตามที่ได้
กําหนดไว้ใน มคอ.3  
 การทบทวน จะเริ่มที่ระดับรายวิชา โดยมีการประชุมทบทวนวิชา เพ่ือเขียน มคอ.5 และมีการทวนสอบ
โดยคณะกรรมการวิชาการ 

เมื่อดําเนินหลักสูตรได้ครบจํานวนปีที่เปิดสอนแล้ว จะมีการปรับปรุงกระบวนการออกแบบหลักสูตร 
กระบวนการทบทวนหลักสูตร รวมถึงเน้ือหาของหลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความเกี่ยวข้อง ทันสมัย และ
ตอบสนองความต้องการที่จําเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามการเปลี่ยนแปลงปัจจุบัน 

วิทยาลัยฯ อยู่ระหว่างวางแผนเพื่อดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรฯ ปีการศึกษา 2565 โดยมีการสํารวจ
ความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือนํามาออกแบบปรับปรุงหลักสูตรต่อไป ซึ่งจากผลการสํารวจผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียทั้ง 7 กลุ่ม ตามความต้องการทางด้านต่างๆ ดังน้ี 

 
1. คุณลักษณะบัณฑิตสัตวแพทย์ 
 1) มีคุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพ 
 2) มีความรู้ความสามารถทั้งด้านวิชาการทางสัตวแพทย์และสามารถปฏิบัติงานได้จริงต้ังแต่จบ

การศึกษา 
 3) มีความรู้ความสามารถพ้ืนฐานด้านวิชาการทางสัตวแพทย์ในการรักษาสัตว์ทุกประเภท 
 4) การให้เกียรติเพ่ือนร่วมวิชาชีพ รวมถึงสัตวบาล นักวิทยาศาสตร์ และอ่ืนๆ รวมถึง Acknowledge ผู้

มีส่วนช่วยในการวิจัยทุกท่าน 
 5) มีความรู้ รักสัตว์ ไม่รังเกียจสัตว์ และไม่กลัวสัตว์จนเกินไป 
 6) มีความรู้ ความรับผิดชอบ มีไหวพริบ ขยัน และมีวินัย 
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2. ลําดับความสําคญัจากคณุลักษณะ 6 ด้าน 

อันดับที่ 1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
อันดับที่ 2 ด้านความรู้ ด้านวิชาชีพสัตวแพทย์ ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคล และความ
รับผิดชอบ 
อันดับที่ 3 ด้านทักษะทางปัญญา 
อันดับที่ 4 ทักษะการวิเคราะห์ตัวเลขการสื่อสาร การรู้สารสนเทศ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ต้องพัฒนา 
อันดับที่ 5 ด้านทักษะทางวิชาชีพสัตวแพทย์ 
อันดับที่ 6 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

3. ภาษาอังกฤษกับวิชาชพีสตัวแพทย์ 

  ภาษาอังกฤษมคีวามสําคญัมากสําหรบัวิชาชีพสัตวแพทย์ เน่ืองจากมโีอกาสสูงทีส่ามารถไปทํางานใน

ต่างประเทศ โดเฉพาะประเทศเพ่ือนบ้าน ซึ่งขณะน้ีมีโรงพยาบาลสัตว์และฟาร์มใหญ่ๆ  ได้ขยายสาขาไปเปิดในประเทศ

เพ่ือนบ้าน เช่น ลาว กัมพูชา เวียดนาม ทั้งน้ีหากสัตวแพทย์สามารถสื่อสารกับลูกค้าทีใ่ช้ภาษาอังกฤษ ก็จะเป็นส่วน

ผลกัดันให้บุคคลน้ันประสบความสําเร็จได้เร็วขึ้น อีกทั้งภาษาที่ 3 ก็มีความสําคญัรองลงมาเพ่ือการแข่งขนักับสัตว

แพทย์ในประเทศเพ่ือนบ้าน เช่น ภาษาจีน ภาษาญี่ปุ่น ภาษามาเลเซีย ภาษาเวียดนาม ภาษาฟิลิปปินส์ หรือแมก้ระทั่ง

ประเทศทางยุโรป เช่น ภาษาสเปน 
 

S2.3 การจัดการสอนและการเรียนรู้ 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสม

สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและนําไปสู่ความสําเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ด้วยระบบ UKPSF มีการนํา
ข้อมูลเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผลการประเมินและผลการศึกษาของนักศึกษา เริ่มต้ังแต่การสรุป
ข้อเสนอแนะของผู้เรียน เพ่ือนํามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการกําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ  
 มีระบบการว่าจ้าง (Engage) แต่งต้ัง (Assign) และอนุมัติ (Approve) ตําแหน่งบุคลากรสายวิชาการ
หรืออาจารย์ โดยยึดหลักคุณธรรม คุณสมบัติตามตําแหน่ง ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ ทั้งน้ี บุคลากรสาย
วิชาการหรืออาจารย์ทั้งแบบเต็มเวลาและนอกเวลา โดยยึดหลักการเชิงจํานวนที่กําหนดโดยสัตวแพทยสภา  
 เน้ือหาวิชามีการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและส่งเสริมให้นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
โดยมีกระบวนการเรียนรู้เน้นที่หลักคิด และกระบวนการคิดเชิงวิเคราะห์ (critical thinking )  

มีการติดตามตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงคุณภาพของกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเครื่องมือที่
นํามาใช้ในการติดตามตรวจสอบและประเมิน เช่น การประเมินหรือข้อเสนอแนะโดยนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตร 
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โดยมีการกําหนดในระบบให้นักศึกษาต้องประเมินรายวิชาก่อน เพ่ือที่จะเข้าดูผลการศึกษาได้ ทําให้ได้รับการ
ประเมินจากผู้เรียนทุกคน มีการตรวจประเมินภายนอกจากตัวแทนสัตวแพทยสภา ในการจัดการเรียนการสอน  
 มีกิจกรรมการเรียนการสอนต่างๆ เพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีการจัดการเรียนการสอนที่มี
คุณภาพ ตามระบบ UKPSF โดยปฏิบัติตาม นโนบายจากมหาวิทยาลัยที่กําหนดว่า อาจารย์ที่ยังไม่ผ่านการอบรม 
PreUKPSF จะไม่มีสิทธิสอนนักศึกษา  
  เน่ืองด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID19 ทําให้ต้องมีการปรับตัวในหลากหลายด้าน รวมถึงด้าน
การเรียนการสอน ในช่วงปลายภาคการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หลักสูตรฯ มีการ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ให้กับนักศึกษา โดยส่งอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านปฏิบัติการเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์ดังกล่าวในการเรียนรู้ หลักสูตรฯเล็งเห็นถึงประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของ
นักศึกษา มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงหาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน ในการ
เรียนการสอนรายวิชา Lab Anatomy รายวิชา  Body Structure and Function  นักศึกษาจะต้องมีการ
ฝึกฝน ปฏิบัติจริง แม้ว่าจะไม่ได้มา ณ มหาวิทยาลัยฯ ก็สามารถทําเองที่บ้านได้ ทางหลักสูตรฯ จึงได้มีการจัดส่ง 
ชุดอุปกรณ์ผ่าซากที่ส่งให้ นักศึกษาชั้นปี 2 ทุกคน เพ่ือใช้ในการเรียนเรียนการสอนออนไลน์ที่บ้าน และฝึกปฏิบัติ
เองที่บ้านได้ โดยนักศึกษาสัตวแพย์ จะได้รับชุดอุปกรณ์ผ่าซากคนละ 1 ชุด ประกอบด้วย blade คนละ 2 ช้ิน , 
blade holder 1 ช้ิน , Forceps 1 ช้ิน , Scissor 1 ช้ิน , bone scissor 1 ช้ิน เครื่องมือผ่าซากทั้ง 6 ช้ินจะ
บรรจุในกระเป๋าผ้าอย่างดีสําหรับบรรจุอุปกรณ์ผ่าซากขนาดพกพา และห่อด้วยวัสดุกันกระแทกอย่างแน่นหนา 
ก่อนบรรจุกล่องไปรษรีย์ เพ่ือป้องกันการเสียหายของเคร่ืองมือจากการขนส่ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาทุกคน
จะได้รับเคร่ืองมือที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการเรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแม้ว่าจะเป็น
การเรียนออนไลน์ก็ตาม อีกทั้งยังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดหาตัวอย่างสัตว์ แถบตรวจปัสสาวะ โดยให้
นักศึกษาส่งใบเสร็จมาเบิกกับทางหลักสูตรฯ 
 ทั้งน้ีวิทยาลัยฯ มีการจัดการเรียนการสอน onsite สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 เพ่ือให้มีประสบการณ์จริง
ในการปฏิบัติ โดยให้นักศึกษาได้รับวัคซีนครบ 2 เข็ม และจัดการเรียนการสอนโดยคํานึงถึงความปลอดภัยตาม
มาตรฐานควบคุมป้องกันโรค Covid19 อย่างเคร่งครัด  
 

S2.4 การประเมินนักศึกษา 

  วิทยาลัยฯ จะจัดระบบการประเมินนักศึกษาให้สอดคล้องกับ Program Learning Outcomes (PLOs) 
โดยแบ่งการประเมินผลเป็น 3 ส่วน  

1. การประเมินผู้เรียนก่อนเข้าศึกษา เพ่ือให้ได้ผู้เรียนที่สามารถเรียนรู้ในหลักสูตรได้ตาม Program 
Learning Outcomes (PLOs) ที่กําหนด เช่น ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ทักษะที่จําเป็นทางพ้ืนฐานวิชาชีพสัตว
แพทย์ ทัศนคติในวิชาชีพสัตวแพทย์ รวมทั้งการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนเริ่มเรียนในหลักสูตร เช่นการ พัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
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2. การประเมินผู้เรียนระหว่างการศึกษา โดยการกําหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับ Course 
Learning Outcomes (CLOs) ที่กําหนดโดยการใช้เครื่องมือประเมินที่หลากหลาย รวมทั้งวิธีการประเมินผลที่มี
ความถูกต้อง (Validation), เช่ือถือได้ (Reliability) และเป็นธรรม (Fairness) เช่น การใช้การประเมินผลแบบ
อิงเกณฑ์ การใช้การประเมินผลแบบ Rubric score เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาการนําเสนอผลงาน 

3. การประเมินผลก่อนสําเร็จการศึกษา เพ่ือประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนว่าเป็นไปตาม 
Program Learning Outcomes (PLOs) ของหลักสูตร เช่น การสอบประมวลความรู้กลางหลักสูตร และก่อน
เรียนวิชาคลินิกปฏิบัติ ก่อนการสอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

วิทยาลัยฯ มีการใช้วิธีการประเมินที่หลากหลายเพ่ือรองรับศักยภาพนักศึกษาแต่ละกลุ่ม เช่น มีการ
เขียนรายงาน การสอบแบบปรนัย การสอบแบบอัตนัย การสอบปากเปล่า การนําเสนองานในช้ันเรียน ซึ่ง
รูปแบบการประเมินเหล่าน้ีสามารถทดสอบความจํา ความเข้าใจ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ และการต่อ
ยอดความรู้นําไปสู่การใช้งานได้ และช่วยเหลือนักศึกษาระหว่างการเรียนได้ทันท่วงที โดยผลการจัดการเรียนการ
สอนดังกล่าวจะนํามาวิเคราะห์ในการประชุม มคอ.5 ของทุกภาคการศึกษาว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
รายวิชาหรือไม่ 

 วิทยาลัยฯ มีการทบทวนเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา เพ่ือให้มีความเที่ยงตรง ความเช่ือมั่นและ
ความโปร่งใสในการประเมิน มีการออกแบบ Rubric score เพ่ือให้การประเมินและการตัดเกรด และมีความ
ชัดเจน อาจารย์ผู้สอนมีการช้ีแจงนักศึกษาให้รับทราบเกณฑ์การประเมินก่อนการจัดการเรียนการสอนผ่าน 
Course Syllabus ของทุกรายวิชา ทั้งน้ี ก่อนการประกาศผลการศึกษาคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัยฯ จะ
เป็นผู้ตรวจสอบความถูกต้องในรูปแบบการประเมินผลการศึกษาให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ของรายวิชาโดย
การจัดประชุมคณะกรรมการและผู้ประสานรายวิชาเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและถูกต้องของการให้คะแนน 
รวมท้ังความเที่ยงตรงของเครื่องมือในการประเมินผลของรายวิชาต่างๆ ซึ่งการประเมินผลและการตัดเกรดต้อง
เป็นไปตาม มคอ.3 และ Course Syllabus ที่แจ้งไว้ตอนต้น  
 วิทยาลัยฯ  กํ าหนดให้มี การประเมิ นผลการเรียนรู้  โดยใช้ระบบ  Formative Assessment, 
Summative Assessment ที่สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยอาจารย์ผู้ประสานงานทุกรายวิชาแจ้ง
รูปแบบและเกณฑ์การประเมิน ในที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการของวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม  

 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมิน เพ่ือยืนยันความเที่ยงตรงความเช่ือมั่น
และความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน มีการนําวิธีการประเมินที่กําหนดไว้มาใช้อย่างน่าเช่ือถือและเป็นธรรมต่อ
นักศึกษา มีการตัดเกรดอิงเกณฑ์ทั้งหมด มีการใช้เกณฑ์ขั้นตํ่าในการตัด เกรด A และ F ในบางวิชา เช่น A เมื่อมี
คะแนนไม่ตํ่ากว่า 80 หรือ 85 หรือได้ F เมื่อมีคะแนนไม่ตํ่ากว่า 50 เป็นต้น โดยเกณฑ์การให้คะแนน จะใช้ 
rubric score ซึ่งได้มาจากการระดมความคิดและการจัดทําขึ้นของคณะกรรมการวิชาการประจําวิทยาลัยฯ 
ดังเช่นรายวิชา VET61-221 Body Structure and Function I  
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 Score

0 1 2 3 4 5

Knowledge Absent 
or  <10% 
correction 

10-30% 
correction 

30-50% 
correction 

50-80% 
correction 

80-90% 
correction 

100% 
correction 

English 
writing 

Absent or 
<10% 
corrected 
grammar 

10-30% 
corrected 
grammar and 
difficult to 
understand 

30-50% 
corrected 
grammar and 
difficult to 
understand 

50-
80%   corrected 
grammar and 
understandable 

80-90% 
corrected 
grammar, but 
still easy to 
understand 

>90% 
corrected  and 
easy to 
understand 

Content 
detail 

Absent or 
<10% 
complete 

10-30% 
complete 

30-50% 
complete 

50-80% 
complete 

80-90% 
complete 

100% 
complete 

English 
speaking 

Absent or 
<10% 
corrected 
grammar and 
understandable 

10-20% 
corrected 
grammar and 
understandable

20-30%
corrected 
grammar and 
understandable

40-60%
corrected 
grammar and 
understandable 

60-80% 
corrected 
grammar and 
understandable

>80% 
corrected 
grammar, and 
understandable

 

 วิทยาลัยฯ กํากับการดูแลนักศึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนเพ่ือให้ข้อมูลที่สําคัญและเก่ียวข้องกับ
นักศึกษา รวมถึง ข้อมูลในส่วนของการรับรู้เก่ียวกับกระบวนการอุทธรณ์ เช่น การขอตรวจสอบผลคะแนนของ
ตนเอง นักศึกษาสามารถย่ืนคําร้องการขอตรวจสอบผลคะแนนโดยใช้แบบฟอร์มคําร้องขอตรวจสอบผลคะแนน
จากระบบ ces.wu.ac.th โดยย่ืนผ่านทางเจ้าหน้าที่ศูนย์บริการการศึกษา ผู้อํานวยการศูนย์บริการการศึกษา
รับทราบพร้อมอนุมัติคําร้อง ศูนย์บริการการศึกษานําส่งคําร้องไปยังสํานักวิชา เจ้าหน้าที่สํานักวิชานําส่งต่อให้
อาจารย์ผู้สอนและคณบดีเพ่ือพิจารณาตรวจสอบ สํานักวิชาส่งผลการตรวจสอบคะแนนให้ศูนยบริการการศึกษา 
และศูนย์บริการการศึกษาติดต่อแจ้งผลการตรวจสอบคะแนนให้นักศึกษารับทราบ  
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 หลักสูตรมีการกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ 
ในมคอ.2 โดยมีการกําหนดกําหนดมาตรฐานผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอน และกลยุทธ์การประเมินผลการ
เรียนรู้ ครอบคลุม 6 ด้าน คือ  
 1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
 2. ด้านความรู้  
 3. ด้านทักษะทางปัญญา  
 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
 5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
 6. ด้านทักษะทางวิชาชีพสัตวแพทย์  

 หลักสูตรดําเนินการจัดการเรียนการสอนภายใต้มาตรฐานกรอบ  United Kingdom 
Professional Standard Framework: UKPSF) ซึ่ งระบบการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้แบบ  Active 
Learning และฝึกทักษะปฏิบัติงานด้านให้บริการทางวิชาชีพสัตวแพทย์ กระบวนการจัดการเรียนการสอน มีการ
จัดหลากหลายวิธี ขึ้นกับวัตถุประสงค์ รูปแบบเนื้อหา และการวัดผล ได้แก่ การบรรยาย อภิปรายกลุ่มย่อย การ
นําปัญหามาเป็นฐานในการเรียนรู้ การศึกษาจากประสบการณ์จริงในชุมชน และการใช้โครงการเป็นฐานการ
เรียนรู้ เป็นต้น   การประเมินนักศึกษา มีกระบวนการประเมินผู้ เรียนเป็นระยะ ทั้ งแบบ  Formative 
assessment และแบบ Summative assessment ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย ได้แก่ การสังเกตขณะเรียน การ
นําเสนอ การสอบข้อเขียน การส่งรายงาน เป็นต้น  

 

S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา 
วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี จัดมีคณะกรรมการกิจการนักศึกษาเพ่ือให้บริการและ

ช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีระบบการกํากับติดตามนักศึกษา มีการกําหนดเป้าหมาย การตกออก มีผล
การเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ (2.50) โดยแต่งต้ังอาจารย์ประจําช้ันปี อาจารย์ที่ปรึกษา การให้บริการและช่วยเหลือ
นักศึกษา เช่น การให้คําแนะนําทางวิชาการแก่นักศึกษาที่มีปัญหาด้านการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาไทย มี
การให้คําปรึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรฯ ในรูปแบบของชมรม และกิจกรรมเสริมทักษะ เช่น การนํา
นักศึกษาฝึกทักษะการทํางาน โดยให้ไปบริการสุขภาพเบ้ืองต้นที่โครงการบ้านรักสุนัขมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์   

มีแผน/ระบบติดตามนักศึกษาเพ่ือติดตามความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนักศึกษา โดย
อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ประจําช้ันปี และผู้บริหาร  

มีการบริการและช่วยเหลือนักศึกษาด้านต่างๆ รวมถึงมีการกํากับติดตามนักศึกษา เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการที่จําเป็นของนักศึกษาและผู้ปกครอง มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกิจการนักศึกษาของวิทยาลัยฯ และมี
การติดตามเป้าหมายการปฏิบัติงานอย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในโครงการ 
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เก่ง ดี และมีความสุข และมีการจัดต้ังกลุ่มให้นักศึกษาได้ดูแลกันในระดับนักศึกษา (เพ่ือนช่วยเพ่ือนตามนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย)  

มีการปรับปรุงการให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษา รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษาจาก
สถานการณ์ปัญหาใหม่ๆที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหาด้านการเงินของผู้ปกครอง เป็นต้น  
  เน่ืองด้วยสถานการณ์แพร่ระบาดของ COVID19 ทําให้ต้องมีการปรับตัวในหลากหลายด้าน รวมถึงด้าน
การเรียนการสอน ในช่วงปลายภาคการศึกษา 2563 มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ หลักสูตรฯ มีการ
สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ให้กับนักศึกษา โดยส่งอุปกรณ์เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ด้านปฏิบัติการเพ่ือให้
นักศึกษาได้มีโอกาสใช้อุปกรณ์ดังกล่าวในการเรียนรู้ หลักสูตรฯเล็งเห็นถึงประสิทธิภาพในการเรียนการสอนของ
นักศึกษา มุ่งมั่นในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ จึงหาแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพมากท่ีสุด ดังน้ัน ในการ
เรียนการสอนรายวิชา Lab Anatomy รายวิชา  Body Structure and Function  นักศึกษาจะต้องมีการ
ฝึกฝน ปฏิบัติจริง แม้ว่าจะไม่ได้มา ณ มหาวิทยาลัยฯ ก็สามารถทําเองที่บ้านได้ ทางหลักสูตรฯ จึงได้มีการจัดส่ง 
ชุดอุปกรณ์ผ่าซากที่ส่งให้ นักศึกษาชั้นปี 2 ทุกคน เพ่ือใช้ในการเรียนเรียนการสอนออนไลน์ที่บ้าน และฝึกปฏิบัติ
เองที่บ้านได้ โดยนักศึกษาสัตวแพย์ จะได้รับชุดอุปกรณ์ผ่าซากคนละ 1 ชุด ประกอบด้วย blade คนละ 2 ช้ิน , 
blade holder 1 ช้ิน , Forceps 1 ช้ิน , Scissor 1 ช้ิน , bone scissor 1 ช้ิน เครื่องมือผ่าซากทั้ง 6 ช้ินจะ
บรรจุในกระเป๋าผ้าอย่างดีสําหรับบรรจุอุปกรณ์ผ่าซากขนาดพกพา และห่อด้วยวัสดุกันกระแทกอย่างแน่นหนา 
ก่อนบรรจุกล่องไปรษรีย์ เพ่ือป้องกันการเสียหายของเคร่ืองมือจากการขนส่ง เพ่ือให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาทุกคน
จะได้รับเคร่ืองมือที่อยู่ในสภาพพร้อมใช้ในการเรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพสูงสุดแม้ว่าจะเป็น
การเรียนออนไลน์ก็ตาม อีกทั้งยังสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดหาตัวอย่างสัตว์ แถบตรวจปัสสาวะ โดยให้
นักศึกษาส่งใบเสร็จมาเบิกกับทางหลักสูตรฯ 
 
3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) ประกาศการรับสมัครปีการศึกษา 2563 
 2) รายงานการประชุมขับเคลื่อนการรับนักศึกษา 
 3) รายงานการประชุมคณะกรรมการวิชาการ 
 4) แผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
 5) Website ของวิทยาลัยฯ ที่มีข้อมูล มคอ.2 และ PLO ของหลักสูตรฯ 
 6) มคอ.3 
 7) ผลการเรียนนักศึกษาในหลักสูตร 
 8) คําสั่งแต่งต้ังอาจารย์ประจําช้ันปี 
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S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา (จํานวน 11 ตัวชี้วัด) ดังนี้ 

1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอนไม่น้อยกว่า 4.00 (WU 3-2-4) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน 

ตามปีการศึกษา 
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 95 95
2. จํานวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนท้ังหมด คน 3 11 21
3. จํานวนอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 คน 3 11 21
4. ร้อยละอาจารย์ท่ีมีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 ต่อจํานวน
อาจารย์ท่ีปฏิบัติงานสอนท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ 100 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน 5 5 5 

ข้อมูลอ้างอิง https://drive.google.com/file/d/1maeaD_ClOeqCRdpZ0rl6UtJ--kN3SZFB/view  

2) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF (WU3-3-5) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 100 100
2. จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด รายวิชา N/A 16 32
3. จํานวนรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF รายวิชา N/A 16 32
4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF
ต่อจํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ N/A 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5 
ข้อมูลอ้างอิง https://drive.google.com/file/d/1SpcdSDeA7hogOURFDVTy00K6TmAy1dn4/view  

3) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 100 100
2. จํานวนรายวิชาท่ีเปิดสอนท้ังหมด รายวิชา N/A 16 32
3. รายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative Assessment 
รายหัวข้อ/รายสัปดาห์  

รายวิชา N/A 16 32

4. ร้อยละของรายวิชาท่ีมีการประเมินผู้เรียนแบบ Formative 
Assessment รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ ต่อจํานวนรายวิชาท้ังหมดท่ี
เปิดสอน (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 100 100
 

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5
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ข้อมูลอ้างอิง https://drive.google.com/file/d/1LC-CVKxpUMIhZ2FiAmHPPhcjBuKTOu-r/view  
 4) จํานวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเป็นท่ียอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ (WU4-1-13) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* ร้อยละ N/A N/A N/A
2. จํานวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเป็นท่ี
ยอมรับในระดับชาติหรือนานาชาติ 

ชิ้น N/A N/A 0

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 0
หมายเหตุ    *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               * เนื่องจากนักศึกษาสัตวแพทย์ยังอยู่ในชั้นปีที่ 3 ประกอบกับในสายวิชาชีพการสัตวแพทย์ ยังไม่มีการจัดกิจกรรมสําหรับนักศึกษาที่ตํ่า
กว่าชั้นปีที่ 6  
 

5) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียรุ่นของนักศึกษา (พ้นสภาพจากผลการเรียน) (WU4-1-4) 

รายการ หน่วย 
ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน :   ร้อยละ ไม่เกินร้อยละ 1 
2. จํานวนนักศึกษาแรกเข้า คน N/A 7+9=16 33
3. นักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) คน N/A 0 0
4. ร้อยละของนักศึกษาท่ีสูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน ข้อ 
3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 0/16x100  
= 0 

 

0/33x100  
= 0 

 
5. คะแนนท่ีได้    
นําร้อยละที่คํานวณได้ (ข้อ 4.) มาเทยีบเป็นคะแนน ดังนี้   
5 คะแนน = 0.00%–1.00% 
4 คะแนน = 1.01%–2.00% 
3 คะแนน = 2.01%–3.00% 
2 คะแนน = 3.01%–4.00% 
1 คะแนน = มากกว่า 4.00% 

คะแนน N/A 5 5

ข้อมูลอ้างอิง https://drive.google.com/file/d/1HzvkclEKJ9k014eBmDKTqV1uvvDf9kDO/view  
 
 

5) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่กําหนดในหลักสูตร (WU4-1-5+WU4-1-6) N/A 

รายการ 
หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ระดับปรญิญาตรี  
1.1 ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  ป.ตรี = 85%
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รายการ 
หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ระดับปรญิญาตรี  
1.2 จํานวนนักศกึษาท่ีสําเรจ็การศึกษาในหลักสูตรระดับป.ตรี* คน N/A N/A N/A
1.3 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
หลักสูตรระดับป.ตรี 

คน
N/A N/A N/A 

1.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเรจ็การศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
หลักสูตร (ข้อ 1.3 หารด้วย ข้อ 1.2 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ
N/A N/A N/A 

1.5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.1) คะแนน N/A N/A N/A
2. ระดับบัณฑิตศึกษา  
2.1 ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  บัณฑิตศึกษา = 25%

2.2 จํานวนนักศกึษาท่ีสําเรจ็การศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา* คน - - -
2.3 จํานวนนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

คน
- - - 

2.4 ร้อยละของนักศึกษาท่ีสําเรจ็การศึกษาไม่เกินระยะเวลาท่ีกําหนดใน
หลักสูตร (ข้อ 2.3 หารด้วย ข้อ 2.2 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ
- - - 

2.5 คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2.4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 2.1) คะแนน - - -
คะแนนเฉลี่ยรวมของเกณฑ์ (ข้อ 1.5 บวกด้วยข้อ 2.5 หารด้วย 2) คะแนน - - -
 หมายเหตุ 1) *จํานวนนักศึกษาสําเร็จการศึกษา ข้อมูลที่นํามาคํานวณ ณ สัปดาห์ที่ 2 ของภาคการศึกษาถัดไป 

 

6) ร้อยละของนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit Exam (WU4-3-10 + WU4-3-11 +  
WU4-3-12 + WU4-3-13 + WU4-3-14)  N/A 

รายการ หน่วย
นับ 

ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน * ร้อยละ N/A N/A N/A 

2. จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
3. จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit Exam คน N/A N/A N/A
4. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit 
Exam ต่อจํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และ
คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A N/A

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ  *ค่าเป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มีการกําหนด ดังน้ี 
หลักสูตรทีม่ีใบประกอบวิชาชีพ 
1) ด้านวิทย์ฯเทคโน  รอ้ยละ 90 
2) ด้านวิทย์สุขภาพ  ร้อยละ 95 
หลักสูตรที่ไม่สอบใบประกอบวิชาชีพ (ให้ใช้ผลสอบ Exit Exam) 
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1) ด้านวิทย์ฯ & เทคโน ร้อยละ 90 
2) ด้านวิทย์ฯสุขภาพ ร้อยละ 90 
3) ด้านสังคมศาสตร์ ร้อยละ 90 
 

7) ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การทดสอบ Exit Exam ด้านภาษาอังกฤษ ด้านการใช้ภาษาไทย และทักษะด้านดิจิทัล 
(WU4-3-15 / WU4-3-16 / WU4-3-17)  N/A 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. การสอบด้านภาษาอังกฤษ (ตามมาตรฐาน TOEIC หรือ WUTEP) ค่าเป้าหมาย  50%
   1.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
   1.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   1.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบท้ังหมด (ข้อ 1.2 หารด้วย ข้อ 1.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ 
N/A N/A N/A

2. การสอบด้านการใช้ภาษาไทย ค่าเป้าหมาย  90%
   2.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
   2.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   2.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบท้ังหมด (ข้อ 2.2 หารด้วย ข้อ 2.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ 
N/A N/A N/A

3. การสอบด้านทักษะดิจิทัล ค่าเป้าหมาย  90%
   3.1 จํานวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบท้ังหมด คน N/A N/A N/A
   3.2 จํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่าน คน N/A N/A N/A
   3.3 ร้อยละของจํานวนนักศึกษาท่ีสอบผ่านต่อจํานวนนักศึกษาท่ี
เข้าสอบท้ังหมด (ข้อ 3.2 หารด้วย ข้อ 3.1 และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ 
N/A N/A N/A

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.4 บวกด้วย ข้อ 2.4 บวกด้วยข้อ 3.4  หารด้วย 3) คะแนน N/A N/A N/A

8) ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผน (WU4-4-18) 

รายการ หน่วย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  ร้อยละ 100 80 80
2. แผนการรับ คน 30 16 32
3. จาํนวนนักศึกษาท่ีข้ึนทะเบียน (จาํแนกตามรอบการรับ)  

3.1 รอบท่ี 1 คน 1 1 3
3.2 รอบท่ี 2 คน 3 2 1
3.3 รอบท่ี 3 คน 6 - 9
3.4 รอบท่ี 4  คน 2 - 4
3.5 รอบท่ี 5 คน 1 - -
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รายการ หน่วย
นับ 

ผลการดําเนินงานตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน  ร้อยละ 100 80 80
รับตรงนานาชาติ คน - 2 ครูแนะแนว+รับตรง

นานาชาติ 4+13 

3.6 รวมทุกรอบ (ข้อ 3.1 + 3.2 + 3.3 + 3.4 + 3.5) คน 13 9 34
4. ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผน  
(ข้อ 3.6 หารด้วย ข้อ 2. คูณด้วย 100) 

ร้อยละ 13/16*100=
43.33 

9/16*100= 
56.25 

106.25

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน 2.17 5 5
ข้อมูลอ้างอิง  https://drive.google.com/file/d/1M4KyQkM7823oQZsHkt1RT2279fFqA3Rh/view  

9)  ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ (WU4-4-19)  
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 45 50
2. จํานวนนักเรียนท่ีสมัครเข้าศึกษาต่อท้ังหมด คน N/A 9 34
3. จํานวนนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง คน N/A 4 23
4. ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนท่ีมีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ 
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณ 100) 

ร้อยละ N/A 44.44 67.65

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 4.94 5
ข้อมูลอ้างอิง   https://drive.google.com/file/d/1M4KyQkM7823oQZsHkt1RT2279fFqA3Rh/view  

10) ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา (WU4-2-7) N/A 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2560 2561 2562
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 90%
2. ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา 
(ภาพรวมทุกด้าน) 

คะแนน N/A N/A N/A

3. ร้อยละความพึงพอใจชองนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษา ร้อยละ N/A N/A N/A
4. คะแนนท่ีได้ (ร้อยละข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A N/A
หมายเหตุ  ผลสํารวจนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 

4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S2   
เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S2.1 การรับสมัครและคัดเลือก
นักศึกษา 

P 1. มีการกําหนดแผน นโยบาย และการประชาสัมพันธ์ส่ือสารการรับ
สมัครและคัดเลือกนักศึกษาของหลักสูตรต่าง ๆ 

  /  

P 2. มีการกําหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณภาพเพ่ือเข้าศึกษา   /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

ในแต่ละหลักสูตร 
D 3. มีกระบวนการกํากับการดําเนินงานรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาให้

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 
  /  

C 4. มีวิธีการหรือตัววัดต่าง ๆ (Measures) เพ่ือกํากับติดตามความสําเร็จ
ของการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา 

  /  

A 5. มีการปรับปรุงกระบวนการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา เพ่ือให้
มั่นใจว่าสามารถรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาได้ตามหลักเกณฑ์
ที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.1 4 
S2.2 การ จัดทํ าและ พัฒ น า
หลักสูตร  

P 1. มีการกําหนดระบบการออกแบบหลักสูตร การพัฒนา กํากับติดตาม 
ทบทวน และอนุมัติหลักสูตรต่าง ๆ พร้อมด้วยข้อมูล/ความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

P 2. มีระบบในการกําหนดและจัดทําผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected 
Learning Outcomes) ของหลักสูตรและรายวิชาที่สอดคล้องกับความ
ต้องการที่สําคัญของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

D 3. หลักสูตรและแผนการถ่ายทอดความรู้ของหลักสูตรและรายวิชามีการ
จัดทําเป็นเอกสาร ส่ือสาร และถ่ายทอดตามระดับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

  /  

C 4. มีการดําเนินการทบทวนการออกแบบหลักสูตร กระบวนการ และ
รายละเอียดของหลักสูตร 

  /  

A 5. มีการปรับปรุงการออกแบบหลักสูตร กระบวนการ และรายละเอียด
หลักสูตร เพ่ือให้มั่นใจว่ามีความทันสมัยและสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.2 4 
S2.3 การจัดการเรียนและการ
สอน 

P 1. มีการกําหนดระบบการเลือกกิจกรรมการเรียนและการสอนที่
เหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาและบรรลุตามผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

  /  

D 2. ระบบการมีส่วนร่วม มอบหมาย และอนุมัติการปรับใช้บุคลากรด้าน
วิชาการตามคุณสมบัติความสามารถ ความเช่ียวชาญและประสบการณ์

  /  

D 3. กิจกรรมสอนและการเรียนรู้จะต้องส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
ออกแบบให้สอดคล้องกับพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

  /  

C 4. มีการกํากับติดตามและประเมินผลกิจกรรมการเรียนและการสอน
เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 

  /  

A 5. มีการปรับปรุงปรัชญาการศึกษา และการเรียนการสอนเพ่ือให้
นักศึกษาบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การเรียนและการสอนมี
คุณภาพ และส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.3 4 
S2.4 การประเมินนักศึกษา  P 1. มีระบบการวางแผนและเลือกรูปแบบ/วิธีการประเมินนักศึกษาใน   /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) ระดับคะแนน 
1 2 3 4 5 6 7

รายวิชาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม
D 2. การประเมินนักศึกษามีการออกแบบให้บรรลุตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง 
  /  

C 3. มีการทบทวนวิธีการประเมินนักศึกษาและผลการประเมินเพ่ือให้
มั่นใจว่ามีความถูกต้อง เชื่อถือได้ เป็นธรรม และนักศึกษาบรรลุตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  /  

A 4. มีการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการประเมินนักศึกษาเพ่ือให้มั่นใจว่ามี
ความถูกต้อง เชื่อถือได้ และนําไปสู่การบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.4 4 
S2.5 การส่งเสริมและให้บริการ
แก่นักศึกษา  
 

P 1. มีแผนการส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา รวมถึงการกํากับ
ติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ 

  /  

D 2. มีการดําเนินงานเพ่ือส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา รวมถึงการ
กํากับติดตามนักศึกษาอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

C 3. มีการทบทวนการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา 
รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา 

  /  

A 4. มีการปรับปรุงการดําเนินการเพ่ือส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา 
รวมถึงระบบการกํากับติดตามนักศึกษา 

  /  

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.5 4 
S2.6 ผ ล ลั พ ธ์ ด้ า น ก า ร จั ด
การศึกษา 

1. ร้อยละของอาจารย์ที่มีผลประเมินการสอน ไม่น้อยกว่า 4.00 (WU3-2-4) 5 
2. ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ UKPSF (WU3-3-5) 5 
3. ร้อยละของรายวิชาที่มีการประเมินนักศึกษาแบบ Formative Assessment 
รายหัวข้อ/รายสัปดาห์ (WU3-3-6) 

5 

4. จํานวนผลงาน/รางวัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ (WU4-1-3) 

0 

5. ร้อยละของนักศึกษาที่สูญเสียต่อรุ่น (พ้นสภาพจากผลการเรียน) (WU4-1-4) 5 
6. ร้อยละของนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาไม่เกินระยะเวลาที่กําหนดใน
หลักสูตร (WU4-1-5 + WU4-1-6) 

N/A 

7. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านใบประกอบวิชาชีพ หรือสอบผ่าน Exit 
Exam (WU4-3-10 + WU4-3-11 + WU4-3-12 + WU4-3-13 + WU4-3-14)

N/A 

8. ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การทดสอบ Exit Exam ด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านการใช้ภาษาไทย และด้านทักษะดิจิทัล (WU4-3-15 + WU4-3-16 + 
WU4-3-17) 

N/A 

9. ร้อยละของจํานวนการรับนักศึกษาตามแผน (WU4-4-18) 5 
10. ร้อยละของนักเรียนจากโรงเรียนที่มีชื่อเสียงเข้าศึกษาต่อ (WU4-4-19) 5 
11. ร้อยละความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษา (WU4-2-7) N/A 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S2.6 4.29 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S2 4.05 
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S3 การวิจัย 
1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S3 
S3.1 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18) 
     (1) มีระบบการกํากับ ดูแล ดําเนินการ ติดตามและทบทวนกิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรการวิจัย คุณภาพของนักวิจัย รวมถึงกิจกรรม
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการวิจัย ท้ังน้ี การกํากับดูแลและบริหารงานด้านการวิจัยต่าง ๆ ควรมีความชัดเจน สอดคล้องกับระเบียบ/ข้อบังคับ
ขององค์กร และเพื่อปกป้องความปลอดภัยและสวัสดิการของบุคลากรทุกคน รวมถึงคนหรือสิ่งต่าง ๆ ท่ีทําการทดลอง  
     (2) มีกลยุทธ์ในการแสวงหาแหล่งทุนวิจัยเพื่อสนับสนุนการวิจัย การสร้างนวัตกรรม การร่วมมือวิจัย และสร้างความเป็นเลิศด้านการ
วิจัย เพื่อให้บรรลุวสิัยทัศน์และพนัธกิจขององค์กร ท้ังน้ี การวิจัยควรส่งผลในวงกว้าง สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การวิจัยของประเทศ มุ่งพัฒนา
ความก้าวหน้า ค้นหาความรู้ใหม่ ๆ และช่วยในการพัฒนาสังคมและมนุษยชาติให้ดีข้ึน 
     (3) มีตัวช้ีวัดด้านการวิจัยท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น จํานวนโครงการวิจัย ทุนและเงินอุดหนุนวิจัย รางวัล การเผยแพร่ โครงการ
ความร่วมมือ คู่ความร่วมมือด้านการวิจัย สิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ เป็นต้น 
     (4) มีการปรับปรุงการจัดการงานวิจัยเพื่อยกระดับการวิจัยและนวัตกรรม 
S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19) 
     (1) มีระบบการจัดการและคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และผลงานวิจัย โดยขอบข่ายงานด้านการบริหารจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญาควรส่งเสริมและปกป้องงานวิจัย นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ การถ่ายทอดเทคโนโลยี  และในเชิงพาณิชย์ ท้ังน้ี 
การดําเนินการดังกล่าวควรเป็นไปตามข้อกําหนดหรือ กฎระเบียบต่างๆ ขององค์กรหรืออื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องด้วย 
     (2) มีการดําเนินการในด้านระบบเพื่อการบันทึก จัดเก็บ และเรียกคืนทรัพย์สินทางปัญญา 
     (3) มีการดําเนินการตามระบบเพ่ือทบทวนและตรวจสอบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
     (4) มีการปรับปรุงการบริหารจัดการด้านทรัพย์สินทางปัญญา เพื่อเป็นการปกป้องมหาวิทยาลัยและนักวิจัย รวมถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20) 
     (1) มีระบบท่ีจะสร้างความร่วมมือในการวิจัยและแสวงหาคู่ความร่วมมือเพื่อตอบสนองเป้าหมายการวิจัย โดยคู่ความร่วมมือ เช่น บริษัท/
องค์กรภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยและสมาคม องค์กรด้านวิชาชีพและด้านวิจัย หน่วยงานภาครัฐ และองค์กรเอกชน เป็นต้น 
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     (2) มีการดําเนินการตามนโยบายและขั้นตอนเพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการวิจัยและแสวงหาคู่ความร่วมมือในรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
บันทึกความเข้าใจ (MOU) สัญญาหรือข้อตกลง หุ้นส่วนความร่วมมือ เป็นต้น ซ่ึงการดําเนินการดังกล่าวเป็นกลไกท่ัวไปในการสร้างและรักษา
ความสัมพันธ์หรือความร่วมมือให้คงอยู่ ท้ังน้ี สัญญาหรือข้อตกลงควรมีรายละเอียดท่ีสําคัญ เช่น ระยะเวลาของความร่วมมือ ข้อตกลงและ
เงื่อนไขต่างๆ สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา และจริยธรรมการวิจัย เป็นต้น 
     (3) มีระบบในการทบทวนประสิทธิผลของความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือ 
     (4) มีการปรับปรุงความร่วมมือในการวิจัยและการเป็นคู่ความร่วมมือเพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายการวิจัย 
S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย 
      ผลลัพธ์ด้านการวิจัยเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S3 
S3.1 การจัดการงานวิจัย 
      ระบบติดตามผลการดําเนินงานด้านการวิจัย มีการติดตามทั้งในระดับมหาวิทยาลัย และระดับ
หน่วยงาน ดังนี้ 
 ระดับมหาวิทยาลัย 
      - การรายงานผลการดําเนินงานประจําปีงบประมาณต่ออธิการบดีและรองอธิการบดี ปีละไม่ตํ่ากว่า 2 
ครั้ง เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดําเนินงานตามคํารับรองการปฎิบัติงานและตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ รวมถึง
ปัญหาอุปสรรคและแนวทางการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเป้าหมายที่ กําหนด ทั้งน้ี ใน
ปีงบประมาณ 2564 มีการรายงานผลฯ ครั้งที่ 1 รอบ 5 เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 28 กุมภาพันธ์ 2564) 
ระหว่างวันที่ 15-17 มีนาคม 2564 และครั้งที่ 2 รอบ 10 เดือน (ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564) 
ระหว่างวันที่ 16 - 18 สิงหาคม 2564 มีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน โดยใช้แนวทางตามประกาศ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน พ.ศ. 2564 และ
มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รอง
ศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2564 
    - มหาวิทยาลัยมีระบบการกํากับติดตามผลการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการและนโยบายที่
กําหนดไว้ผ่านเว็บไซต์ WU E-Report ซึ่งต้องรายงานการดําเนินงานในทุกไตรมาส และการติดตามผลการใช้
งบประมาณในที่ประชุมบริหาร 
      - การประชุมงานวิจัยและบริการสังคมกับอธิการบดีและหัวหน้าสถานวิจัยซึ่งจัดประชุมเดือนละ 1 ครั้ง 
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าผลงานตีพิมพ์/งานวิจัยของอาจารย์ การแจ้งข่าวสารด้านการวิจัย ตลอดจนการสะท้อน
ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการวิจัย 
     - การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศและศูนย์วิจัย     
 

ระดับวิทยาลัยฯ 
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 วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ  มีการแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัย โดยมีหัวหน้าสถานวิจัยซึ่งทําหน้าที่กรรมการ
และเลขานุการรายงานความคืบหน้าในการดําเนินงานวิจัยและจํานวนผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของคณาจารย์ เดือน
ละ 1 ครั้ง จํานวนทุนวิจัยที่ได้รับจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย กิจกรรมท่ีจัดเพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการทําวิจัยของคณาจารย์ในวิทยาลัย  
 ทั้งน้ีคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อ
วันจันทร์ที่ 5 กรกฎาคม 2564 คณะกรรมการบริหารฯ ได้รับทราบและเห็นชอบในโครงสร้าง การบริหารงาน 
เพ่ือให้การบริหารงานของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ 
ตอบสนองต่อการพัฒนาให้เป็นวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์มาตรฐานในระดับนานาชาติ ให้สอดคล้องกับภาระงาน
และอัตรากําลังในปัจจุบัน ในการน้ี จึงแต่งต้ัง  ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ เป็นผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย เพ่ือทําหน้าที่
ร่วมกับหัวหน้าสถานวิจัยในการ ควบคุม กํากับดูแล และพัฒนาอาจารย์ด้านวิจัย เสนอแนะการปรับปรุง
ข้อกําหนดของวิทยาลัยฯ คําสั่ง ประกาศ และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย รวมทั้งพัฒนาโครงสร้างการ
วิจัยของวิทยาลัยฯ ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ วางแผนการจัดทําฐานข้อมูล
ในงานที่เก่ียวข้องเพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัยที่ดีของวิทยาลัยฯ ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณบดีมอบหมาย    
 

 วิทยาลัยฯ มีระบบการกํากับ ดูแล ดําเนินการ ติดตาม และ ทบทวนกิจกรรมการวิจัยทรัพยากรการวิจัย 
คุณภาพของ บุคลากรทางการวิจัย และกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการวิจัยโดยผ่าน หัวหน้าสถานวิจัย ผู้ช่วยคณบดี
ฝ่ายวิจัยและคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัยฯ ซึ่งประกอบไปด้วย 
 
 1. ศาสตราจารย์คลินิก นายสัตวแพทย์ ดร.สุวิชัย โรจนเสถียร  ประธาน 
  2. รองศาสตราจารย์ สัตวแพทย์หญิง ดร.สุมาลี บุญมา  กรรมการ 
  3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ กรรมการ 
  4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ  กรรมการ 
  5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา กิจพิพิธ   กรรมการ 
  6. อาจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.มาโนชญ์ ยินดี   กรรมการ 
  7. อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ    กรรมการ 
  8. รองศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน  กรรมการและเลขานุการ 
  9. นางสาวศรินนา จําปากลาย     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
  10. นางสาวศันสนียา ไทยเกิด     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 คณะกรรมการวิจัยมีหน้าที่และได้ดําเนินการดังน้ี 
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 - สร้างความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญของการวิจัยต่อการพัฒนาวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัคร
ราชกุมารี ให้กับบุคลากร โดยผ่านที่ประชุมของคณะกรรมการวิจัยและผ่านที่ประชุมบุคลากรประจําเดือน 
 - สร้างระบบการประกันคุณภาพและพัฒนางานวิจัยของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี โดย
สร้างระบบฐานข้อมูลงานวิจัยของคณาจารย์ และมีการจัดฝึกอบรมให้คณาจารย์และนักวิทยาศาสตร์  
 - จัดทําทิศทางและแนวนโยบายงานวิจัยเสนอต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัคร
ราชกุมารี  
  ในปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) วิทยาลัยได้ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมงานวิจัยตาม
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังน้ี 
 1) มีการประชุมคณะกรรมการการวิจัย วิทยาลัยสัตวแพทยอัครราชกุมารี จํานวน  6 ครั้ง  
  ครั้งที 1 วันที่ 16 ตุลาคม 2563 
  ครั้งที 2 วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 
  ครั้งที่ 3 วันที่ 18 มกราคม 2564 
  ครั้งที่ 4 วันที่ 22 มีนาคม 2564  
  ครั้งที่ 5 วันที่ 11 มิถุนายน2564 
  ครั้งที่ 6 วันที่ 2 สิงหาคม 2564 
  ครั้งที่ 7 วันที่ 14 กันยายน 2564 
 2) หัวหน้าสถานวิจัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย และคณะกรรมการวิจัยของวิทยาลัย ทําหน้าที่กํากับ ดูแล 
ติดตาม จัดกิจกรรมวิจัย และขับเคลื่อนงานวิจัยให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิตามนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัด
กิจกรรมดังน้ี 

 Journal club เพ่ือสร้างแรงบันดาลใจและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การวิจัยระหว่างนักวิจัย 
เป็นจํานวน 4 ครั้ง  

  - ครั้งที่ 1 วันที่ 14 ตุลาคม 2563   โดย รศ.ดร.มนัส ชัยจันทร์   รักษาการแทนหัวหน้าสถาน
วิจัย สํานักวิชาเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมอาหาร 
  - ครั้งที่ 2 วันที่ 28 ตุลาคม 2563 โดย ผศ.ดร.อมรศักด์ิ สวัสดี ผู้อํานวยการศูนย์บริการ
วิชาการ 
  - ครั้งที่ 3 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2563 โดย ผศ.ดร.สถาพร ดิเรกบุษราคม  ศูนย์ความเป็นเลิศ
ทางการวิจัยเรื่องกุ้ง 
  - ครั้งที่ 4 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 โดย ผศ.ดร.รุ่งรวี จิตภักดี ผู้อํานวยการอุทธยาน
พฤกษศาสตร์ 

 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมทักษะทางการวิจัย  
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- คิดอย่างไร เขียนอย่างไร ให้ได้ทุน”  โดย รศ.ดร.น.สพ.กัมพล แก้วเกษ  วันที่ 15 มีนาคม 
2564 
- การเขียน manuscript  โดย รศ.ดร.ชิตณรงค์  ศิริสถิตกุล วันที่ 9 เมษายน 2564  

 โครงการการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือช่วยในการเขียนเผยแพร่ผลงานวิจัยและขอทุนวิจัย
เป็นภาษาอังกฤษ จัดซื้อ โปรแกรม Grammarly และ QuillBot   

 โครงการระดมสมองเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการตีพิมพ์บทความวิชาการ  วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 

 สนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราช
กุมารี 

 สนับสนุนอาคารสถานที่เพ่ือใช้เริ่มต้นการดําเนินงานในโครงการการผลิตและส่งเสริมการเลี้ยง 
ไก่ลิกอร์ สู่เกษตรกรในภาคใต้ด้วยระบบการบริหารจัดการที่ฉลาดเพ่ือสร้างความม่ันคงด้าน
อาชีพ 

 สนับสนุนอาคารสถานที่เพ่ิอใช้เริ่มต้นการดําเนินงานโครงการผลิตปุ๋ยไส้เดือนเพ่ือบํารุงพืช
อาหารสัตว์ วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 

  

 ด้วยนโยบายของมหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์มีผลงานวิจัย ทางสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพได้
จัดสรรงบประมาณทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทบุคคล ตามประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่องทุนอุดหนุน
วิจัย ประเภทบุคคล สําหรับอาจารย์ใหม่ อาจารย์ที่ยังไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ และอาจารย์ที่มีตําแหน่งทาง
วิชาการแล้วการสามารถขอทุนสนับสนุนการวิจัย กรณีอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการสามารถเสนอขอรับทุนได้
เมื่อมีผู้ร่วมวิจัยเป็นพนักงาน สายวิชาการ ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยเท่าน้ัน และต้องมีสัดส่วน
ความรับผิดชอบระหว่างหัวหน้า โครงการวิจัยกับผู้ร่วมวิจัยเป็นร้อยละ 50:50 หัวหน้าโครงการวิจัยต้องมีสัดส่วน
ความรับผิดชอบในโครงการวิจัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 50  
 ในปีการศึกษา 2563 และปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ มีอาจารย์ที่ได้ขอทุนอุดหนุนการ
วิจัยประเภทบุคคลจํานวน 13 โครงการวิจัย รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 1,300,000 บาท ดังน้ี 
 
ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ/ระยะเวลาทุน งบประมาณ

(บาท) 
1 การตรวจหาเชื้อปรสิตในเลือดในแมลงวันดูดเลือดหลายชนิด เพ่ือ

ใช้เป็นตัวบ่งชี้ในการสํารวจโรคเพ่ือการควบคุมการติดเชื้อปรสิต 
ในเลือดในสัตว์ 

อ.ดร.นารินทร์ สนธิกัณย์ (ปิดทุน) 
1 มิย.63-31 พค.64 

100,000

2 การศึกษาเปรียบเทียบการติดเชื้อเอเวียนพาโทจีนิค เอสเซอริเซีย 
โคไลและเอเวียนฟีคัล เอสเชอรีเชีย โคไล ท่ีแยกได้จากไก่เนื้อ และ

ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณ
กิจ 

100,000
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ลําดับ ชื่อโครงการ หัวหน้าโครงการ/ระยะเวลาทุน งบประมาณ
(บาท) 

ไก่พ้ืนเมือง 25 ก.ย.62-24 ก.ย.63 
3 The prevalence, distribution, and relation of methicillin-

resistant coagulase-positive staphylococci (MRCoPS) in 
different areas associate to a small animal hospital 

อ.สพ.ญ.ดร.พรรณพิชญา ฟุ้งวิทยา 
15 กย.63-14 ก.ย.64 

100,000

4 Effects of knema retusa wood extract against 
methicillin-resistant Staphylococcus aureus isolated 
from bovine mastitis 

อ.ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ 
15 พย.63-14 พย.64 

100,000

5 Efficacy of Rhodopseudomonas spp. on growth 
performance, immune response and amino acid profile 
in Pacific white scrimp (Litopenaeus vannamei) 

อ.สพ.ญ.จิรนันทน์ สุดประเสริฐ 
15 เม.ย.64-14 เม.ย.65 

100,000

6 Clarify taxonomic position in phylogeny of wild and 
domestic buffaloes in Thailand 

อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 
15 เม.ย.64-14 เม.ย.65 

100,000

7 Epidemiology and prevalence of haemoparasite 
infections in buffaloes in Thale Noi Non-Hunting Area, 
Thailand 

อ.สพ.ญ.ดร.ชลัชวรรณ แสนเสมอ 
15 เม.ย.64-14 เม.ย.65 

100,000

8 Prevalence and diversity of haemosporidian parasites in 
backyard chickens in Southern of Thailand 

อ.ดร.พรชัย พรพนม 
15 พ.ค.63-14 พ.ค.65 

 

100,000

9 3D-Cultivation of Primary Endothelial Cells Lsolated 
from the Flipper Connective Tissues of Green Turtles 

อ.น.สพ.ดร.เดชธชัย เกตุพันธ์ุ 
15 พ.ค.63-14 พ.ค.65 

100,000

10 forming ability and antimicrobial susceptibility profiles 
of bacterial pathogens isolated from bovine mastitis 

อ.สพ.ญ.นภสร แพ่งประสิทธ์ิ 
1 ก.ค.64 ถึง 30 มิ.ย.65 

100,000

11 Control of infectious disease outbreak in backyard or 
small swine farm of Upper-southern part of Thailand 
using participatory epidemiology 

อ.สพ.ญ.รัชฎาพร บริพันธ์ุ 
1 ก.ค.64 ถึง 30 มิ.ย.65 

100,000

12 Effects of different β-glucan structures from marine 
diatoms (Thalassiosira weissflogii and Chaetoceros 
mulleri) on the growth performance, survival rate and 
immune response in banana shrimp (Fenneropenaeus 
merguiensis). 

อ.เชฐตุพล พูลจันทร์ 
15 ก.ย.64 ถึง 14 ก.ย. 65 

100,000

13 Reproductive performance in Dang Surat breed rooster ผศ.สพ.ญ.จุรีรัตน์ สําเร็จประสงค์ 
25 ส.ค.64 ถึง 24 ส.ค.65 

100,000
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 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม ของคณา
จารย์และบุคลากรประจําวิทยาลัยฯ ให้มุ ่งสู ่ความเป็นเลิศทางด้านการวิจัยและนวัตกรรมโดยการจัดสรร
งบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยและนวัตกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติวิทยาลัยฯจึงจัดสรรให้มีทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยและนวัตกรรมให้แก่
คณาจารย์และบุคลกรผู้มีความสนใจขอรับทุน เพ่ือเป็นจุดเริ่มต้นหรือดําเนินโครงการวิจัย ที่ผู้ขอรับทุนเสนอ
ขึ้นมาตามความสนใจในประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและแนวทางการวิจัยของ วิทยาลัยฯ โดยได้จัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นทุนอุดหนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี 
จํานวนทุนละ 50,000 บาท ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ประจําวิทยาลัยฯ ที่ได้ย่ืนขอทุนอุดหนนการวิจัยฯ 
ของวิทยาลัยจําวน 2 คน คือ  
 

ลําดับ ชื่อโครงการ ผู้ขอทุน งบประมาณ
(บาท) 

1 The prevalence of Bartonella infection in water 
buffaloes (Bubalus bubalis) in Southern part of Thailand 

รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 50,000

2 Hematology and blood chemistry of slow lories อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 50,000
 

 หัวหน้าสถานวิจัยทําหน้าที่ ติดตามประกาศรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ เพ่ือนํามาแจ้งข่าวต่อ
คณาจารย์ ผ่านช่องทาง line group Research AVC และ กลุ่มคณาจารย์ประจําวิทยาลัยอย่างสม่ําเสมอ ซึ่งทุน
วิจัยภายนอกในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยได้ทุนสนับสนุนดังน้ี 
 

ลําดับ ชื่อโครงการวิจัย หัวหน้าโครงการ งบประมาณ
(บาท) 

1 การผลิตและส่งเสริมการเลี้ยง ไก่ลิกอร์ สู่เกษตรกรในภาคใต้ด้วย
ระบบการบริหารจัดการท่ีฉลาดเพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาชีพ 

ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 875,175

2 การศึกษาการใช้ยาและการด้ือยาต้านจุลชีพในสัตว์ท่ีใช้ในการกีฬา
ของภาคใต้ 

รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
 

697,000

3 การใช้ยางพาราเป็นอุปกรณ์คลายเครียดให้สุนัข รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 174,059
4 การสํารวจและการติดตามผลผลิตปฐมภูมิของป่าไม้ในประเทศไทย

ด้วยดัชนีพืชพรรณจากข้อมูลดาวเทียม 
ผศ.สพ.ญ.ดร.นภารัตน์ สุทธิเดช 138,586

5 การศึกษาตัวบ่งชี้ทางพันธุกรรมของผู้ป่วยท่ีสัมพันธ์กับโรคเมลิ
ออยด์ และลักษณะความหลากหลายทางพันธุกรรมของเชื้อเบอโค
เดอเรีย ซูโดมัลลีอาย ท่ีแยกได้จากผู้ป่วย สัตว์ และสิ่งแวดล้อมใน
ภาคใต้ประเทศไทย 

รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
 

323,111

รวม 2,207,931.00
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 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน ประจําปี
งบประมาณ 2564 และมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ เพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมีการนําตัวช้ีวัดพ้ืนฐาน ตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติงาน และตัวช้ีวัด
ยุทธศาสตร์ ทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพมาใช้ประเมินผลการดําเนินงานด้านการวิจัย ได้แก่ 
      กลุ่มสํานักวิชา เช่น จํานวนเงินทุนวิจัยจากภายนอกต่อคน โดยกําหนดกลุ่มสํานักวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 350,000 บาท/คน กลุ่มสํานักวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 250,000 บาท/คน และกลุ่มสํานักวิชา
สังคมศาสตร์ 150,000 บาท/คน สัดส่วนจํานวนอาจารย์ต่อผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ 1:1 ในฐานข้อมูล 
Scopus สัดส่วนผลงานตีพิมพ์ในระดับ Q1- Q2 ต่อจํานวนบทความทั้งหมดในฐานข้อมูล Scopus เป็นต้น 
 กลุ่มหน่วยงานท่ีสนับสนุนด้านการวิจัย เช่น จํานวนบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูล Scopus จํานวนการได้รับการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ จํานวนโครงการที่ได้รับงบประมาณจากภายนอก ร้อยละของจํานวนบทความที่มีความร่วมมือ
กับสถาบันต่างๆ ในต่างประเทศ (International Collaboration) โครงการวิจัยปีงบประมาณ 2563 ที่แล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลา ผลงานตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (Scopus) ที่อยู่ใน 10% แรกเพ่ิมขึ้น  มีการ submit 
บทความวิจัยเท่ากับจํานวนอาจารย์สํานักวิชา health science เป็นต้น 
 วิทยาลัยฯ ได้กําหนดตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 
1 การพัฒนาความเป็นเลิศทางการวิจัยบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและ วัฒนธรรม เพ่ือตอบสนอง
ต้องการพัฒนาประเทศซึ่งวิทยาลัยฯ ได้ต้ังค่าเป้าหมายในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 1:1 ไว้ 18 เรื่อง (จาก
อาจารย์ที่เข้าเกณฑ์การประเมินในปีงบประมาณ 2564 จํานวน 18 คน) โดยมีรายละเอียดดังตารางแนบ 
 
จํานวนผลงานที่ตีพิมพ์ในฐานข้อมูล Scopus ปีงบประมาณ 2564 (เดือนตุลาคม 2663 – เดือนสิงหาคม 2564) 

จํานวนอาจารย์ที่นับ 1:1 รวม18 คน (เฉพาะ First author/Corresponding author) 
 

สถานะ ร้อยละ 

 Published ( 7 คน)        อ.เติมพงศ์/อ.ทศพล/อ.วัชรพงษ์/อ.วรางคณา/ 
                                    อ.นภารัตน์/อ.ศิริวรรณ/อ.นารินทร์ 

 Accepted ( 3 คน)         อ.สุมาลี/อ.ชัยวัฒน์/อ.พรรณพิชญา 

คิดเป็น 1:1 รวมจํานวน 10 คน
ร้อยละ 55.56 

 Submit แล้วแต่ยังไม่ Accepted  
Revised                           อ.ภาวินี 
Under reviewed               อ.รัชฎาพร 
Submitted                       อ.มาโนชญ์/อ.ชลัชวรรณ/อ.ธีระศักด์ิ/อ.รัฐพันธ์ 

จํานวน 6 คน 
ร้อยละ 33.33 
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สถานะ ร้อยละ 

 จํานวนท่ียังไม่ Submit 
Preparing manuscript       อ.ฐานิสร์ 
Experimenting                 อ.จิรนันท์ 

จํานวน 2 คน 
ร้อยละ 11.11 

 

 

จํานวนผลงานที่ตีพิมพ์ของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีในปีงบประมาณ 2564  
เดือนตุลาคม 2663 – เดือนกันยายน 2564 

ในฐานข้อมลู Scopus จํานวน 18 เรื่อง และ TCI จํานวน 1 เรื่อง  
 
 

Scopus/Quatile First-author Coresponding-
author 

Co-athor จํานวน (เรื่อง)

Q1 2 3 4 9
Q2 2 2 2 6
Q3 - - 2 2
Q4 - 1 - 1

TCI 1
รวม 19

  
 

S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้ความสําคัญกับทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ทั้งในแง่ของการ
คุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและการผลักดันเพ่ือนําเอาทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์เพ่ือ
ประโยชน์โดยรวมของสังคม มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์จัดให้มีฝ่ายบริการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
(Technology licensing office, TLO) อยู่ภายใต้การดูแลของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยทํางาน
ร่วมกับคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาที่แต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ให้คําปรึกษาด้านทรัพย์สิน
ทางปัญญา จัดกิจกรรมสร้างเสริมความรู้ด้านทรัพย์สินทางปัญญา ช่วยดําเนินการย่ืนคําขอรับความคุ้มครอง 
ส่งเสริมและอํานวยความสะดวกในการนําทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ตลอดจนจัดสรร
ผลประโยชน์ด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง มีขั้นตอนการทํางานดังต่อไปน้ี 
 1. ผู้ประดิษฐ์สร้างสิ่งประดิษฐ์ แล้วขอคําปรึกษาจาก TLO เพ่ือเลือกความคุ้มครองที่เหมาะสม  
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   2. ผู้ประดิษฐแ์จ้งข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญาให้ TLO ตรวจสอบเบ้ืองต้นก่อน แล้วจัดทําเอกสารเพ่ือ
เสนอลงนาม 
    3. ย่ืนคําขอต่อกรมทรัพย์สินทางปัญญา แลว้รอรับออกเลขคําขอ เมื่อได้เลขที่คําขอมาแล้วนักประดิษฐ์
สามารถนํางานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ได้โดยไม่ขัดเง่ือนไข 
      4. กรมทรัพย์สินทางปัญญาตรวจสอบคําขอตามเกณฑ์ที่กฏหมายกําหนด จากน้ันจะส่งกลับมาใหแ้ก้ไข
หรือตัดสินว่าจะรับจดทะเบียนหรือไม่ ก่อนที่จะประกาศโฆษณาและรับจดทะเบียน โดยทั้งกระบวนการจะใช้
เวลาประมาณ 1 - 2 ปี  
      5. หลังจากที่ได้ดําเนินการเพ่ือขอรับความคุ้มครองแล้ว TLO จะประชาสัมพันธ์สิ่งประดิษฐ์บนเว็บไซต์ 
และช่องทางต่างๆ เพ่ือให้นักธุรกิจหรือผู้ที่สนใจนําเทคโนโลยีไปใช้ประโยชน์ได้ทราบ 
      6. หากมีผู้ทีส่นใจในสิ่งประดิษฐ์ ก็จะมีการ Matching ผู้สนใจให้ได้พบกับนักประดิษฐ์เพ่ือการทําความ
เข้าใจในสิ่งประดิษฐ์ให้มากย่ิงขึ้น 
      7. หากการ Matching น้ัน ประสบความสําเร็จและผู้ทีส่นใจในสิ่งประดิษฐ์ต้องการนําสิ่งประดิษฐ์ไปใช้
แต่ยังขาดความมั่นใจในสิ่งประดิษฐ์น้ัน TLO ก็มีการให้ทุนในการพิสูจน์เทคโนโลยีหรือทุนในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบ  
      8. หากเกิดความเช่ือมันในสิง่ประดิษฐ์แล้วและต้องการที่จะรับการถ่ายทอดเทคโนโลยี TLO มีหน้าที่
ในการเจรจาต่อรองการรับผลประโยชน์ต่างๆ  
      9. เมื่อสามารถตกลงกันได้ ก็จะเข้าสู่กระบวนการถ่ายทอดเทคโนโลยี  
 10. ท้ายที่สุดจะเป็นขั้นตอนการเก็บผลประโยชน์ เพ่ือแบ่งปันให้กับมหาวิทยาลัยต่อไป โดย
มหาวิทยาลัยมีกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการรักษาสิทธิประโยชน์ของอาจารย์ และนักวิจัยในผลประโยชน์
ที่เกิดขึ้นจากการซื้อขายหรือทําธุรกิจที่เป็นผลงานวิจัยไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง แนวปฏิบัติ
และการจัดสรรผลประโยชน์เก่ียวกับทรัพย์สินทางปัญญา  และสนับสนุนให้เกิดการเจราต่อรองเพ่ือถ่ายทอด
เทคโนโลยีและนําทรัพย์สินทางปัญญาไปใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ โดยมีการกําหนดอัตราการจัดสรร
ผลประโยชน์ให้แก่บุคลากรผู้ที่สร้างสรรค์หรือประดิษฐ์ผลงานที่เกิดขึ้นจากการซื้อขายหรือทําธุรกิจที่เป็น
ผลงานวิจัย เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการสร้างสรรค์ผลงานอันมีลิขสิทธ์ิและมีผลงาน
การประดิษฐ์มากขึ้น โดยกําหนดอัตราการจัดสรรผลประโยชน์ให้แก่บุคลากรผู้ที่สร้างสรรค์หรือประดิษฐ์ผลงาน 
โดยในเบ้ืองต้นจําแนกออกเป็น 2 ประเภท ตามลักษณะของผลงาน ดังน้ี 

          1) ผลงานอันมลีิขสิทธ์ิ: ผู้สร้างสรรค์ 80 มหาวิทยาลัย 20 ของรายได้สุทธิ 
           2) ผลงานการประดิษฐ์: ผู้ประดิษฐ์ 80 มหาวิทยาลัย 20 ของรายได้สุทธิ 

      นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังสนับสนุนให้เกิดการสร้างผลงานการประดิษฐ์ โดยมีการกําหนดมาตรฐาน
ภาระงานทางวิชาการของพนักงานสายวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์ ไว้ในประกาศมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ เรื่อง มาตรฐานภาระงานทางวิชาการของพนักงาน
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สายวิชาการ ผู้ดํารงตําแหน่งอาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ ประจําปี
งบประมาณ 2564 โดยมีหลักเกณฑ์การเทียบค่าภาระงานของพนักงานสายวิชาการท่ีเก่ียวข้องกับการประดิษฐ์
คิดค้นนวัตกรรมใหม่และได้ขอจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาไว้ในหมวด 2.1 ผลงานทางวิชาการ ลําดับที่ 5 
สิทธิบัตรการประดิษฐ์ที่ได้รับการจดทะเบียนในประเทศไทย และ หมวด 2.2 ผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืนๆ 
ลําดับที่ 3 อนุสิทธิบัตร/ ที่ได้รับจดทะเบียน ดังน้ี 

     
ประเภทของงาน การเทียบค่าภาระงานให้ 

สิทธิบัตรการประดิษฐ์            20 คะแนนต่อชิ้น (เทียบตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม) 
สิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์   4 คะแนนต่อชิ้น (เทียบตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม) 
อนุสิทธิบัตร                    8 คะแนนต่อชิ้น (เทียบตามสัดส่วนการมีส่วนร่วม) 
 
 ในปีงบประมาณ 2564 (1 สงิหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564) วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ มี อาจารย์ 
ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ ที่ได้มีส่วนร่วมในการจดอนุสิทธิบัตรจํานวน 2 เรื่อง คือ  
 

ลําดับ สํานักวิชา 
ชื่อ-สกุล  

(ผู้ประดิษฐ์ผลงาน) 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ปี  
ท่ีได้ยื่นคําขอ 
จดทะเบียน 

สถานะ
(อยู่ใน

กระบวนการ) 
1 สหเวช

ศาสตร์, 
วิทยาลัย
สัตวแพทย์ 

รศ.พญ.วีระนุช  นิสภาธร 
นางสาวศิริรัตน ์ สุรินทร์แก้ว 
นางสาวจุฬาลักษณ์   
ชูพรหม นางสาวสุทธินี  สัง
ขานุ  
นายวัชรพงษ์  มิตสุวรรณ  
นายรัชศักด์ิ  บุญฮก 

อนุสิทธิบัตร: สูตร
อาหารเลี้ยงเชื้ออะแคน
ทามีบาให้เข้าสู่ระยะ
ซีสต์ 

26 มี.ค.64 
คําขอเลขท่ี 

2103000904 

อยู่ในกระบวนการ
ตรวจสอบคําขอท่ี
กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

2 สหเวช
ศาสตร์, 
วิทยาลัย
สัตวแพทย์ 

รศ.พญ.วีระนุช  นิสภาธร 
นางสาวศิริรัตน ์ สุรินทร์แก้ว 
นางสาวจุฬาลักษณ์   ชูพรหม  
นางสาวสุทธินี สังขา
นุ           
นายวัชรพงษ์  มิตสุวรรณ  
นายรัชศักด์ิ  บุญฮก 

อนุสิทธิบัตร: กรรมวิธี
เร่งการเข้าสู่ระยะซีสต์
ของอะแคนทามีบา  

18 พ.ค.64 
คําขอเลขท่ี 

2103001359 

อยู่ในกระบวนการ
ตรวจสอบคําขอท่ี
กรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

 
ข้อมูลทรัพย์สินทางปัญญามีการบันทึกด้วยไฟล์เอกเซลล์ของโปรแกรมไมโครซอฟท์ออฟฟิศจัดเก็บโดย

เจ้าหน้าที่ของอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยข้อมูลดังกล่าวจะเป็นข้อมูลที่ไม่ได้เผยแพร่สู่สาธารณะ
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เน่ืองจากบางส่วนอยู่ระหว่างดําเนินการเพื่อขอรับความคุ้มครองซึ่งปัจจุบันมีข้อมูลการดําเนินการอยู่มากกว่า 
100 ข้อมูลซึ่งบุคลากรสามารถติดต่อเข้ามาเพ่ือขอรับข้อมูลได้โดยตรง ทั้งน้ี ข้อมูลทั้งหมดจะสัมพันธ์กันกับ
ฐ าน ข้ อ มู ล สิ ท ธิ บั ต ร ข อ งก ร ม ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ปั ญ ญ า  ซึ่ ง บุ ค ค ล ทั่ ว ไป ส า ม า ร ถ สื บ ค้ น ไ ด้ ที่ 
http://patentsearch.ipthailand.go.th โดยท่ีข้อมูลที่สืบค้นจะมีเน้ือหาครบถ้วนก็ต่อเมื่อเป็นคําขอท่ีได้รับจด
ทะเบียนแล้วเท่าน้ัน 

ทางวิทยาลัยฯ สนับสนุนให้อาจารย์ที่ทําวิจัยเข้าร่วมกิจกรรมที่ทางมหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น ฝ่ายความ
ร่วมมืออุตสาหกรรม อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดกิจกรรมอบรมเรื่อง ความรู้ด้านสิทธิบัตรและ
ลิ ขสิ ท ธ์ิ เพ่ื อ ต่อยอด เชิ งพ าณิ ช ย์  ใน วันศุ ก ร์  ที่  11 มิ ถุ น ายน  2564 เวลา  08.30 - 16.00 น . ผ่ าน
โปรแกรม ZOOM  Meeting เพื ่อที ่จะส่งเสริมให้ม ีการสร้างสรรค์ผลงานที ่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
อุตสาหกรรมและต่อ ยอดเชิงพาณิชย์ให้มีประสิทธิภาพ โดยสามารถสร้างผลงานวิจัยที ่ได้รับการจดอนุ
สิทธิบัตรควบคู่กับการได้รับการตีพิมพ์ในวารสารภายในและต่างประเทศได้  

 
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ 
 มหาวิทยาลัยวลัยลักษณม์ีการดําเนินงานเพ่ือสร้างความร่วมมือในการวิจยัและคู่ความร่วมมือทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยการสร้างความร่วมมือในการวิจัย
และคู่ความร่วมมือในประเทศมี หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 4 หน่วยงาน ได้แก่ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสถาบันวิจัยวิทยาการสุขภาพ สถาบันวิจัยและนวัตกรรม และอุทยานพฤกษศาสตร์ ส่วนการสร้าง
ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือระหว่างประเทศมีศูนย์กิจการนานาชาติเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบ
หลัก 

สําหรับวิทยาลัยฯ การสร้างความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ จะอยู่ภายใต้การดูแลของ
คณะกรรมการวิจัย และหัวหน้าสถานวิจัย จะเป็นผู้กําหนดแนวทาง สร้างความร่วมมือทางการวิจัย  

ขั้นตอนการดําเนินงานเพ่ือนําไปสู่การลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ 
ดังน้ี 

     1. หน่วยงาน หรือผู้บริหารระดับสูงแจ้งความจํานงในการขอลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) 

     2. การติดต่อประสานหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือตรวจสอบรายละเอียดของความร่วมมือ 
(หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์ของความร่วมมือกรอบความร่วมมือ ระดับของความร่วมมือ ระยะเวลาของ
ความร่วมมือ) 
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     3. ประสานงาน เพ่ือขอเอกสารแบบฟอร์มบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) เพ่ือนําเสนอให้กับ
ผู้บริหารของทั้ง 2 ฝ่าย พร้อมทั้งนําส่งนิติกร เพ่ือตรวจสอบข้อตกลงนี้ หากไม่มีการแก้ไข จะมีการลงนามใน
เอกสารทั้ง 2 ฉบับ โดยไม่ได้มีการจัดพิธีลงนาม (มีการเก็บเอกสารฉบับจริงฝ่ายละ 1 ชุด) 
 ซึ่งในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยฯ มีการสร้างคู่ความร่วมมือมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ลงนามใน
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่า ระหว่างเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและมหาวิทยาลัยวลัย
ลักษณ์ ในวันที่ 31 ส.ค. 64 ณ สวนสัตว์เปิดท่าลาด เทศบาลนครนครศรีธรรมราช การลงนามในบันทึกความ
ร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่าฉบับน้ี ทั้งสองสถาบันมีความมุ่งมั่นให้เกิดการพัฒนาทั้งการถ่ายทอดและ
แลกเปลี่ยนความรู้ การพัฒนาด้านงานวิจัย เพ่ือให้สวนสัตว์เปิดท่าลาดสามารถพัฒนาเป็นสวนสัตว์สาธารณะที่ได้
มาตรฐานในระดับชาติ รวมถึงการผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีเก่ียวข้องกับงานด้านการอนุรักษ์สัตว์ป่าที่เป็น
รูปธรรม ผ่านการทํางานร่วมกันของทีมสวนสัตว์ทุ่งท่าลาดของเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและวิทยาลัยสัตว
แพทยศาสตร์ อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือทางด้านวิชาการด้านสัตว์ป่า 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการดูแลสุขภาพสัตว์ โภชนาการอาหารสัตว์ พฤติกรรมตามธรรมชาติ ตลอดจน
การนําเอาเทคโนโลยีชีวภาพด้านการสืบพันธ์ุและด้านพันธุกรรมมาใช้เพ่ือการอนุรักษ์สัตว์ป่า อีกทั้งยังเป็นโอกาส
ในการพัฒนาบุคลากรของสวนสัตว์และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ ให้มีความรู้ความสามารถในงานท่ีเก่ียวข้องกับ
ดูแลสุขภาพและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัตว์ป่าและสัตว์สวนสัตว์ เพ่ือสนับสนุนงานอนุรักษ์สัตว์ป่าของประเทศ
ต่อไป 
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 ในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ มีการทําความร่วมมือทางด้านงานวิจัยในประเทศและ
ต่างประเทศในฐานข้อมูล Scopus ทั้งหมด 18 ผลงาน โดยมีรายละเอียดตาม link แนบ  
https://drive.google.com/drive/folders/1_xJGmzXbl6T8f3X9FL8yW9IaqrRzqaLI?usp=sharing 
 

S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย จํานวน 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพใ์นวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติทีอ่ยู่ในฐานข้อมูล Scopus 
(WU1-1-1)  

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* เร่ือง N/A 10 18
2. จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
อยู่ในฐานข้อมูล Scopus   (ข้อ 2.1 บวกกับ ข้อ 2.2 และบวกกับข้อ 2.3) 

เร่ือง N/A 11 18

  2.1 จํานวนบทความท่ีมีค่าควอไทล์ (quartile) Q1 หรือ Q2 เร่ือง N/A 6 15
  2.2 จํานวนบทความท่ีค่าควอไทล์ (quartile) Q3 เร่ือง N/A 5 2
  2.3 จํานวนบทความท่ีค่าควอไทล์ (quartile) Q4 เร่ือง N/A - 1

3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5

หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ข้อมูลอ้างอิง  https://drive.google.com/drive/folders/1_xJGmzXbl6T8f3X9FL8yW9IaqrRzqaLI?usp=sharing  
 

 ในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ มีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus จํานวน 
18 บทความ ดังตารางด้านล่าง จะเห็นได้ว่าผลงานวิจัยตีพิมพ์ของสํานักวิชามีคุณภาพสูงขึ้น ดังจะเห็นได้จาก
จํานวนบทความที่มีค่าควอไทล์ Q1 หรือ Q2 มีจํานวนมากขึ้น 
 

ลําดับ ชื่อบทความ สถานะ Quatile
1 Kato, K., Komagome, N., Mineki, M., Boonmar, S., & Morita, Y. (2021).

Detection of Bacillus cereus and Gram-negative Bacteria Communities 
in Commercial Sesame in Japan. The Thai Journal of Veterinary 
Medicine, 51(1), 1-5. 

Co-author Q3

2 *Wongtawan T, Dararatana N, Thongkittidilok C, Kornmatitsuk S, 
Oonkhanond B. 2020. Enrichment of bovine X-sperm using 
microfluidic dielectrophoretic chip:a proof-of- concept study. Heliyon. 
6(11), e05483. 

Corresponding 
autor 

Q1

3 Tachampa K, *Wongtawan T. Unique patterns of cardiogenic and Corresponding Q1
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ลําดับ ชื่อบทความ สถานะ Quatile
fibrotic gene expression in rat cardiac fibroblasts. Vet World. 2020 
Aug;13(8):1697-1708. doi: 10.14202/vetworld.2020.1697-1708. Epub 
2020 Aug 26. PMID: 33061247; PMCID: PMC7522959. 

autor 

4 NUCHPRAYOON, N., RITRUECHAI, P., WATCHARARAT, K., 
LIMROONGRUENGRAT, W., WONGTAWAN, T., & ARYA, N. (2021). 
Equine spinal kinematics derived from different riding positions during 
asymmetrical bareback riding. Journal of Equine Science, 32(3), 81-89. 

Co-author Q2

5 *Thomrongsuwannakij, T., Charoenvisal, N., & Chansiripornchai, N. 
(2021). Comparison of two attenuated infectious bursal disease 
vaccine strains focused on safety and antibody response in 
commercial broilers. Veterinary World, 14(1), 70. 

First autor Q1

6 Suttidate, N., Steinmetz, R., Lynam, A. J., Sukmasuang, R., Ngoprasert, 
D., Chutipong, W., ... & Radeloff, V. C. (2021). Habitat connectivity for 
endangered Indochinese tigers in Thailand. Global Ecology and 
Conservation, 29, e01718. 

First autor Q2

7 Mitsuwan, W., Sangkanu, S., Romyasamit, C., Kaewjai, C., Jimoh, T. O., 
de Lourdes Pereira, M., ... & Nissapatorn, V. (2020). Curcuma longa 
rhizome extract and Curcumin reduce the adhesion of Acanthamoeba 
triangularis trophozoites and cysts in polystyrene plastic surface and 
contact lens. International Journal for Parasitology: Drugs and Drug 
Resistance, 14, 218-229. 

First autor Q1

8 Mitsuwan, W., Sin, C., Keo, S., Sangkanu, S., de Lourdes Pereira, M., 
Jimoh, T. O., ... & Nissapatorn, V. (2021). Potential anti-Acanthamoeba 
and anti-adhesion activities of Annona muricata and Combretum 
trifoliatum extracts and their synergistic effects in combination with 
chlorhexidine against Acanthamoeba triangularis trophozoites and 
cysts. Heliyon, 7(5), e06976. 

First autor Q1

9 Sangkanu, S., Mitsuwan, W., Mahabusarakam, W., Jimoh, T. O., 
Wilairatana, P., Girol, A. P., ... & Nissapatorn, V. (2021). Anti-
Acanthamoeba synergistic effect of chlorhexidine and Garcinia 

mangostana extract or α-mangostin against Acanthamoeba 
triangularis trophozoite and cyst forms. Scientific reports, 11(1), 1-11. 

Co-author Q1

10 Boonhok, R., Sangkanu, S., Norouzi, R., Siyadatpanah, A., Mirzaei, F., 
Mitsuwan, W., ... & Nissapatorn, V. (2021). Amoebicidal activity of 

Co-author Q1
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ลําดับ ชื่อบทความ สถานะ Quatile
Cassia angustifolia extract and its effect on Acanthamoeba triangularis 
autophagy-related gene expression at the transcriptional 
level. Parasitology, 1-9. 

11 Boonhok, R., Sangkanu, S., Chuprom, J., Srisuphanunt, M., Norouzi, R., 
Siyadatpanah, A., Mitsuwan, W, ... & Nissapatorn, V. (2021). Peganum 
harmala Extract Has Antiamoebic Activity to Acanthamoeba 
triangularis Trophozoites and Changes Expression of Autophagy-
Related Genes. Pathogens, 10(7), 842. 

Co-author Q3

12 Tansiri, Y., Sritrakul, T., Saparpakorn, P., Boondamnern, T., Chimprasit, 
A., Sripattanakul, S., ... & Prapong, S. (2021). New potent epitopes 
from Leptospira borgpetersenii for the stimulation of humoral and 
cell-mediated immune responses: Experimental and theoretical 
studies. Informatics in Medicine Unlocked, 25, 100649. 

Corresponding 
autor 

Q2

13 Punyapornwithaya, V., Klaharn, K., Sansamur, C., & Kitpipit, W. (2021). 
Trend and seasonality analysis of milk production from dairy 
cooperatives in Chiang Mai. Veterinary Integrative Sciences, 19(1), 101-
110. 

Corresponding 
autor 

Q4

14 Liang, D., Zhao, P., Si, J., Fang, L., Pairo-Castineira, E., Hu, X., Yindee, 
M., ... & Zhang, Y. (2021). Genomic analysis revealed a convergent 
evolution of LINE-1 in coat color: A case study in water buffaloes 
(Bubalus bubalis). Molecular biology and evolution, 38(3), 1122-1136. 

Co-author Q1

15 Limsopatham, K., Klong-Klaew, T., Fufuang, N., Sanit, S., Sukontason, K. 
L., Sukontason, K., ... & Sontigun, N. (2021). Wing morphometrics of 
medically and forensically important muscid flies (Diptera: 
Muscidae). Acta Tropica, 106062. 

Corresponding 
autor 

Q1

16 Punyapornwithaya, V., Sansamur, C., & Charoenpanyanet, A. (2020). 
Epidemiological characteristics and determination of spatio-temporal 
clusters during the 2013 dengue outbreak in Chiang Mai, 
Thailand. Geospatial Health, 15(2). 

Co-author Q2

17 Punyapornwithaya, V., Sansamur, C., Singhla, T., & Vinitchaikul, P. 
(2020). Application of statistical process control for monitoring bulk 
tank milk somatic cell count of smallholder dairy farms. Veterinary 
World, 13(11), 2429. 

Co-author Q1
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ลําดับ ชื่อบทความ สถานะ Quatile
18 Pornpanom, P., Chagas, C. R. F., Lertwatcharasarakul, P., 

Kasorndorkbua, C., Valkiūnas, G., & Salakij, C. (2019). Molecular 
prevalence and phylogenetic relationship of Haemoproteus and 
Plasmodium parasites of owls in Thailand: data from a rehabilitation 
centre. International Journal for Parasitology: Parasites and 
Wildlife, 9, 248-257. 

Corresponding 
autor 

Q1

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2) จํานวนการได้รับการอ้างอิงบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (WU1-1-2) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ

2561 2562 2563
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* คร้ัง N/A 3 3
2. จํานวนการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ คร้ัง N/A 99 201
3. จํานวนบทความท้ังหมดท่ีตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ เร่ือง N/A 32 61
4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. หารข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5 

หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ข้อมลูอา้งอิง  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WRBIaqvoRFE-
JtDyochlrtgRono2XxdC/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  
 
 
 
 
 
 
3) จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาต่อยอด (WU1-1-3) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  72

 
 
 

2561 2562 2563
1. เป้าหมายในการดําเนินงานตามเกณฑ์* เร่ือง N/A 1 1
2. จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปพัฒนาต่อยอด เร่ือง N/A 1 1
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
โครงการ: การผลิตและส่งเสริมการเล้ียง ไก่ลิกอร์ สู่เกษตรกรในภาคใต้ด้วยระบบการบริหารจัดการที่ฉลาดเพ่ือสร้างความมั่นคงด้านอาชีพ 

 
 

4) ร้อยละของอาจารย์ประจําทีผ่ลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด (WU1-3-7) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ N/A 100 60
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A 9.5 18
3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI  

คน N/A 5.5 10

4. ร้อยละของอาจารย์ประจาํท่ีผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ ในฐานข้อมูล Scopus หรือ ISI ต่ออาจารย์ประจําท้ังหมด 
(ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 57.89 55.56

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 2.89 4.63
หมายเหตุ  ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)   
อาจารย์ประจํา : ไม่นับอาจารย์ที่อายุงานไม่ถึง 8 เดือน / ผู้บริหาร 100% / เป็น First author หรือ Corresponding author  

ข้อมลูอา้งอิง  
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WV7h8fhVtY3vxCJConheZYe9SjKVIo3M/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  
. 

 ในปีงบประมาณ 2564  อาจารย์วิทยาลัยสตัวแพทย์ฯ ที่มผีลงานตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล Scopus คิด
เป็น 1:1 จํานวน 10 คน ดังน้ี 
 

ลําดับ ชื่อบทความ  สถานะ Quatile

1 Tachampa K, *Wongtawan T. Unique patterns of 
cardiogenic and fibrotic gene expression in rat 
cardiac fibroblasts. Vet World. 2020 
Aug;13(8):1697-1708. doi: 
10.14202/vetworld.2020.1697-1708. Epub 2020 
Aug 26. PMID: 33061247; PMCID: PMC7522959. 

Corresponding autor Q1 

2 *Thomrongsuwannakij, T., Charoenvisal, N., & First autor Q1 
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ลําดับ ชื่อบทความ  สถานะ Quatile

Chansiripornchai, N. (2021). Comparison of two 
attenuated infectious bursal disease vaccine 
strains focused on safety and antibody response 
in commercial broilers. Veterinary World, 14(1), 
70. 

3 Suttidate, N., Steinmetz, R., Lynam, A. J., 
Sukmasuang, R., Ngoprasert, D., Chutipong, W., ... 
& Radeloff, V. C. (2021). Habitat connectivity for 
endangered Indochinese tigers in Thailand. Global 
Ecology and Conservation, 29, e01718. 

First autor Q2 

4 Mitsuwan, W., Sin, C., Keo, S., Sangkanu, S., de 
Lourdes Pereira, M., Jimoh, T. O., ... & Nissapatorn, 
V. (2021). Potential anti-Acanthamoeba and anti-
adhesion activities of Annona muricata and 
Combretum trifoliatum extracts and their 
synergistic effects in combination with 
chlorhexidine against Acanthamoeba triangularis 
trophozoites and cysts. Heliyon, 7(5), e06976. 

First autor Q1 

5 Tansiri, Y., Sritrakul, T., Saparpakorn, P., 
Boondamnern, T., Chimprasit, A., Sripattanakul, S., 
... & Prapong, S. (2021). New potent epitopes 
from Leptospira borgpetersenii for the stimulation 
of humoral and cell-mediated immune 
responses: Experimental and theoretical 
studies. Informatics in Medicine Unlocked, 25, 
100649. 

Corresponding autor Q2 

6 Punyapornwithaya, V., Klaharn, K., Sansamur, C., & 
Kitpipit, W. (2021). Trend and seasonality analysis 
of milk production from dairy cooperatives in 
Chiang Mai. Veterinary Integrative Sciences, 19(1), 
101-110. 

Corresponding autor Q4 

7 Limsopatham, K., Klong-Klaew, T., Fufuang, N., 
Sanit, S., Sukontason, K. L., Sukontason, K., ... & 
Sontigun, N. (2021). Wing morphometrics of 

Corresponding autor Q1 
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ลําดับ ชื่อบทความ  สถานะ Quatile

medically and forensically important muscid flies 
(Diptera: Muscidae). Acta Tropica, 106062. 

8 The first report of seroprevalence of Q fever in 
water buffaloes (Bubalus bubalis) in Phatthalung, 
Thailand (Accepted) Sumalee Boomar 

Corresponding autor Q1 

9 Assessment of chicken peripheral blood 
mononuclear cells isolated from freshly drawn 
blood verus 24 hours refrigerated blood 
(Accepted) Chaiat Boonkaewwan 

Corresponding autor Q1 

10 Five new multilocus sequence typing (MLST) 
schemes of Mycoplasma hyorhinis found in pig 
farms in Thailand. (Accepted) Punpichaya 
Fungwihaya     

First autor Q2 

 

5) จํานวนทุนวิจัยจากภายนอกเพื่อวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม (WU6-1-1) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* บาท N/A N/A 4,500,000
2. จํานวนทุนวิจัยจากภายนอกเพื่อวิจัยและบริการวิชาการแก่สังคม บาท N/A N/A 2,207,931.00
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 2.45
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
เป้าหมายปีงบประมาณ 2564 จํานวน 4,500,000  จากอาจารย์ประจําจํานวน 18 คน เป้าหมาย 250,000 บาทต่อคน  
 
หลักฐานอา้งองิ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WggpoDG6z4iFKPkbSBH8L9R0tYoE6pdP/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  

6) จํานวนโครงการท่ีได้รับงบประมาณจากภายนอก (WU6-1-2) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* โครงการ N/A 3 3
2. จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยจากภายนอก  โครงการ N/A 2 5
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 3.33 5
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปงีบประมาณ 2564 (1 ตลุาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  
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ในปีงบประมาณ 2564 วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ ได้รับเงนิสนับสนุนการวิจัยจากภายนอกจํานวน 5 โครงการ ดังนี้ 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1WggpoDG6z4iFKPkbSBH8L9R0tYoE6pdP/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&
rtpof=true&sd=true  
 

7) ร้อยละของจํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ (WU6-1-3 / WU6-1-4) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ

2561 2562 2563
1. ร้อยละของจํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกบัสถาบันต่างๆ ใน
ต่างประเทศ 

  

1.1 ค่าเป้าหมายการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 35
1.2 จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus ท้ังหมด* 

เร่ือง N/A N/A 18

1.3 จํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ในต่างประเทศ เร่ือง N/A N/A 9
1.4 ร้ อยละของจํ านวนบทความท่ี มี ความร่ วมมื อกั บสถาบั น ต่ างๆ 
ในต่างประเทศ (ข้อ 1.3 หารด้วย ข้อ 1.2 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 50

1.5  คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.1) คะแนน N/A N/A 7.14
2. ร้อยละของจํานวนบความที่มีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ในประเทศ   
2.1 ค่าเป้าหมายการดําเนินงาน ร้อยละ N/A N/A 40
2.2 จํานวนบทความท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติท่ีอยู่ใน
ฐานข้อมูล Scopus ท้ังหมด* 

เร่ือง N/A N/A 18

2.3 จํานวนบทความท่ีมีความร่วมมือกับสถาบันต่างๆ ภายในประเทศ เร่ือง N/A N/A 9
2.4 ร้ อยละของจํ านวนบทความท่ี มี ความร่ วมมื อกั บสถาบั น ต่ างๆ 
ภายในประเทศ (ข้อ 2.2 หารด้วย ข้อ 2.1 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 50

2.5  คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2.4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 2.1) N/A N/A 7.14
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.3 บวกด้วยข้อ 2.3 หารด้วย 2) คะแนน N/A N/A 5 
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ข้อมลูอา้งอิง  https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Wh3uct0IlKH9jKq5aTTA-
j2Fe_htkK9x/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  

 

8) จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ียื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (WU7-2-4) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* เร่ือง N/A N/A 1
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2. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมท่ีย่ืนจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา เร่ือง N/A N/A 2
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 5
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
ในปีการศึกษา 2563 (1 สิงหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2564) วิทยาลัยสัตวแพทย์ฯ มี อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ ที่ได้มีส่วนร่วมในการจด
อนุสิทธิบัตรจํานวน 2 เร่ือง คือ  

ข้อมูลอ้างอิงตามตารางแนบ  https://drive.google.com/drive/folders/1aO2-bemp3LSoM0kTeel-
db2SvUHNqy_i?usp=sharing  

ลําดับ สํานักวิชา 
ชื่อ-สกุล  

(ผู้ประดิษฐ์ผลงาน) 
ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป ี 
ที่ได้ย่ืนคําขอ 
จดทะเบียน 

สถานะ 
(อยู่ในกระบวนการ) 

1 สหเวชศาสตร์, 
วิทยาลัยสัตว
แพทย์ 

รศ.พญ.วีระนุช  นิสภาธร นางสาว
ศิริรัตน์  สุรินทร์แก้ว นางสาวจุฬา
ลักษณ์  ชูพรหม นางสาวสุทธินี  สัง
ขานุ  
นายวัชรพงษ์  มิตสุวรรณ  
นายรัชศักด์ิ  บุญฮก 

อนุสิทธิบัตร: 
สูตรอาหารเลี้ยงเช้ืออะ
แคนทามีบาให้เข้าสู่
ระยะซีสต์ 

26 มี.ค.64 
คําขอเลขที ่

2103000904 

อยู่ในกระบวนการ
ตรวจสอบคําขอที่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 

2 สหเวชศาสตร์, 
วิทยาลัยสัตว
แพทย์ 

รศ.พญ.วีระนุช  นิสภาธร 
นางสาวศิริรัตน์  สุรินทร์แก้ว นางสาว
จุฬาลักษณ์   ชูพรหม  
นางสาวสุทธินี สังขานุ           
นายวัชรพงษ์  มิตสุวรรณ  
นายรัชศักด์ิ  บุญฮก 

อนุสิทธิบัตร: กรรมวิธีเร่ง
การเข้าสู่ระยะซีสต์
ของอะแคนทามีบา  

18 พ.ค.64 
คําขอเลขที ่

2103001359 

อยู่ในกระบวนการ
ตรวจสอบคําขอที่กรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

9) มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ (WU7-2-5) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีงบประมาณ
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* บาท N/A N/A 252,000
2. มูลค่าเชิงพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ บาท N/A N/A 112,000
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 2.22
หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 

โครงการ: การผลิตและส่งเสริมการเล้ียง ไก่ลิกอร์ สู่เกษตรกรในภาคใต้ด้วยระบบการบริหารจัดการที่ฉลาดเพ่ือสร้างความม่ันคงด้านอาชีพ 
 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
1) ผลงานตีพิมพ์ของคณาจารย์ประจําปีงบประมาณ 2564 



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  77

 
 
 

 2) บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการด้านสัตว์ป่า ระหว่างเทศบาลนครนครศรีธรรมราชและ
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 3) สัญญาทุนวิจัยจากภายนอก 
 4) อนุสิทธิบัตรจํานวน 2 เรื่อง 
 5) คําสัฎ่งแต่งต้ังคณะกรรมการวิจัยและผู้ช่วยคณบดีฝ่ายวิจัย 

4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S3 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S3.1 การจัดการงานวิจัย  P 1. มีระบบการกํากับ ดูแล ดําเนินการ ติดตาม และทบทวน

กิจกรรมการวิจัย ทรัพยากรการวิจัย คุณภาพของบุคลากรทางการ
วิจัย และกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการวิจัย  

 /  

D 2. มีการดําเนินการตามแนวทางเชิงกลยุทธ์ในการจัดหาแหล่งทุน
วิจัย ส่งเสริมการวิจัย สร้างนวัตกรรม แสวงหาความร่วมมือ และ
สร้างความเป็นเลิศด้านการวิจัยเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์และพันธกิจ
ขององค์กร 

 /  

C 3. มีการนําตัวชี้วัดมาใช้ประเมินผลการดําเนินงานด้านการวิจัยทั้ง
ในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

 /  

A 4. มีการปรับปรุงการบริหารด้านการวิจัยเพ่ือยกระดับการวิจัยและ
นวัตกรรม 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.1 4 
S3.2 การจัดการทรัพย์สินทาง
ปัญญา  

P 1. มีระบบการจัดการและคุ้มครองสิ่งประดิษฐ์ สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
และผลงานวิจัย 

 /  

D 2. มีการใช้ระบบบันทึก จัดเก็บ และเรียกคืนทรัพย์สินทางปัญญา  /  
C 3. มีการดําเนินการทบทวนระบบการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  /  
A 4. มีการปรับปรุงการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาเพ่ือปกป้อง

มหาวิทยาลัย นักวิจัย และผลประโยชน์สาธารณะ 
 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.2 4 
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัย
และคู่ความร่วมมือ  

P 1. มีระบบการสร้างคู่ความร่วมมือ (Partnerships) และร่วม
ดําเนินการวิจัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการวิจัย 

 /  

D 2. มีการดําเนินการตามนโยบายและขั้นตอนเพ่ือส่งเสริมการสร้าง
คู่ความร่วมมือและร่วมดําเนินการวิจัย  

 /  

C 3. มีการทบทวนประสิทธิภาพของการดําเนินงานตามระบบการ
สร้างคู่ความร่วมมือและร่วมดําเนินการวิจัย 

 /  

A 4. มีการปรับปรุงระบบการสร้างคู่ความร่วมมือและร่วมดําเนินการ
วิจัย เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการวิจัย 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.3 4 
S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย 1. จํานวนบทความทีไ่ดร้ับการตีพมิพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาตทิี่อยู่ใน

ฐานข้อมูล Scopus (WU1-1-1)
5 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
2. จํานวนการได้รับการอ้างอิงบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาต ิ(WU1-1-2) 

5 

3. จํานวนผลงานวิจัยทีน่ําไปพัฒนาต่อยอด (WU1-1-3) 5 
4. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ผลงานวิจัยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาต ิในฐานข้อมูล Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด (WU1-3-7)

4.63 

5. จํานวนทนุวิจัยจากภายนอกเพือ่วิจัยและบรกิารวิชาการแก่สังคม (WU6-1-1) 2.45 
6. จํานวนโครงการทีไ่ด้รบังบประมาณจากภายนอก (WU6-1-2) 5 
7. รอ้ยละของจํานวนบทความที่มีความร่วมมือกับสถาบันตา่ง  ๆทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ (WU6-1-3 + WU6-1-4)

5 

8. จํานวนผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่ยื่นจดทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา (WU7-2-4) 5 
9. มูลค่าเชงิพาณิชย์ของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน ์(WU7-2-5) 2.22 

 คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S3.4 4.37 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S3 4.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

S4 การบริการวิชาการ 
1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S4 
S4.1 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21) 
     (1) มีแผนการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชนท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย การมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชน เช่น 
การเป็นมืออาชีพในการให้คําปรึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และบริการชุมชน เป็นต้น 
     (2) มีการดําเนินการตามนโยบายและแนวทางการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชน โดยนโยบาย แนวทาง และข้ันตอน อาจครอบคลุมไปถึง
ด้านความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ (Accountability) การกํากับให้ปฏิบัติตามข้อกําหนด กฎหมายและระเบียบทางการเงิน จรรยาบรรณ และ
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) 
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     (3) มีระบบการวัดและติดตามการมีส่วนร่วมและให้บริการชุมชน โดยการกําหนดตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาถึงประโยชน์หรือ
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน รวมถึงความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
     (4) มีการปรับปรุงการให้บริการและการมีส่วนร่วมของชุมชน เพื่อตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S4.2 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     (1) มีนโยบาย และแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
     (2) มีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     (3) มีการประเมินความสําเร็จของตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และทบทวนนโยบายด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     (4) มีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ รวมท้ังตอบสนองความต้องการ
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
S4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
      ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S4 

S4.1 การบริการวิชาการ  
จากการดําเนินการในส่วนของงานบริการวิชาการของวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ในช่วง

ต้ังแต่ 1 สิงหาคม 2563 จนถึง 31 กรกฎาคม ปี 2564 ที่ผ่านมาน้ัน  ทางวิทยาลัยฯ ได้มีแผนในการให้บริการ
วิชาการในหลายๆส่วนตามที่โครงการจัดต้ังวิทยาลัยฯที่วางไว้ โดยจัดให้มีแผนงานการบริการวิชาการของ
วิทยาลัยฯ เพ่ือชุมชนในรอบประเมินของปี 2563 ทั้งสิ้น 3 ผลงาน ดังต่อไปน้ี  

1. งานบริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์  
2. งานบริการวิชาการของศูนย์วินิจฉัยโรคทางการสัตวแพทย์ 
3. งานบริการวิชาการอบรมสัมมนาทางการสัตวแพทย์ 
สําหรับผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลสัตว์เล็กที่ได้เปิดดําเนินการบริการวิชาการต้ังแต่วันที่ 1 

สิงหาคม 2563 จนถึง 31 กรกฎาคม ปี 2564 ที่ผ่านมาน้ัน พบว่า มีจํานวนสัตว์ป่วยเข้ารับบริการท้ังสิ้นจํานวน 
4,146 ราย คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 152.09 จากรอบประเมินในปี 2562 และมีรายได้ตลอดรอบประเมิน 
2563 ทั้งสิ้นเป็นเงิน 4,638,000.10 บาท คิดเป็นอัตราการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 158.27 นอกจากน้ียังมีการจัดการ
อบรมทางด้านการสัตวแพทย์ให้กับสัตวแพทย์ที่สนใจจํานวน 3 ครั้ง สร้างรายได้ทั้งสิ้น 265,938.15 บาท 
เพ่ิมขึ้นจากรอบประเมินที่ผ่านมาร้อยละ 150.76  ดังแสดงในตารางที่ S4-1 

ตารางท่ี S4-1: แสดงรายการเปรียบเทียบจํานวนสัตว์ป่วย รายได้จากค่ารักษาสัตว์ป่วยและรายได้จากค่าลงทะเบียนในรอบประเมินที่ปี 2561, ปี 
2562 และปี 2563 

หัวข้อ 
รอบประเมิน 2561 รอบประเมิน 2562 รอบประเมิน 2563 อัตราเพ่ิมข้ึนจากปี 

2562 (%) 1 ส.ค.2561- 1 ส.ค.2562- 1 ส.ค.2563- 
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31 ก.ค.2562 31 ก.ค.2563 31 ก.ค.2564 
จํานวนสัตว์ป่วย (ตัว) 354 2,726 4,146 152.09
รายได้จากค่ารักษาสัตว์ป่วย 
(บาท) 

337,465.00 2,930,381.00 4,638,000.10 158.27

รายได้จากค่าลงทะเบียน 
(บาท) 

0.00 176,400.00 265,938.15 150.76

 
จากการให้บริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็กได้มีการสอบถามความพึงพอใจของผู้มาใช้บริการใน

ด้านต่างๆรวม 5 ด้าน ได้แก่ ความพึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงานของ
สัตวแพทย์ ความพึงพอใจต่อค่ารักษาพยาบาล ความพึงพอใจต่อสถานท่ี และความพึงพอใจต่อความพร้อมของ
เครื่องมือและอุปกรณ์ ดังแสดงในตารางที่ S4-2 พบว่ามีค่าเฉล่ียความพึงพอใจร้อยละ 96.9 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา
เล็กน้อย อย่างไรก็ดี พบว่าในหัวข้อความพึงพอใจของผู้รับบริการในด้านการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์น้ันตํ่าลง
เล็กน้อย เน่ืองจากเมื่อจํานวนผู้มาขอรับบริการเพ่ิมมากขึ้นแต่จํานวนสัตวแพทย์ที่ให้บริการมีจํานวนเท่าเดิม ทํา
ให้ผู้รับบริการจําเป็นต้องรอนานข้ึน นอกจากน้ีในหัวข้อความพึงพอใจต่อค่ารักษาพยาบาล พบว่ามีคะแนนความ
พึงพอใจที่ตํ่าลงเช่นกัน คาดว่ามีสาเหตุมาจากสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ส่งผลกระทบอย่างมากต่อ
ระบบเศรษฐกิจของประเทศทําให้ประชาชนมีรายได้ลดลงอย่างมาก  

ตารางท่ี S4-2: แสดงหัวข้อความพึงพอใจในของผู้เข้ามารับบริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็กทั้ง 5 ด้าน ในช่วงรอบประเมินปี 2563 

หัวข้อความพึงพอใจ 
รอบประเมินปี 

2562 
(ร้อยละ) 

รอบประเมินปี 
2563 

(ร้อยละ) 

เปรียบเทียบรอบ
ประเมินปี 2563 กับ

ปี 2562 
ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 97.22 97.8 สูงข้ึน 
ต่อการปฏิบัติงานของสัตวแพทย์ 99.44 97.4 ตํ่าลง 
ต่อค่ารักษาพยาบาล 88.05 74.9 ตํ่าลง 
ต่อความพร้อมของสถานท่ี 92.50 93.8 สูงข้ึน 
ต่อความพร้อมของเคร่ืองมืออุปกรณ์ 97.50 95.6 สูงข้ึน 

ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจท้ัง 5 ด้าน 94.94 96.9 สูงข้ึน 
* จากจํานวนผู้ทําแบบสอบถามทั้งหมด 227 คน 

นอกจากน้ี ได้มีแผนการจัดการฝึกอบรมบุคลลากรทั้งภายในและผู้สนใจภายนอกเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการ
พัฒนาความรู้ความสามารถทางวิชาชีพ โดยได้มีการจัดการฝึกอบรมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ดังแสดงในตารางที่ S4-3   
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ตารางท่ี S4-3: แสดงหัวข้อการฝึกอบรมและจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม ในช่วงรอบประเมินปี 2562 

หัวข้อการอบรม ช่วงเวลา 
จํานวนผู้เข้าอบรม 

บุคลากร
ภายใน 

สัตวแพทย์
ภายนอก 

1. โครงการให้บริการดูแลสุขภาพสัตว์ (ศูนย์ศัลยกรรม
กระดูก) 

25-26 พฤศจิกายน 2563 1 15

2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการในหัวข้อ “Get blood 
Give life และการบริหารสถานพยาบาลสัตว์” 

13-14 มีนาคม 2564 4 70

3. โครงการ: การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่องการผ่าตัด
แก้ไขโรคในข้อเข่าสุนัขทางสัตวแพทย์ (Workshop 
“All About Pelvic”) 

27-28 มีนาคม 2564 4 10

4. โครงการให้ความรู้ผู้ช่วยสัตวแพทย์ของโรงพยาบาลสัตว์
จํานวน 5 คร้ัง 

8 ตุลาคม 2563
12 พฤศจิกายน 2563 

14 มกราคม 2564 
11 มีนาคม 2564 
10 มิถุนายน 2564 

6 
6 
6 
6 
6 

- 
- 
- 
- 
- 

ในส่วนของการปรับปรุงงานบริการวิชาการ ทางวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารียังมีแผนขยาย
งานบริการวิชาการในช่วงปลายปี 2563 และกลางปี 2564 เพ่ือให้ครอบคลุมในทุกด้านและตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ ดังน้ี 

1. แผนการก่อสร้างอาคารโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่า และกลุ่มอาคารโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 
2. แผนการก่อสร้างอาคารศูนย์วินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์ 

ทางวิทยาลัยฯ ได้รับมอบอาคารอายุรกรรมและศัลยกรรมม้าและโค ในเดือนพฤศจิกายน 2563 ซึ่งเป็น
ที่ต้ังและเริ่มดําเนินการของสํานักงานวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีบนช้ันสอง ส่วนพ้ืนที่ช้ันล่างเป็นที่
ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลปศุสัตว์และสัตว์ป่าซึ่งเป็นอีกส่วนหนึ่งของงานโรงพยาบาลสัตว์ทยอยส่งมอบพ้ืนที่
และติดต้ังอุปกรณ์ที่จําเป็นบางส่วน อาทิ โคมไฟผ่าตัดสัตว์ใหญ่ รอกสําหรับเคลื่อนย้ายสัตว์ใหญ่ เป็นต้น 
นอกจากน้ียังมีกลุ่มโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ อันได้แก่ คอกสุกร คอกวัว คอกม้า รวมถึงระบบบําบัดนํ้าที่กําลังอยู่ใน
ระหว่างดําเนินการก่อสร้างเช่นกัน และได้เริ่มเข้าใช้งานในส่วนของคอกวัวในเดือนสิงหาคมท่ีผ่านมา ในส่วนของ
บุคลากร ทางวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ได้มีการบรรจุเจ้าหน้าที่สัตวบาล 1 ตําแหน่ง เพ่ือเข้ามา
รับหน้าที่ในการจัดการอาหารสัตว์ การดูแลการเลี้ยงสัตว์ป่วย และการสนับสนุนงานการเรียนการสอนและ
งานวิจัยที่เก่ียวข้องกับสัตว์  
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ในส่วนของอาคารศูนย์วินิจฉัยโรคทางสัตวแพทย์ ทางวิทยาลัยฯได้เร่งประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้การก่อสร้างสามารถดําเนินไปได้ตามแผนการก่อสร้างเช่นกัน ซึ่งในช่วงเวลาที่ผ่านมาประสบกับวิกฤตโค
วิด-19 ส่งผลทําให้การก่อสร้างล่าช้ากว่ากําหนด อย่างไรก็ดีทางวิทยาลัยฯ ได้ประสานงานกับทางมหาวิทยาลัย
เพ่ือเร่งให้มีการดําเนินการก่อสร้างให้เร็วย่ิงขึ้น โดยปัจจุบันการก่อสร้างได้มีความคืบหน้าได้ประมาณ 80% โดย
คาดการณ์ว่าน่าจะดําเนินการก่อสร้างเสร็จสิ้นในปีงบประมาณ 2564 

S4.2 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.2.1 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ได้กําหนดผู้รับผิดชอบงานด้าน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยแต่งต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับวิทยาลัยฯ โดยมี
อาจารย์และบุคลากรประจําวิทยาลัยฯ ปฏิบัติหน้าที่และดําเนินการวางแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงานดําเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ คณะกรรมการฯ ได้มีการ
ประชุมประเมินและสรุปผลงานของปี 2562 และมีการจัดทําแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2563 นอกจากน้ีคณะกรรมการวางแผนการดําเนินโครงการและกิจกรรมด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการกําหนดผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของ
โครงการ 

4.2.2 วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ ได้รับทราบและอนุมัติแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปีการศึกษา 2563 โดยมีการกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม  โดยระบุไว้ในแผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรมประจําปีการศึกษา2563 สอดคล้องกับแผนงบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม จํานวน 4 โครงการ ซึ่งประกอบด้วย  

1) โครงการทําบุญและการสร้างเครือข่ายสัตวแพทยสมาคมในภูมิภาคเน่ืองในวันสัตวแพทย์ไทย
ประจาํปี 2563 วันที่ 8 สิงหาคม 2563 

2) โครงการการทําบุญประจําปีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
ประจําปี 2563 วันที่ 16 พฤศจิกายน 26563 

3) โครงการทําบุญวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ครบปีที่ 29 วันที่ 29 มีนาคม 2564 และ  
4) โครงการสัตวแพทย์สานสัมพันธ์วันแรกพบ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
 4.2.2.1 โครงการทําบุญและการสร้างเครือข่ายสัตวแพทยสมาคมในภูมิภาคเน่ืองในวันสัตว

แพทย์ไทยประจําปี 2563 จัดขึ้นในวันที่ 8 สิงหาคม 2563 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคลให้แก่
บุคลากรสัตวแพทย์และบุคลากรที่เก่ียวข้องกับสายวิชาชีพสัตวแพทย์ทุกท่าน ดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณี
ที่ดีงาม รวมทั้งการได้อุทิศส่วนบุญส่วนกุศลให้กับสรีระของอาจารย์ใหญ่ที่อุทิศร่างกายเพ่ือการเรียนของนักศกึษา
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สัตวแพทย์ และสร้างเครือข่ายของบุคลากรในวงการสัตวแพทย์ในภาคใต้ และเป็นการเสริมสร้างขวัญและ
กําลังใจให้แก่บุคลากรทุกท่านในสายงานสัตวแพทย์เพ่ือการเรียนการสอนและการให้บริการรักษาสัตว์ 

 4.2.2.2 โครงการการทําบุญประจําปีวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและโรงพยาบาล
สัตว์เล็ก ประจําปี 2563 จัดขึ้นในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2656 มีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความเป็นสิริมงคล
ให้แก่วิทยาลัยฯ และโรงพยาบาลสัตว์ ดํารงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม รวมทั้งการได้อุทิศส่วนบุญส่วน
กุศลให้กับสรีระของอาจารย์ใหญ่ที่อุทิศร่างกายเพ่ือการเรียนของนักศึกษาสัตวแพทย์ และเป็นการเสริมสร้าง
ขวัญและกําลังใจให้แก่บุคลากรทุกท่านที่ปฏิบัติหน้าที่ในวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารีและ
โรงพยาบาลสัตว์เพ่ือการเรียนการสอนและการให้บริการรักษาสัตว์ 

 4.2.2.3 โครงการทําบุญวันสถาปนามหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ครบปีที่ 29 จัดขึ้นในวันที่ 29 
มีนาคม 2564 มีวัตุประสงค์เพ่ือเพ่ือให้บุคคลากรของวิทยาลัยได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
ครบรอบ 29 ปี และเพ่ือทํานุบํารุงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของสังคมไทย 

 4.2.2.4 โครงการสัตวแพทย์สานสัมพันธ์วันแรกพบ จัดขึ้นในวันที่  7 กรกฎาคม 2564 มีวัตุ
ประสงค์เพ่ือเพ่ือส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย ทําความรู้จักระหว่างอาจารย์และนักศึกษา
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย เปรียบเสมือนการฝากตัวเป็นศิษย์ ส่งผลให้ลดช่องว่างระหว่างวัยระหว่างศิษย์
และอาจารย์ เป็นการสานความสัมพันธ์ที่ดีงาม นอกจากน้ันการแนะนําแนวทางปฏิบัติในการเรียนระดับ
มหาวิทยาลัยจากรุ่นพ่ีสู่รุ่นน้อง เป็นการช่วยให้รุ่นน้องเตรียมความพร้อมในการเรียนการสอนในระดับ
มหาวิทยาลัย รวมถึงปลูกฝังความรักในวิชาชีพสัตวแพทย์ทั้งในด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการ 

4.2.3 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการดําเนินงานตามแผนด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและในการจัดกิจกรรมแต่ละคร้ังและมีการกํากับติดตาม การดําเนินงาน และประเมินติดตามการ
ดําเนินงานเมื่อสิ้นสุดกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบแต่ละโครงการมีการสรุปและส่งรายงานการดําเนินโครงการเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานโครงการใน
ปีต่อๆ ไป  

4.2.4 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินประกันคุณภาพฯ และรายงานสรุปการดําเนินงานของปีการศึกษา 2562 มาเป็นฐานข้อมูลสําคัญในการ
ปรับปรุงแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2563 โดยเพ่ิมตัวช้ีวัดความสําเร็จด้าน
การบูรณาการโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเช่ือมโยงการ
สืบสานวัฒนธรรมกับองค์ความรู้ในรายวิชาในหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2563 มีโครงการทํานุบํารุงฯ จํานวน 
3 โครงการ ที่บูรณาการสอดคล้องกับการเรียนการสอน ทําให้โครงการทํานุบํารุงฯ มีกิจกรรมที่หลากหลาย 
นักศึกษาได้แสดงความเคารพนอบน้อม ระลึกถึงบุญคุณของครู-อาจารย์ และสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู-
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อาจารย์กับลูกศิษย์และเพ่ือสร้างความสามัคคีในหมู่นักศึกษา ซึ่งเป็นสิ่งสําคัญควบคู่ไปกับการจัดการเรียนการ
สอน 

4.2.5 วิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่และนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมนักศึกษามีส่วนร่วมอนุรักษ์และสืบสานขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของไทย และมีความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก อีกทั้งมีการดําเนินการตามกิจกรรมตามแผนที่กําหนดไว้ ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูลในการ
ดําเนินกิจกรรมแต่ละคร้ัง ผ่านการประชาสัมพันธ์ และสื่อโซเซียลมีเดียของวิทยาลัยฯ 

4.2.6 ภายหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ทําการ
ประเมินความสําเร็จของแผนการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือนํา
ผลสรุปมาพัฒนาการดําเนินงาน โดยนํามาใช้ประกอบการวางแผนการดําเนินงานในปีการศึกษา 2564  

นอกจากกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่จัดขึ้นข้างต้นน้ัน วิทยาลัยฯ ยังมีการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมโดยการนําพืชสมุนไพรไทยท่ีเป็นสิ่งที่อยู่คู่กับวิถีชีวิตและวัฒนธรรมไทยมาช้านาน การศึกษา
ฤทธ์ิของสารสกัดจากสมุนไพรไทยเป็นอีกแนวทางหนึ่งในการเรียนรู้และการวิจัยภูมิปัญญาของไทย วิทยาลัยฯ 
ตระหนักถึงความสําคัญดังกล่าวจึงดําเนินการศึกษาฤทธ์ิของสารสกัดจากสมุนไพรไทยท้ังด้านการเรียนการสอน
และด้านการวิจัย กล่าวคือ การเรียนการสอนวิชา VET61-493 ระเบียบวิธีวิจัยและชีวสถิติทางคลินิก นักศึกษา
แต่ละคนจะได้รับมอบหมายการเรียนรู้ตามหัวข้อวิจัยที่ตัวเองสนใจ หน่ึงในหัวข้อวิจัยคือการใช้สารสกัดนํ้ามัน
มะกรูดในการลดพฤติกรรมก้าวร้าวของสุขนัข ซึ่งหัวข้อวิจัยดังกล่าวเป็นแนวคิดของ อาจารย์สัตวแพทย์หญิง วร
กาญจน์ บุญเหอะ หากฤทธ์ิของสารสกัดนํ้ามันมะกรูดสามารถลดพฤติกรรมก้าวร้าวของสุนัขลงได้ นักศึกษา
สามารถเขียนงานวิจัยดังกล่าวเพ่ือการตีพิมพ์ได้ นอกจากน้ีงานวิจัยของ อาจารย์ ดร. วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ จะ
มุ่งเน้นไปที่การใช้สารสกัดจากสมุนไพรไทยในการยับย้ังเช้ือก่อโรคที่แยกจากสัตว์ เช่นการใช้สารสกัดจากพลูใน
การยับย้ังเช้ือ Avian pathogenic Escherichia coli การศึกษาฤทธ์ิของสารสกัดจากลําต้นเลือดแรดในการ
ยับย้ังเช้ือ multidrug resistant staphylococci ที่แยกจากโคนมที่เป็นโรคเต้านมอักเสบ จะเห็นได้ว่าการศึกษา
ฤทธ์ิของสารสกัดจากสมุนไพรไทยนอกจากจะเป็นค้นพบสารออกฤทธ์ิทางชีวภาพ ยังเป็นการเพ่ิมมูลค่าของพืช
สมุนไพรไทยในการใช้เป็นทางเลือกในการรักษาโรคติดเช้ือในสัตว์ และเป็นการเสริมรายได้ให้กับเกษตรกรผู้ปลูก
พืชสมุนไพรในอนาคต 

 
 
 

S4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการ 
1) จํานวนผลงานที่นําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน สังคม (WU1-2-4) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน* ผลงาน N/A 3 3
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2. จํานวนผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน สังคม ผลงาน N/A 3 3

3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5

หมายเหตุ  1) *กําหนดค่าเป้าหมายโดยสํานักวิชา หรือ เป็นไปตามเกณฑ์ประเมินหน่วยงาน   
               2) ข้อมูลปีงบประมาณ 2564 (1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564) 
 

2) ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (WU1-2-5) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเป้าหมายในการดําเนินงาน ร้อยละ - 90 90

2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้รับบริการ คะแนน - 4.75 4.85

3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม และ
คูณด้วย 100) 

ร้อยละ - 94.94 96.9

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน - 5 5 
 
 

3) ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการบูรณาการเข้ากับภารกิจการ
เรียนการสอนหรืออ่ืนๆ ต่อจํานวนกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปี
การศึกษา 

2561 2562 2563
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ - 50 50

2. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมี
การบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียนการสอนหรืออ่ืนๆ ต่อจํานวน
กิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ร้อยละ - 50 75

3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน - 5 5
 

4) ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (WU1-
2-6) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ - 95 90
2. คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผู้ร่วมโครงการ คะแนน - 4.37 4.51
3. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ  (ข้อ 2. หารด้วยคะแนนเต็ม และ
คูณด้วย 100) 

ร้อยละ - 87.4 90.2

4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน - 4.6 5.01
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3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) รายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปีของโรงพยาบาลสัตว์ 
 2) รายงานการประชุมประจําเดือนกรรมการบริการวิชาการ 
 3) รายงานสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
 4) กิจกรรมบริการวิชาการของโรงพยาบาลสัตว์เล็ก 
 5) รายได้จากกิจกรรมบริการวิชาการ 
 6) คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับสํานักวิชา วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์
อัครราชกุมารี 
 7) แผนการดําเนินงานด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 

8) แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

 
4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S4 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S4.1 ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร 
(AUN-QA 21)  

P 1. มีแผนการบริการวิชาการที่ส่งเสริมการบรรลุตามวิสัยทัศน์และ
พันธกิจขององค์กร 

  /  

D 2. มีการดําเนินการตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการบริการวิชาการ   /  
C 3. มีการประเมินและติดตามการบริการวิชาการอย่างเป็นระบบ   /  
A 4. มีการปรับปรุงการบริการวิชาการเพ่ือให้ตอบสนองความต้องการที่

สําคัญและความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S4.1 4 
S4.2 การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

P 1. มีนโยบาย และแผนงานด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยมีการกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนและ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 

  /  

D 2. มีการกํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามนโยบายและแผนงานด้าน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  /  

C 3. มีการประเมินความสําเร็จของตัวชี้วัดตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน
ด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และทบทวนนโยบายด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

  /  

A 4. มีการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ รวมท้ังตอบสนองความต้องการ
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

  /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S4.2 4 
S4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการ
วิชาการและการทํ านุ บํ า รุง

1. จํานวนผลงานท่ีนําไปใช้ประโยชน์ตามความต้องการของชุมชน สังคม 
(WU1-2-4) 

5 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
ศิลปะและวัฒนธรรม 2. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ (WU1-2-5) 5 

3. ร้อยละของกิจกรรม/โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มี
การบูรณาการเข้ากับภารกิจการเรียนการสอนหรืออ่ืนๆ ต่อจํานวนกิจกรรม/
โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวฒันธรรม 

5 

4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อประโยชน์ของการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (WU1-2-6) 

5 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S4.3 5 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S4 4.33 

 

 
S5 การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ 
 

1. ข้อกําหนดของเกณฑ์ WUQA –  S5 
S5.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6) 
     (1) มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (พิจารณาจากการสืบทอดตําแหน่ง การเลื่อนตําแหน่ง การโยกย้าย การเลิกจ้าง และการเกษียณอายุ) 
เพื่อตอบสนองความตอ้งการท่ีจําเป็นสําหรับการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ   การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ต้องวางแผนท้ัง
ระยะสั้นและระยะยาวครอบคลุมบุคลากรเต็มเวลาและนอกเวลาเพื่อสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     (2) มีการกําหนดและสื่อสารเกณฑ์การรับสมัครและคัดเลือก รวมถึงจริยธรรมและเสรีภาพทางวิชาการเพ่ือการแต่งตั้ง นําไปปฏิบัติ และ
ส่งเสริม ท้ังน้ี ต้องมีระบบการกําหนดหลักเกณฑ์ดังกล่าวสําหรับบุคลากรทุกประเภท  
     (3) มีการกําหนดสมรรถนะ รวมถึงทักษะความเป็นผู้นํา (Leadership Skills) ของบุคลากรแต่ละประเภท  
     (4) มีการระบุความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรและมีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตามความต้องการ โดยกิจกรรมอาจอยู่ใน
รูปแบบต่างๆ เช่น การให้ทุน การสัมมนา ประชุมวิชาการ ประชุมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรออนไลน์ หรือชุมชนนักปฏิบัติ เป็นต้น 
     (5) มีระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การยกย่อง และการให้คําปรึกษา/พี่เลี้ยง เพื่อเป็นแรงจูงใจและช่วยสนับสนุน
การจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
     (6) มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบายขั้นตอน รวมถึงแผนงานและโครงการต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามี  ความเกี่ยวข้องและทันสมัย
ในการท่ีจะช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ นอกจากน้ี ควรมีตัวช้ีวัดท่ีเกี่ยวข้องกับทรัพยากรบุคคลเพ่ือนํามา
ช่วยในการตรวจสอบ 
     (7) มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบายขั้นตอน รวมถึงแผนงานหรือโครงการต่างๆ ท่ีจะช่วยสนับสนุน การจัดการศึกษา การวิจัย 
และการบริการวิชาการ 
S5.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7) 
     (1) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงทรัพยากรทางการเงินต่าง ๆ ขององค์กร เพื่อ
สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยขั้นตอนทางการเงินท่ีสําคัญและ
การปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการควรเป็นไปตามข้อกําหนดขององค์กรและกฎระเบียบต่างๆ นอกจากน้ี 
งบการเงินและรายงานต่างๆ ควรมีความถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
     (2) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน บํารุงรักษาประเมิน และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพต่าง ๆ และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน อาทิ อุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการ อุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นใน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ังน้ี จะต้องบริหารจัดการและตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐาน
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เพื่อให้มั่นใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอ พร้อมใช้ และสอดคล้องกับความต้องการ
     (3) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน บํารุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล ความปลอดภัย และสิทธิ์การเข้าถึง เพื่อตอบสนองความต้องการที่จําเป็น
ในการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ังน้ี จะต้องบริหารจัดการและตรวจสอบสิ่งอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
โครงสร้างพื้นฐานเพื่อให้มั่นใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอ พร้อมใช้ และสอดคล้องกับความต้องการ  
     (4) มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงทรัพยากรทางด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น ทรัพยากรภายในห้องสมุด 
สื่อการสอน ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น เพื่อตอบสนองความต้องการที่จําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ท้ังน้ี จะต้อง
บริหารจัดการและตรวจสอบทรัพยากรทางด้านวิชาการต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่ามีอยู่อย่างเพียงพอพร้อมใช้ สอดคล้องกับความต้องการและมี
ความทันสมัย 
     (5) มีระบบและดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ประเมิน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัย และ
คํานึงถึงผู้ท่ีมีความต้องการพิเศษ ท้ังน้ี ในการจัดสภาพแวดล้อม นโยบายด้านสุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงการปฏิบัติต่าง ๆ ควรเป็นไป
ตามกฏระเบียบและข้อกําหนดขององค์กร โดยจะต้องควบคุมสภาพแวดลอ้มให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ตลอดจนมุ่งส่งเสริมความเป็นอยู่
ท่ีดีของบุคลากรและนักศึกษาเป็นสําคัญ 
S5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา (AUN-QA 9 + 10 + 11 + 12) 
     ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
     (1) มีการกําหนดโครงสร้าง บทบาทและหน้าท่ีความรับผิดชอบ รวมการตรวจสอบของการประกันคุณภาพภายใน (IQA) เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพขององค์กร โดยหน่วยประกันคุณภาพและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องควรเสนอแนะแนวทางเพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพของการศึกษา การวิจัย และบริการวิชาการ รวมถึงกลยุทธ์ต่าง ๆ ตามท่ีกําหนดไว้ 
     (2) มีแผนกลยุทธ์ด้านการประกันคุณภาพท่ีประกอบด้วย กลยุทธ์ นโยบาย การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกิจกรรมต่าง ๆ 
รวมถึงการส่งเสริมการประกันคุณภาพและการฝึกอบรม เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพขององค์กร  
     (3) แผนกลยุทธ์ด้านการประกันคุณภาพได้รับการจัดลําดับและแปลงเป็นแผนระยะยาวและระยะสั้นเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ รวมถึง
แปลงไปเป็นเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของหน่วยประกันคุณภาพ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
     (4) มีระบบเพ่ือดําเนินการด้านเอกสาร/หลักฐาน การพิจารณาตรวจสอบ และการสื่อสารเกี่ยวกับนโยบายการประกันคุณภาพ รวมถึง
ระบบ กระบวนการ และขั้นตอนต่างๆ โดยเอกสาร/หลักฐานควรมีการนําเข้า บันทึก และจัดเก็บอย่างเป็นระบบ มีความทันสมัยเป็นปัจจุบัน 
นอกจากน้ี ควรวางแผนสื่อสารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ และปรับให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ 
     (5) มีการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายเพื่อวัดผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในองค์กร โดยผลการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพควรเผยแพร่ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือการปรับปรุง 
     (6) มีการปรับปรุงกระบวนการวางแผนเป้าหมายเชิงกลยุทธ์การประกันคุณภาพ รวมถึงตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพขององค์กร 
     การประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
     (1) มีการจัดทําแผนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกท่ีเป็นไปตามข้อกําหนดขององค์กรหรื่ออื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกเป็นสิ่งจําเป็นท่ีจะทําให้มั่นใจว่านโยบาย ระบบ กระบวนการ และวิธีการต่าง ๆ ท่ีใช้อยู่มีความเกี่ยวข้องและมี
ประสิทธิภาพท่ีจะช่วยให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     (2) มีการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกอย่างสมํ่าเสมอ โดยผู้ท่ีผ่านการฝึกอบรมและมีความเป็นอิสระ และ/หรือผู้เช่ียวชาญ โดย
ควรมีเกณฑ์ในการแต่งตั้งผู้ประเมินคุณภาพภายในและมีความสอดคล้องกับศาสตร์หรือสาขาวิชาน้ันๆ เพื่อให้มั่นใจว่าสามารถประเมินได้ตาม
วัตถุประสงค์ มีเอกสาร/หลักฐานรองรับ และเป็นอิสระ 
     (3) มีการพิจารณาทบทวนตรวจสอบประเด็นข้อค้นพบและผลจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก รวมถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของ
ระบบการประกันคุณภาพควรมีการระบุและนําไปวิเคราะห์ 
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     (4) มีการปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 
     ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
     (1) มีแผนสําหรับการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายในที่ครอบคลุมถึงการรวบรวม การประมวลผล และการ
รับ-ส่งข้อมูลสารสนเทศจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพ่ือช่วยสนับสนุนการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ ทั้งน้ี การรวบรวม
ข้อมูลและสร้างความรู้อาจใช้กลไกต่างๆ เช่น การสํารวจ บทสนทนา การอภิปรายกลุ่ม การวิจัย การวิเคราะห์ตลาด การวิเคราะห์การ
แข่งขัน และการเทียบเคียงสมรรถนะ เป็นต้น 
     (2) มีสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน และมีการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ถูกต้อง และพร้อมใช้ เพื่อให้ผู้ท่ีมี
ส่วนได้ส่วนเสียสามารถเรียกใช้ได้ตามเวลาท่ีเหมาะสมและช่วยในการตัดสินใจได้อย่างถูกต้อง เช่ือถือได้ ปลอดภัย โดยข้อมูลสารสนเทศต่างๆ 
อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับองค์กร รางวัล หลักสูตร ความสําเร็จต่าง ๆ รวมถึงการประกันคุณภาพ ส่วนข้อมูลท่ีมีการวิเคราะห์ เช่น การวิเคราะห์
แนวโน้ม การคาดการณ์ การเปรียบเทียบ         การวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบ และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความแปรปรวน เป็น
ต้น ท้ังน้ี นโยบายและข้ันตอนการรักษาความลับและความปลอดภัยของข้อมูล ควรสื่อสารกับบุคลากรท่ีเกี่ยวข้องหรือบุคคลภายนอกต่าง ๆ 
ให้เป็นท่ีรับทราบ เช่น บริษัทท่ีขายหรือพัฒนาระบบ ตัวแทนขาย โปรแกรมเมอร์ คู่ความร่วมมือ เป็นต้น 
     (3) มีการประเมินและทบทวนระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน ท้ังข้อมูลและสารสนเทศในเชิงปริมาณ
และคุณภาพท่ีมีความถูกต้อง เช่ือถือได้ และปลอดภัย เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมลูสารสนเทศสอดคล้องกบัตามความต้องการและช่วยในการตัดสินใจ 
     (4) มีการปรับปรุงระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน รวมท้ังแผน กระบวนการ และนโยบายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวกับระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน เพื่อรองรับการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
     การส่งเสริมคุณภาพ 
     (1) มีการวางแผนท่ีจะส่งเสริมคุณภาพขององค์กรอย่างต่อเน่ือง รวมถึงนโยบาย ระบบ กระบวนการข้ันตอน และทรัพยากรต่างๆ เพื่อหา
แนวปฏิบัติท่ีดีสําหรับการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ โดยแผนดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นขององค์กร และ
นําไปสู่การปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพแบบองค์รวม 
     (2) มีเกณฑ์การเลือกข้อมูลและคู่ความร่วมมือ (Partners) ในการเป็นคู่เทียบท่ีเหมาะสม เพื่อการเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) 
และนําไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ โดยคู่ความร่วมมืออาจรวมถึงองค์กรทางศึกษาหรือที่ไม่เกี่ยวกับการศึกษา โดย
มีวัตถุประสงค์ร่วมกันเพื่อหาแนวทางการปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองและการเรียนรู้ขององค์กร 
     (3) มีการใช้ข้อมูลเพื่อเทียบเคียงสมรรถนะได้อย่างเหมาะสม เพื่อยกระดับการดําเนินงาน ประกันคุณภาพและส่งเสริมนวัตกรรมสําหรับ
กระบวนการและผลการดําเนินงานท่ีสําคัญในการจัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการขององค์กร 
     (4) มีการทบทวนกระบวนการคัดเลือกและใช้คู่เทียบ รวมถึงข้อมูลเพื่อการเทียบเคียงสมรรถนะเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ามีความเกี่ยวข้องและมี
ประสิทธิภาพ 
     (5) มีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกและใช้คู่เทียบ รวมถึงข้อมูลเพ่ือการเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อหาแนวปฏิบัติท่ีดีอย่างต่อเน่ืองในการ
จัดการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ 
S5.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา 
      ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นการพิจารณาถึงผลการดําเนินงานตาม   ตัวช้ีวัดยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง ครอบคลุมด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ด้านการบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ และด้านการ
บริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

2. ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์ WUQA – S6 

S5.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 (1) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการวางแผนทรัพยากรมนุษย์โดยมีการวิเคราะห์และ



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  90

 
 
 

อนุมัติอัตรากําลัง จากส่วนแผนงานและยุทธศาสตร์ โดยวิทยาลัยฯ ได้รับการอนุมัติอัตรากําลังในระยะยาว 
เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของวิทยาลัยฯ และเพ่ือให้การดําเนินการของวิทยาลัยฯ เป็นไปอย่างต่อเน่ืองและ
สําเร็จตามเป้าหมายที่ทําความตกลงไว้กับทางมหาวิทยาลัย ปัจจุบันวิทยาลัยฯ มีอาจารย์รวมจํานวน 32 คน 
ปฏิบัติงานเต็มเวลา 26 คน ลาศึกษาต่อ 6 และมีบุคลากรฝ่ายสนับสนุนจํานวน 26 คน ซึ่งอัตราส่วนของอาจารย์
ประจําต่ออัตราส่วนของนักศึกษา 1:8  ซึ่งเพียงพอต่อการรองรับนักศึกษาตามเกณฑ์ของสัตวแพทยสภา  

(2) วิทยาลัยฯ ได้ดําเนินการโดยแต่งต้ังกรรมการเพ่ือดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร โดยใช้
เกณฑ์ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยและสัตวแพทยสภา (ระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหา การ
เลือกสรรการคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงาน พ.ศ. 2535 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ้างอาจารย์
สัญญาจ้างปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561) จากน้ันทางส่วนทรัพยากรมนุษย์และองค์กรประกาศรับสมัคร
บุคลากรโดยเผยแพร่ผ่านทางช่องทางต่างๆ ของมหาวิทยาลัยและแจ้งผลการดําเนินการตามระเบียบต่อไป 

(3) ทางวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรทุกสายงาน โดยมีการส่งเสริม
บุคลากรในวิทยาลัยฯ  ให้ทํางานเป็นขั้นตอนตามระเบียบ กระตุ้นให้บุคลากรมีความคิด ริเริ่ม วางแผนและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยใช้วงจร PDCA ซึ่งประกอบด้วย การวางแผน การลงมือปฏิบัติ การตรวจสอบ 
และการปรับปรุงพัฒนา ในทุกภาคส่วน การปฏิบัติงานเพ่ือมุ่งผลสัมฤทธ์ิตามแนวทางของอธิการบดี โดยมีการ
เน้นยํ้านโยบายของมหาวิทยาลัยในเร่ืองสมรรถนะของงานท่ีแต่ละบุคคลรับผิดชอบในงานของตนเอง ในการ
ประชุมบุคลากรประจําเดือนเป็นประจํา 
 (4) ทางวิทยาลัยฯ มีการส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานได้พัฒนาตนเอง โดยส่งเสริมให้
อาจารย์ขอทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ซึ่งวิทยาลัยฯ มีงบสนับสนุนคนละ 50,000 บาท เพ่ือ
เป็นทุนเริ่มต้นสําหรับการทําวิจัยของอาจารย์และบุคลากร และสนับสนุนงบประมาณคนละ 10,000 บาทต่อปี
เพ่ือการศึกษาดูงาน การอบรมหลักสูตรต่างๆ การสัมมนา การประชุมวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
โดยในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่าน อาจารย์ประจําวิทยาลัยได้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่ทางมหาวิทยาลัยจัด
ขึ้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพในด้านต่างๆ ดังน้ี   
 
ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 

1 ผศ.ดร.น.สพ.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 

1. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป วันที ่17 พ.ค. 2564
2. อบรมแนวคิดและเทคนิคการวัดประเมินการเรยีนรูใ้นชั้นเรยีน
ออนไลน์ วันที่ 25 ส.ค. 2564 
3. หลักสูตรเสริมสําหรับเพ่ิมศักยภาพในการใช้ห้องเรียน Smart 
Classroom : การสร้างแบบทดสอบเพ่ือการประเมินผลการเรียน
ออนไลน์ด้วย Socrative วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 (อบรมผ่าน 
ZOOM) 



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  91

 
 
 

ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 

4.การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

2 ศ.คลินิก ดร.น.สพ.สุวิชัย โรจนเสถียร 

1. อบรม เรื่อง การวัดผลด้านพุทธิพิสัย
2. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

3 รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis" วันที่ 10-11 มิ.ย. 2564 
3. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

4 อาจารย์ ดร.นารินทร์ สนธิกัณย ์

1. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2)
2. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป (ครั้งที่ 2) 
3. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป วันที ่17 พ.ค. 2564 
4. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
5. อบรมการออกแบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรยีน
การสอนในยุค Next Normal วันที่ 4 มิ.ย. 2564 
6. อบรมแนวคิดและเทคนิคการวัดประเมินการเรยีนรูใ้นชั้นเรยีน
ออนไลน์ วันที่ 25 ส.ค. 2564 
7. กิจกรรม Virtual consultation hours เกี่ยวกับการจดัทํา course 
site ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.ย. 2564 
8. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานห้องเรียน Smart 
Classroom ระดับ Basic" รุ่นที่ 9 วันที่ 10 กันยายน 2563 
9. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

5 ผศ.ดร.น.สพ.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
1. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis" วันที่ 10-11 มิ.ย. 2564 
2. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 

การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 
สิงหาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ช้ัน 
1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
3. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

6 รศ.ดร.น.สพ.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis" วันที่ 10-11 มิ.ย. 2564 
2. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 
พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 
ช้ัน 1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
4. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

7 อาจารย์ สพ.ญ.วรกาญจน์ บุญเหาะ 

1. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2)
2. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป (ครั้งที่ 2) 
3. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
4. กิจกรรม Virtual consultation hours เกี่ยวกับการจดัทํา course 
site ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.ย. 2564 
5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานห้องเรียน Smart 
Classroom ระดับ Basic" รุ่นที่ 9 วันที่ 10 กันยายน 2563 
6. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

8 
อาจารย์ ดร. สพ.ญ.พรรณพิชญา ฟุ้ง
วิทยา 

1. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2)
2. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป (ครั้งที่ 2) 
3. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
4. กิจกรรม Virtual consultation hours เกี่ยวกับการจดัทํา course 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 
site ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.ย. 2564
5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานห้องเรียน Smart 
Classroom ระดับ Basic" รุ่นที่ 9 วันที่ 10 กันยายน 2563 
6. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

9 อาจารย์ สพ.ญ.ชลัชวรรณ แสนเสมอ 

1. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป (ครั้งที่ 1) 
2. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 25 
พฤษภาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 
ช้ัน 1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
3. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

10 อาจารย์ ดร.น.สพ.เดชธชัย เกตุพันธุ ์

1. อบรมการออกแบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอนในยุค Next Normal วันที่ 4 มิ.ย. 2564 
2. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

11 ผศ.ดร.น.สพ.ฐานิสร์ ดํารงวัฒนโภคิน 

1. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป วันที่ 17 พ.ค. 2564
2. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

12 ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 

1. KM เรื่อง สอนอย่างไรให้ได้ 4.5 ขึ้นไป วันที่ 17 พ.ค. 2564
2. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ใ น วั น ที่  2 4 -2 5 
พฤษภาคม 2564 

13 อาจารย์ สพ.ญ.ภาวินี กุลนานันท ์
1. ปฐมนิเทศฯ มคอ.3, บันทึก มคอ.3 และ Formative Assessment 
(ครั้งที่ 2) 
2. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 
3. อบรม Pre-UKPSF รุ่น 9 (อาจารย์ไทย) 
4. หลักสูตรเสริมสําหรับเพ่ิมศักยภาพในการใช้ห้องเรียน Smart 
Classroom : การใช้งาน Microsoft Teams เพ่ือการเรียนการ
สอนออนไลน์ วันที่ 22 มิถุนายน 2564 
5. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

14 อาจารย์ ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ 

1. ปฐมนิเทศฯ มคอ.3, บันทึก มคอ.3 และ Formative Assessment 
(ครั้งที่ 2) 
2. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2) 
3. อบรม Pre-UKPSF รุ่น 9 (อาจารย์ไทย) 
4. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 
สิงหาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ช้ัน 
1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
5. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

15 ผศ.ดร.น.สพ.ธีระศักดิ์ พราพงษ ์

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ "การแนะนําเกณฑ์ AUN-QAระดับสถาบัน" 
วันที่ 4 มี.ค. 2564 
2. อบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร "AUN-QA Implementation and 
Gap Analysis" วันที่ 10-11 มิ.ย. 2564 
3. อบรมเชงิปฏิบัติการ หลักสูตร "ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA รุ่นที่ 3" วันที่ 21-23 มิ.ย. 2564
4. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
5. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
6. โครงการอบรมเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร (Version 4.0) 
ออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom วันที่ 3 ส.ค. 2564 
7. กิจกรรม Virtual consultation hours เกี่ยวกับการจดัทํา course 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 
site ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.ย. 2564
8. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 25 
สิงหาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ช้ัน 
1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
9. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

16 อาจารย์ สพ.ญ.รัชฎาพร บริพันธุ ์

1. ปฐมนิเทศฯ มคอ.3, บันทึก มคอ.3 และ Formative Assessment 
(ครั้งที่ 2) 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
3. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
4. หลักสูตรเสริมสําหรับเพ่ิมศักยภาพในการใช้ห้องเรียน Smart 
Classroom : สร้างสื่อวิดีโออย่างง่ายด้วย Application LOOM 
วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 (ผา่น ZOOM) 
5. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

17 ผศ.ดร.สพ.ญ.ศิริวรรณ พราพงษ ์

1. ปฐมนิเทศฯ มคอ.3, บันทึก มคอ.3 และ Formative Assessment 
(ครั้งที่ 2) 
2. อบรม เรื่อง e-learning (ครัง้ที่ 2) 
3. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
4. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
5. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

18 อาจารย์ ดร.พรชัย พรพนม 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564
2. อบรมเชงิปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
3. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุน
การเรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 
สิงหาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ช้ัน 
1 อาคารสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 
4. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

19 อาจารย์ สพ.ญ.จิรนันท์ สุดประเสริฐ 

1. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
3. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การใชง้านเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 พฤษภาคม 
2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
4. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

20 อาจารย์ สพ.ญ.นภสร แพ่งประสิทธิ์ 

1. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
3. อบรมการออกแบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรยีน
การสอนในยุค Next Normal วันที่ 4 มิ.ย. 2564 
4. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การใชง้านเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 พฤษภาคม 
2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 
5. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

21 ผศ.สพ.ญ.จุรีย์รัตน์ สําเร็จประสงค์ 

1. อบรมเชงิปฏิบัติการ การเขียน มคอ.3 และการบันทกึข้อมูล มคอ.3 
ในระบบบรหิารหลักสูตร (TQF)” ออนไลน์ วันที่ 1 มิ.ย. 2564 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการ Pre-UKPSF รุ่นที่ 10 ออนไลน์ วันที่ 7-9 มิ.ย. 
2564 
3. อบรมการออกแบบการเรียนรู้และเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรยีน
การสอนในยุค Next Normal วันที่ 4 มิ.ย. 2564 
4. อบรมเชงิปฏิบตัิการ e-Learning เพื่อการเรยีนการสอนเชิงรุก 
ออนไลน์ วันที่ 11 มิ.ย. 2564 
5. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การใชง้านเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 พฤษภาคม 
2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
6. หลักสูตรเสรมิสําหรับเพิ่มศักยภาพในการใช้ห้องเรียน Smart 
Classroom : การใช้งาน ZOOM เพื่อการเรยีนการสอนและการ
ประชุมออนไลน์ วันที่ 15 มิถุนายน 2564 
7. การออกแบบหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตาม 
Outcome Based Education (OBE)” ในวันที่ 24-25 
พฤษภาคม 2564 

22 อาจารย์เชฐตุพล พูลจันทร์ 

1. กิจกรรม Virtual consultation hours เกี่ยวกับการจดัทํา course 
site ครั้งที่ 2 วันที่ 16 ก.ย. 2564 
2. หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัตกิาร "การใชง้านเทคโนโลยีสนับสนุนการ
เรียนการสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 สิงหาคม 
2564 เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

23 อ.น.สพ.ดร.มาโนชญ์ ยินดี 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน
การสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ (ZOOM) 
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ลําดับ ชื่อ-สกุล กิจกรรมที่เข้าร่วมอบรม 

24 รศ.ดร. น.สพ.วรวิทย์  วัชชวัลคุ 

หลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้งานเทคโนโลยีสนับสนุนการเรียน
การสอนในห้องเรียน Smart Classroom" วันที่ 31 สิงหาคม 2564 
เวลา 13.30 น. - 16.00 น. ณ ห้อง AD1102 ชั้น 1 อาคาร
สถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

 

 ทั้งน้ีในช่วงก่อนสิ้นปีงบประมาณ มีการประชุมบุคลากรประจําปีเพ่ือสรุปผลปฏิบัติงานและวางแนว
ทางการพัฒนาวิทยาลัยฯ และบุคลากรในแผนปฏิบัติงานประจําปีต่อไป 
 (5) ทางวิทยาลัยฯ มีการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับบุคลากรในหลายๆด้าน เช่น การจัดทําประกาศใน
หน้าเว็บไซต์ fanpage ของวิทยาลัยฯ และหน้าจอมอนิเตอร์ทางเข้าอาคารอายุรกรรมและศัลยกรรมม้าและโค 
เพ่ือแสดงความเชิดชูและยินดีแก่คณาจารย์ที่ได้รับที่ได้ตําแหน่งทางวิชาการและได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือการสอนและการสนับสนุนการเรียนรู้ที่มีคุณภาพของประเทศอังกฤษ (UKPSF) ในระดับ Senior 
Fellow และ Fellow  คือ  
  1. รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน  
  2. ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ และ  
  3. ผศ.น.สพ.ดร.นภารัตน์ สุทธิเดช  
 อาจารย์ได้รับรางวัลการนําเสนอผลงานวิจัยระดับ “ดีเยี่ยม” จากกิจกรรม “การจัดประชุมวิชาการและ
นําเสนอผลงานวิจัย ด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ คือ อ.ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ และรวมถึงแสดงความยินดีกับ
อาจารย์ที่มีผลงานตีพิมพ์ 1:1 ได้แก่ 
  1. รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน 
  2. รศ.สพ.ญ.ดร.สุมาลี บุญมา 
  3. ผศ.น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ 
  4. ผศ.น.สพ.ดร.นภารัตน์ สุทธิเดช 
  5. ผศ.น.สพ.ดร.ชัยวัฒน์ บุญแก้ววรรณ 
  6. ผศ.สพ.ญ.ดร.ศิริวรรณ พราพงษ์ 
  7. ผศ.ดร.วรางคณา กิจพิพิธ 
  8. อ.ดร.วัชรพงษ์ มิตสุวรรณ 
  9. อ.ดร.นารินทร์ สนธิกันย์ 
  10. อ.สพ.ญ.ดร.พรรณพิชญา ฟุ้งวิทยา 
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(6) ทางวิทยาลัยฯ มีนโยบายส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรประจําวิทยาลัยฯ 
โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการผลิตและพัฒนาผลงานวิจัยทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ ให้เป็นที่
ยอมรับทั้งในระดับชาติและนานาชาติ วิทยาลัยฯ จึงจัดสรรให้มีเงินทุนสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการตีพิมพ์ผลงาน 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเผยแพร่บทความวิจัย (full research article) ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

(7) ทางวิทยาลัยฯ มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ เน่ืองจากภาระงานรักษาและดูแลสุขภาพสัตว์
ที่มารับบริการมีปริมาณมากข้ึน อีกทั้งต้องเตรียมงานบริการด้านปศุสัตว์เพ่ือรองรับการตรวจประเมินจากสัตว
แพทยสภา ดังนั้นจึงมีการขอปรับตําแหน่งเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการมาเป็นตําแหน่งนายสัตวแพทย์ เพ่ือให้งาน
บริการด้านสุขภาพกับเจ้าของสัตว์เลี้ยงเพ่ือการบริโภค (ปศุสัตว์) จํานวน 2 อัตรา   
 (8) มีการปรับปรุงแผนการดําเนินงานทรัพยากรมนุษย์ โดยมีนโยบายที่จะเพ่ิมจํานวนรับนักศึกษาช้ันปีที่ 
1 จํานวน 50 คนในปีการศึกษา 2564 ดังน้ันจึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีจํานวนอาจารย์เพ่ิมขึ้นตามเงื่อนไขของ
สัตวแพทยสภาอีกทั้งงานวิจัยที่จะต้องเพ่ิมขึ้นทั้งด้านปริมาณและคุณภาพตามนโยบายของมหาวิทยาลัย 
นอกจากน้ีการเพ่ิมงานบริการวิชาการในด้านต่างๆ เช่น งานชันสูตรโรค งานบริการดูแลสุขภาพปศุสัตว์และสัตว์
ป่า เป็นต้น จึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีการปรับปรุงแผนดําเนินงานด้านทรัยากรมนุษย์ที่เก่ียวข้อง เช่น อาจารย์ 
นักวิทยาศาสตร์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 
 

S5.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7) 
    (1) มีการติดตามผลการใช้งบประมาณและรายงานให้คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์

ฯ เป็นประจําทุกครั้งของการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ โดยการใช้จ่ายเงินเป็นไปตามแผนท่ีได้
กําหนดไว้ในแผนงานประจําปี เพ่ือสนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ด้านการศึกษา การวิจัย 
และการบริการวิชาการ โดยขั้นตอนการเบิกจ่ายทางการเงินเป็นไปตามระเบียบทางการเงิน งบการเงินและ
รายงานต่างๆ มีความถูกต้องตามระเบียบการเงินของมหาวิทยาลัยฯ 
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     (2) เริ่มดําเนินการจัดทํานวัตกรรมของหน่วยงาน โดยพัฒนาระบบฐานข้อมูลครุภัณฑ์อัจฉริยะ เพ่ือใช้
ติดตามครุภัณฑ์และเคร่ืองใช้ต่างๆ ทั้งในโรงพยาบาลสัตว์ สํานักงานคณบดี และห้องเรียนเพ่ือให้พร้อมใช้งานได้
จริง อีกทั้งปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกทางกายภาพต่าง ๆ ทั้งห้องเรียน สื่อการสอน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และห้องปฏิบัติงานในโรงพยาบาลสัตว์ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการที่จําเป็นในการศึกษา การ
วิจัย และการบริการวิชาการ เช่น มีการปรับปรุงและพัฒนาห้องเรียนให้เป็น Smart classroom จํานวน 3 ห้อง 
คือ ห้องเรียนที่ตึกกายวิภาคศาสตร์สัตว์จํานวน 2 ห้อง และห้องเรียนที่โรงพยาบาลสัตว์เล็ก โดยทําให้มีพ้ืนที่
เพียงพอและเป็นไปตามข้อกําหนดของสัตวแพทยสภา อีกทั้งมีการจัดซื้ออุปกรณ์ครุภัณฑ์ที่จําเป็นต่อการเรียน
การสอน และงานให้บริการด้านสุขภาพสัตว์ เช่น ห้องศัลยกรรมและวางยาสลบม้า รวมถึงคอกโคและม้า  
     (3) มีการประเมินการดําเนินงาน บํารุงรักษา ตรวจสอบ และปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบสารสนเทศ เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล 
ความปลอดภัย และสิทธ์ิการเข้าถึง เพ่ือตอบสนองความต้องการท่ีจําเป็นในการศึกษา การวิจัย และการบริการ
วิชาการ เพ่ือให้มั่นใจว่ามีโครงสร้างด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอ พร้อมใช้งาน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของบุคลากร   
     (4) มีระบบและการดําเนินการในการวางแผน ดําเนินการ ประเมิน และปรับปรุงสภาพแวดล้อมสุขภาพ
และความปลอดภัย และคํานึงถึงผู้ที่มีความต้องการพิเศษ โดยมีการจัดการสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกอาคารโรงพยาบาลสัตว์ ให้มีความสะอาดและปลอดภัยต่อผู้มาใช้บริการและการเรียนการสอน โดยมุ่ง
ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของบุคลากร นักศึกษาและผู้ใช้บริการเป็นสําคัญ ด้วยการมีคณะกรรมการ 5 ส. และ 
WU green ซึ่งผลการประเมิน 5ส. ในปีงบประมาณ 2564 น้ี ทางวิทยาลัยฯ ได้รับคะแนนเมิน 5 คะแนนเต็ม 
 

S5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึกษา 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 

(1) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี มีการจัดต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพ เพ่ือทําหน้าที่
สร้างความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาต่อคุณภาพของบัณฑิต ให้กับ
บุคคลากรของวิทยาลัยฯ สร้างระบบพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายในวิทยาลัยฯ และติดตามจัดทํา
รายงานต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยมีการจัดประชุมเพ่ือให้บุคลากร
ตระหนักถึงความสําคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้งรายงานการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นระยะๆ เพ่ือให้การดําเนินงานบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นไปอย่างมีคุณภาพและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง โดยอยู่ภายใต้ระบบ 
WUQA ซึ่งพัฒนามาจากพ้ืนฐานของกรอบแนวคิดของเกณฑ์ AUN-QA  

(2) ทางวิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ มีการวางแผนระบบและขั้นตอนการประกันคุณภาพทั้งในระดับ
หลักสูตรฯ และระดับวิทยาลัยฯ โดยในท่ีประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพจะช้ีแจงแนวทางการจัดทําและ



                           รายงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสํานักวิชา  วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์อัครราชกุมารี ปีการศึกษา 2563  101

 
 
 

มอบให้คณะกรรมการฯ ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ดําเนินการในแต่ละด้านและกําหนดระยะเวลาในการจัดทํารายงานประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรฯ และระดับวิทยาลัยฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับปฏิทินการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยฯ คอยติดตามความคืบหน้าในการจัดทํา
รายงาน เพ่ือให้วิทยาลัยฯ ได้รายงานผลการดําเนินงานได้อย่างครบถ้วนมากที่สุด  

(3) ทางวิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ ส่งเสริมให้อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยฯ เข้าร่วมอบรม
โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์ AUN-QA/WUQA" เพ่ือเตรียมพร้อมทําความเข้าใจการใช้เกณฑ์การประเมินแบบ WUQA ในปีการศึกษา 
2563 และ การอบรมผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA  โดยในปีการศึกษา 2563 
มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ นายสัตวแพทย์ ดร.ธีระศักด์ิ พราพงษ์ ผ่านการอบรมเป็นผู้ตรวจประเมินระดับหลักสูตร 
 (4) ทางวิทยาลัยสัตวแพทย์ศาสตร์ฯ มีการกําหนดตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย เพ่ือวัดผลการดําเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ โดยได้ต้ังค่าเป้าหมายเพ่ือให้สอดคล้องกับผลการดําเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยจะรายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นจํานวน 2 ครั้งก่อนการรับการประเมินจริง  
 (5) วิทยาลัยสัตวแพทยศาสตร์ฯ ได้รับการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในต้ังแต่ปีการศึกษา 
2561 และทางวิทยาลัยฯ ได้นําข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตรและวิทยาลัยฯ ในปีการศึกษา 2562 
มาปรับปรุง จัดทําแผน ปฏิบัติ และทบทวน ดังรายงานผลการดําเนินงานปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร  
ระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
 คณะกรรมการประกันคุณภาพฯ ได้มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่คอยเก็บบันทึกข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ และทําการวิเคราะห์ข้อมูลของวิทยาลัยฯ ที่เก่ียวกับกิจกรรม การเรียนการสอน 
การศึกษาดูงาน การยกย่องชมเชยผู้ได้รับรางวัล เพ่ือเป็นขวัญและกําลังใจ เช่น ได้ทําการสํารวจข้อมูลการเรียน
การสอน โดยให้นักศึกษา บุคลากร และผู้ใช้บริการโรงพยาบาลสัตว์ ทําแบบสอบถามต่างๆ หลังเสร็จสิ้นการ
เรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การบริการวิชาการ โดยทําการเก็บข้อมูลแล้วนํามาวิเคราะห์ 
แก้ปัญหา และพัฒนาแนวทางในการจัดกิจกรรมต่างๆ และเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบในการจัดทําการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในทั้งระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยฯ  
การส่งเสริมคุณภาพ  

ทางวิทยาลัยฯ มีแผนและการดําเนินงานในการส่งเสริมคุณภาพของระบบประกันคุณภาพและการ
ทํางานของ   วิทยาลัยฯ อย่างต่อเน่ือง โดยมีนโยบายให้จัดกิจกรรมเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพด้านต่างๆ แก่
คณาจารย์และบุคลากรในหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง เช่น กิจกรรมเตรียมความพร้อมและสร้างแรงบันดาลใจในการ
ทํางานของบุคลากรทุกฝ่าย กิจกรรมการอภิปรายงานวิจัยและแผนการวิจัยระดับแนวหน้าในสาขาสัตวแพทย์ 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ืองานสอนและวิจัยสําหรับคณาจารย์ โครงการพัฒนาศักยภาพในการ
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ทํางานแก่อาจารย์ในด้านการเรียนการสอนและงานวิจัย รวมท้ังการพัฒนาศักยภาพด้านบริการวิชาการ (On job 
training) 
 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
1) ประกาศแสดงความยินดี รศ.น.สพ.ดร.เติมพงศ์ วงศ์ตะวัน ผศ.สพ.ญ.ดร.นภารัตน์ สุทธิเดช และ ผศ.

น.สพ.ดร.ทศพล ธํารงสุวรรณกิจ  (https://veterinary.wu.ac.th/?cat=171&lang=th)   
2) คําสั่งแต่งต้ังผู้ช่วยคณบดีและคณะกรรมการต่างๆ ของวิทยาลัยสัตวแพทย์อัครราชกุมารี  
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
4) หลักฐานการเข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "การเขียนรายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA/WUQA" 
5) ระเบียบของมหาวิทยาลัยว่าด้วยการสรรหา การเลือกสรรการคัดเลือกและการทดลองปฏิบัติงาน 

พ.ศ. 2535  
6) ข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการจ้างอาจารย์สัญญาจ้างปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

 

S5.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารจัดการและการประกันคุณภาพการศึกษา จํานวน 8 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
1) ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU2-4-8) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 60 70
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A 9.5 26
3. อาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา   
    3.1 ระดับปริญญาเอก คน (ร้อยละ) N/A 7(73.68) 18(69.23)
    3.2 ระดับปริญญาโท คน (ร้อยละ) N/A 5.5(57.89) 8(30.77)
    3.3 ระดับปริญญาตรี คน (ร้อยละ) - - - 
4. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 3.1 คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 4.95
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YJ3Es_KAfUwTgsX5h8__rJpSNIIAnKBY/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  

 
2) ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีตําแหน่งทางวิชาการ (WU2-4-9) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 45 50
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A 9.5 13
3. อาจารย์ประจํา จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา  
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    3.1 ศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 1(4.35) 0
    3.2 รองศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 2(21.05) 2(15.38)
    3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 1.5(15.79) 7(53.85)
    3.4 อาจารย์ คน (ร้อยละ) N/A 5(52.63) 4(30.77)
4. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการ  
(ข้อ 3.1 + ข้อ 3.2 + ข้อ 3.3) 

คน N/A 4.5 9

5. ร้อยละของอาจารย์ประจําท่ีมีตําแหน่งทางวิชาการต่อจํานวน
อาจารย์ประจําท้ังหมด (ข้อ 4. หารด้วยข้อ 2 และคูณด้วย 100)  

ร้อยละ N/A 47.36 69.23

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วย ข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1YKhP-
1j9f31sT2KCrtT1GvanRq4MyTNk/edit?usp=sharing&ouid=108397498145353473523&rtpof=true&sd=true  
 

3) ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม Pre-UKPSF หรือ UKPSF ต่อจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  
(WU3-4-8) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 100 100
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A 20 24
3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF หรือ UKPSF คน N/A 20 24 

4. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม Pre-UKPSF หรือ UKPSF ต่อ
อาจารย์ประจําท้ังหมด (ข้อ 3. หารด้วยข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1n3ZtB_0S4PIrHI4kEjmYm_mOAGxKQyna/edit#gid=1681030286  

 
4) ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม UKPSF ทั้งหมด (WU3-4-9) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 90 90
2. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด คน N/A 1 24
3. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF  คน N/A 1 4
4. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ Fellowship คน N/A 1 3
5. ร้อยละของอาจารย์ท่ีผ่านการอบรม UKPSF และได้รับ Fellowship ต่อ
อาจารย์ประจําท่ีผ่านการอบรม UKPSF (ข้อ 4. หารด้วยข้อ 3. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 100 75

6. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 5. คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1) คะแนน N/A 5 4.17
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1RVGemmi95JJdrDbOux8BGsJFN15Ufc3E/edit#gid=1335409441  
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5) ร้อยละของการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปี (WU7-3-6) 
รายการ หน่วย

นับ 
ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา 

2561 2562 2563
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ N/A 90 90
2. งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรตามแผน บาท N/A 7,403,160.00 9,389,650
3. ผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีของหน่วยงาน บาท N/A 6,671,842.10 8,676,192.37

4. ร้อยละผลการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจําปีของ
หน่วยงาน (ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A 90.12 92.40

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A 5 5

 
6) ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อหลกัสูตร การจัดการเรียนการสอน รวมถึงการ

จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยในด้านต่างๆ  (WU5-2-2 + WU5-2-3) 
รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงาน ตามปีการศึกษา

2561 2562 2563
1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงานของนักศึกษา ค่าเป้าหมาย N/A N/A 85
   1.1 ภาพรวมความพึงพอใจของนักศึกษาทุกด้าน คะแนน N/A N/A 4.16
   1.2 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฯ
        (ข้อ 1.1 หารด้วย 5 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 83.2 

   1.3 คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.2 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน N/A N/A 4.89
2. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงานของอาจารย์ ค่าเป้าหมาย N/A N/A 85
   2.1 ภาพรวมความพึงพอใจของอาจารย์ทุกด้าน คะแนน N/A N/A 4.23
   2.2 ร้อยละความพึงพอใจของอาจารย์ต่อหลักสูตรฯ 
        (ข้อ 2.1 หารด้วย 5 คูณด้วย 100) 

ร้อยละ N/A N/A 84.6

   2.3 คะแนนท่ีได้ (ข้อ 2.2 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 2.) คะแนน N/A N/A 4.98
3. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 1.2 บวกด้วย ข้อ 2.2. หารด้วย 2) คะแนน N/A N/A 4.94
 

7)  ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (WU2-1-1) 

หลักสูตร หน่วยนับ 
คะแนนเฉลี่ย ตามปีการศึกษา 

2561 2562 2563 

1. ค่าเป้าหมาย  คะแนน - 4.00 4.00  

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     
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หลักสูตร หน่วยนับ 
คะแนนเฉลี่ย ตามปีการศึกษา 

2561 2562 2563 

1. ค่าเป้าหมาย  คะแนน - 4.00 4.00  

2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร     

   1) หลักสูตรสัตวแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรนานาชาติ) 3.13 4.11 4.08
   2) คะแนนท่ีได้ (หาคะแนนเฉล่ียจากทุกหลักสูตร) 3.13 4.11 4.08

หมายเหตุ การคํานวณคะแนนเฉลี่ยระดับสาํนักวิชาคํานวณจากผลรวมของคะแนนเฉล่ียทุกหลกัสูตร/จํานวนหลักสตูรท้ังหมดในสาํนักวชิา
https://drive.google.com/file/d/1zFkBikYh_PsuFmcwWoIHGuHwdvOJ9PaM/view  

 

 

8) ร้อยละของหลักสูตรท่ีผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือเทียบเท่าระดับดีขึ้นไป (WU3-1-2) 

รายการ หน่วยนับ ผลการดําเนินงานตามปีการศึกษา
2561 2562 2563

1. ค่าเปา้หมายในการดาํเนินงาน ร้อยละ 100 100 100
2. จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีประเมินด้วยเกณฑ์ WUQA หลักสูตร 0 1 1
3. จํานวนหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับดีข้ึนไป
   (ต้ังแต่คะแนน 3.51 ข้ึนไป) 

หลักสูตร 0 1 1

4. ร้อยละหลักสูตรท่ีมีผลการประเมินคุณภาพการศกึษาในระดับดีข้ึนไป
(ข้อ 3. หารด้วย ข้อ 2. และคูณด้วย 100) 

ร้อยละ 0 100 100

5. คะแนนท่ีได้ (ข้อ 4 คูณด้วย 5 หารด้วยข้อ 1.) คะแนน 0 5 5

https://drive.google.com/file/d/1zFkBikYh_PsuFmcwWoIHGuHwdvOJ9PaM/view  

 

3. รายการเอกสารและหลักฐาน 
 1) หลักฐานการได้รับ Fellow ship 
 2) แบบประเมินความพึงพอใจด้านต่างๆ 

4. สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA – S5 

เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
S5 .1 ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรมนุษย์  

P 1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์ (พิจารณาจากการสืบทอดตําแหน่ง 
การเลื่อนตําแหน่ง การสับเปลี่ยนโยกย้าย การเลิกจ้าง และการ
เกษียณอายุ) 

 /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
P 2. มีการกําหนดและสื่อสารเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

จรรยาบรรณวิชาชีพ  (Ethics) และความมี เสรีภาพทางวิชาการ 
(Academic Freedom) เพ่ือการบรรจุแต่งต้ัง การจ้างงาน และการเล่ือน
ตําแหน่ง 

 /  

P 3. มีการกําหนดสมรรถะ (Competence) รวมถึงทักษะความเป็นผู้นํา 
(Leadership Skills) ของบุคลากรแต่ละประเภท 

 /  

D 4. มีการระบุความต้องการในการฝึกอบรมและการพัฒนาของบุคลากร 
และมีการจัดกิจกรรมตามความต้องการที่กําหนด 

 /  

D 5. มีการนําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน รวมถึงการให้รางวัล การ
ชื่นชมคุณค่า และการแนะนําให้คําปรึกษาไปใช้เพ่ือเป็นส่ิงจูงใจ กระตุ้น 
หรือสนับสนุนการจัดการศึกษา  การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

C 6. มีการทบทวนแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย ขั้นตอน ตลอดจน
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ 

 /  

A 7. มีการปรับปรุงแผนทรัพยากรมนุษย์ นโยบาย ขั้นตอนและแผนงาน/
โครงการต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุนการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5.1 4 
S5 .2 ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรทางการเงิน
และกายภาพ  

P 
D 
C 
A 

1. มีระบบการวางแผน ดําเนินการ ตรวจสอบ และปรับปรุงทรัพยากร
ทางการเงินขององคก์รเพ่ือสนับสนุนการบรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในด้านการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

P 
D 
C 
A 

2. มีระบบการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และปรับปรุงส่ิงอํานวยความ
สะดวกทางกายภาพและโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ส่ิงอํานวยความสะดวกใน
การจัดการเรียนการสอน ห้องปฏิบัติการอุปกรณ์และเคร่ืองมือต่าง ๆ เป็น
ต้น เพ่ือตอบสนองความต้องการในการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

P 
D 
C 
A 

3. มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ตรวจสอบ  และ
ปรับปรุงส่ิงอํานวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น คอมพิวเตอร์ เครือข่าย การสํารองข้อมูล ความ
ปลอดภัย และสิทธ์ิการเข้าถึง เพ่ือตอบสนองความต้องการและ
สนับสนุนภารกิจการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

P 
D 
C 
A 

4. มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และปรับปรุง
ทรัพยากรด้านวิชาการ เช่น ทรัพยากรภายในห้องสมุด ส่ือการสอน 
ฐานข้อมูลออนไลน์ เป็นต้น เพ่ือตอบสนองความต้องการและสนับสนุน
การจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

 /  

P 5. มีระบบและดําเนินการวางแผน บํารุงรักษา ประเมิน และปรับปรุง  /  
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
D 
C 
A 

สภาพแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัย และคํานึงถึงประชาชนที่มี
ความต้องการพิเศษ 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5.2 4 
S5.3 การบ ริหารการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา  

P 1. มีการกําหนดระบบการประกันคุณภาพภายใน ทั้งในเชิงโครงสร้าง
การบริหาร บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งกระบวนการ
ตรวจสอบ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิง กลยุทธ์ และการประกันคุณภาพ
ขององค์กร 

 /  

P 2. มีแผนกลยุทธ์การประกันคุณภาพ (Strategics QA Plan) ที่มีความ
ครอบคลุมยุทธศาสตร์ นโยบาย การมีส่วนร่วมและกิจกรรมของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงได้รับการส่งเสริมและฝึกอบรมการประกัน
คุณภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และการประกันคุณภาพของ
องค์กร 

 /  

C 3. มีการกําหนดตัวชี้ วัด  (KPI) และค่าเป้ าหมายเพ่ือวัดผลการ
ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพขององค์กร  

 /  

P 
D 
C 
A 

4. มีแผนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก และดําเนินการอย่าง
สม่ําเสมอ รวมถึงมีการทบทวนข้อค้นพบและผลการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอก เพ่ือนําไปปรับปรุงกระบวนการประเมินคุณภาพ
ภายในและภายนอกเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ขององค์กร 

 /  

P 
D 
C 
A 

5. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน รวมท้ังการวิเคราะห์
ข้อมูลมีความเกี่ยวข้องเชื่อมโยง ถูกต้อง และพร้อมใช้งานทันตามความ
ต้องการ สามารถช่วยตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของข้อมูลที่มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ และปลอดภัย  

 /  

P 
D 
C 
A 

6. มีการวางแผนเพ่ือส่งเสริมคุณภาพขององค์กรอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
กํ าหนด เกณ ฑ์ การเลื อกข้ อมู ลสารสน เทศ เพ่ื อ เป รียบ เที ยบ 
(Comparative) และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) กับคู่ความ
ร่วมมือต่าง ๆ (Partners) เพ่ือนําไปปรับปรุงผลการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ และส่งเสริมการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 /  

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5.3 4 
S5.4 ผลลัพธ์ทางการ
บริหารจัดการและการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

1. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก (WU2-4-8) 5 
2. ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (WU2-4-9) 4.58 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการอบรม UKPSF หรือ Pre-UKPSF ต่อจํานวน
อาจารย์ทั้งหมด (WU3-4-8) 

5 

4. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ Fellowship ต่อจํานวนอาจารย์ที่ผ่านการอบรม 
UKPSF ทั้งหมด (WU3-4-9) 

4.17 

5. ร้อยละของการดําเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี (WU7-3-6) 

5 

6. ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและบุคลากรต่อส่ิงสนับสนุนการใช้ชีวิตใน 4.94 
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เกณฑ์ย่อย ประเด็นพิจารณา (Checklist) 
ระดับคะแนน 

1 2 3 4 5 6 7
มหาวิทยาลัย (WU5-2-2 + WU5-2-3)
7. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร (WU2-1-1) 5 
8. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสํานักวิชา (WU2-1-2) 5 
9. ร้อยละของหลักสูตรที่ผ่านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหรือ
เทียบเท่าระดับดีขึ้นไป (WU3-1-2)

5 

คะแนนภาพรวมของเกณฑ์ S5.4 4.85 
คะแนนเฉลี่ยภาพรวมของเกณฑ์ S5 4.21 
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ส่วนที่ 4 
การวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และแนวทางการพัฒนา 

 

4.1 สรุปผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์ WUQA-S 

เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนผลการประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

S1 การนําองค์กร 
S1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมองค์กร (AUN-QA 1) 4 4
S1.2 การกํากับดูแลองค์กร (AUN-QA 2) 4 4
S1.3 ภาวะผู้นําและการบริหาร (AUN-QA 3) 4 4
S1.4 การจัดการเชิงกลยุทธ์ (AUN-QA 4) 4 4
S1.5 นโยบายตามภารกิจหลักขององค์กร (AUN-QA 5) 4 4
S1.6 การสร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์กับภายนอก (AUN-QA 
8) 

4 4

S1.7 ผลลัพธ์ด้านการนําองค์กร 5 4.93
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S1  4.14 4.13
S2 การจัดการศึกษา  
S2.1 การรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษา (AUN-QA 13) 4 4
S2.2 การจัดทําและพัฒนาหลักสูตร (AUN-QA 14) 4 4 
S2.3 การจัดการเรียนการสอน (AUN-QA 15) 4 4 
S2.4 การประเมินนักศึกษา (AUN-QA 16) 4 4 
S2.5 การส่งเสริมและให้บริการแก่นักศึกษา (AUN-QA 17) 4 4 
S2.6 ผลลัพธ์ด้านการจัดการศึกษา (AUN-QA 22) 5 4.29
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S2  4.17 4.05
S3 การวิจัย  
S3.1 การจัดการงานวิจัย (AUN-QA 18) 4 4 
S3.2 การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา (AUN-QA 19) 4 4 
S3.3 ความร่วมมือในการวิจัยและคู่ความร่วมมือ (AUN-QA 20) 4 4 
S3.4 ผลลัพธ์ด้านการวิจัย (AUN-QA 23) 4.37 4.37
คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S3 4.09 4.09
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เกณฑ์ 
คะแนนผลการประเมิน

ตนเอง 
คะแนนผลการประเมิน

โดยคณะกรรมการ 

S4 การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
S4.1 การบริการวิชาการ (AUN-QA 21) 4 4 
S4.2 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4 4 
S4.3 ผลลัพธ์ด้านการบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 5 

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S4 4.33 4.33
S5 การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพ  
S5.1 การบริหารทรัพยากรมนุษย์ (AUN-QA 6) 4 4 
S5.2 การบริหารทรัพยากรทางการเงินและกายภาพ (AUN-QA 7) 4 4 
S5.3 การบริหารการประกันคุณภาพการศึ กษา (AUN-QA 
9,10,11,12) 

4 4 

S5.4 ผลลัพธ์ทางการบริหารการจัดการและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  

4.85 4.85

คะแนนเฉลี่ยของเกณฑ์ S5 4.21 4.21
คะแนนเฉลี่ย S1-S5 4.18 4.14

 
หมายเหตุ  
1) เกณฑ์ S1.1 S1.2 S1.3 S1.4 S1.5 S1.6 S2.1 S2.2 S2.3 S2.4 S2.5 S3.1 S3.2 S3.3 S4.1 S4.2 S5.1 S5.2 S5.3 ให้คะแนนตามเกณฑ์ AUN-QA 
แบบภาพรวม 1-7 
2) เกณฑ์ S1.7 S2.6 S3.4 S4.3 S5.4  ให้หาค่าเฉลี่ยจากคะแนนในแต่ละตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 
3) วิธีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของภาพรวม (Overall) ให้คิดคะแนนเฉลี่ยจากตัวชี้วัด S1.1 S1.2 S1.3 S1.4 S1.5 S1.6 S1.7 S2.1 S2.2 S2.3 S2.4 
S2.5 S2.6 S3.1 S3.2 S3.3 S3.4 S4.1 S4.2 S5.1 S5.2 S5.3 และ S5.4  
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4.2  จุดเด่น จุดที่ควรพฒันา และแนวทางการพัฒนา  

เกณฑ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา

 S1 การนาํองค์กร 
 
 
 
 

- มีโครงสร้างการ
บริหารงานของวิทยาลัยที่
มีความชัดเจน โดยมี
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
ดําเนินงานอย่างเป็น
ระบบ โดยมีแผนการ
ดําเนินงาน และผลการ
ดําเนินงานที่ชัดเจน 
- ผู้นํามีการถ่ายทอด
วิสัยทัศน์ให้บุคลากร
รับทราบถึงนโยบายได้
อย่างชัดเจนและสม่ําเมอ 

- สนับสนุนให้บุคลากรทุก
ระดับมีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานในทุก
คณะทํางานของวิทยาลัย
ฯมากขึ้น 

-ท บ ท ว น ป รั บ ป รุ ง
คณ ะทํ า งาน ชุ ด ต่ า งๆ 
เพ่ือให้เพ่ือให้บุคลากรมี
ส่ วนร่วมในการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือนํามาซึ่งผล
การดําเนินงานท่ีดีขึ้นของ
วิทยาลัยฯ  

S2 การจัดการศึกษา 
 
 
 
 

- หลักสูตรสัตว

แพทยศาสตรบัณฑิต เป็น

หลักสูตรนานาชาติหน่ึง

เดียวในประเทศไทย 

- มีการส่งเสริมให้

หลักสูตรมีรูปแบบการ

- ผลักดันให้อาจารย์เข้า
ร่วมอบรม UKPSF เพ่ือ
ได้รับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้ที่
มีคุณภาพของประเทศ

จัดทีมพ่ีเลี้ยงในการย่ืนขอ
การรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพเพ่ือการสอนและ
การสนับสนุนการเรียนรู้
ตาม 
กรอบ UKPSF 
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เกณฑ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา

เรียนการสอนแบบ 

Active Learning และมี

การจัดการเรียนการสอน

ตามกรอบมาตรฐาน 

UKPSF และเป็นไปตาม

มาตรฐานวิชาชีพของสัตว

แพทยสภา 

- มีการพัฒนา

กระบวนการการรับ

นักศึกษาที่ทําให้มั่นใจว่า

สามารถรับสมคัรและ

คัดเลือกนักศึกษาได้ตาม

หลักเกณฑ์ที่กําหนดและมี

ประสทิธิภาพ 

- คณาจารย์มีคุณภาพและ

เชียวชาญในด้านการสอน

ทางด้านวิชาชีพสัตว

แพทย์ 

อังกฤษ (Fellow)  

S3 การวิจัย 
 
 
 

- มีผลงานวิชาการที่ได้รับ

การตีพิมพ์ในวารสาร

นานาชาติอยู่ในฐานข้อมูล

SCOPUS ระดับ Q1 และ 

Q2 เพ่ิมขึ้น 

- คณาจารย์มีผลงานด้าน

วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติจํานวนมากขึ้น

- ผลักดันและสนับสนุนให้
คณาจารย์ขอทนุวิจัย
ภายนอกมากขึ้น 
- ส่งเสริมให้คณาจารย์
สร้างความร่วมมือในการ
พัฒนาโครงการวิจัยกับ
หน่วยงานภายนอก จน
สามารถสร้างความ
ร่วมมือในโครงการวิจัย
และได้รับทนสนับสนุนทุน

- ผลักดันให้มรีว่มมือ
ระหว่างองค์กรทั้งในและ
ต่างประเทศ 
- ผลักดันให้มผีลงาน
ตีพิมพ์ร่วมกับองค์กรหรือ
บุคคลต่างประเทศ 
- วางกลยุทธ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนงานวิจัยของ
คณาจารย์ให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย  
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เกณฑ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา

และต่อเนือง 

 

จากหน่วยงานภายนอก
เพ่ิมขึ้น 
 

 
 

S4 การบริการวิชาการ
และทํานุศลิปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 

มี ผ ล ง าน ด้ าน บ ริ ก า ร

วิชาการที่โดดเด่นจากผล

ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง

โรงพยาบาลสัตว์เล็กที่วาง

แผนการให้บริการลูกค้าที่

เข้าถึงความต้องการของ

ลูกค้า ในพ้ืนที่ โดยรอบ

ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย  

- มี ปั จ จั ย ที่ เ ก้ื อ ห นุ น

สําหรับการดําเนินการ

ของวิทยาลัยฯ  ในด้าน

ต่างๆ เช่น มีเครื่องมือทาง

สัตวแพทย์และเทคโนโลยี

ต่ า งๆ  ที่ ทั น ส มั ย เ พ่ื อ

รองรับการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการ

วิชาการ 

- มีการดําเนินงานทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมอย่าง

ต่อเน่ือง ปรับรูปแบบการ

ทํ า กิ จก รรม ให้ เข้ า กั บ

สถานการณ์ COVID-19  

- จัดทําระบบงานบริการ
วิชาการและทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้
เป็นระบบมากขึ้น 
 

- ทบทวนและทํา
ระบบงานบริการวิชาการ
และทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยให้มี
การบูรณาการเพ่ือเข้าการ
เรียนการสอน วิจัย และ
บริการวิชาการ  

S5 การบริหารจัดการ
และการประกันคุณภาพ 

มีการจัดสรรงบประมาณ
ที่มีประสิทธิภาพ มีการ

- สร้างความเข้าใจใน
ระบบ WUQA ให้กับ

- สนับสนุนให้คณาจารย์
เข้าร่วมอบรมเชิง
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เกณฑ์ จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา

 
 
 
 

บริหารจัดการแผนการ
เงินที่ชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
การและเป้าหมายในการ
ดําเนินงาน 
 

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือให้
มีแนวทางในการบริหาร
จัดการและการประกัน
คุณภาพที่มีประสิทธิภาพ
มากที่สุด 
- สร้างระบบกํากับ 
ติดตาม ประเมินผล และ
การพัฒนาด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ให้มีความชัดเจนมาก
ย่ิงขึ้น เพ่ือเก็บข้อมูลงาน
ประกันคุณภาพได้เป็น
ระยะและมุ่งสู่เป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
- มีแนวทางส่งเสริมให้
คณาจารย์ย่ืนขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการ
อย่างเป็นระบบ 

ปฏิบัติการและการสร้าง
ความเข้าใจและการรับรู้
ที่มากขึ้นให้กับบุคลากร
ในด้านการประกัน
คุณภาพตามระบบ 
WUQA  
 
- ส่งเสริมให้อาจารย์จัดทํา
แผนพัฒนาตนเอง
ครอบคลุมทั้งด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ การ
ขอตําแหน่งทางวิชาการที่
เป็นรูปธรรมมากย่ิงขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 

 ภาคผนวก  
 

 ข้อมูลพืน้ฐาน (Common Data Set, CDS) ปีการศึกษา 2563 

รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
1. จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 
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รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
- ระดับปริญญาตรี 1
- ระดับ ป.บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท -
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
2. จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง -
- ระดับปริญญาตรี -
- ระดับ ป.บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท -
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
3. จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 34
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 34
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต -
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท -
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
- จํานวนนักศึกษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก -
4. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 32
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 4
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า 9
- จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 19
5. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์ 20
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า 4
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 8
- จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 8
6. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า 1
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 7
7. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 3
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 3
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รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
8. จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 1
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า -
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า -
- จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า 1
9. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา
- ระดับปริญญาตรี 24
- ระดับ ป.บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท -
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
10. จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ 13
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 2
- จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหน่งศาสตราจารย์ 1
11. จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ - 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ - 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 2
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 -
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ี ตี พิมพ์ ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ี ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุ มั ติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป  และแจ้งให้   กพอ ./กกอ .ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ี
ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 1 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  23 
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รายการข้อมูล ผลการดําเนินงาน
- ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -
- ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว -
- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ -
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว -
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่
ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ - 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
- จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ 
 Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร - 
12. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด -
13. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ปี หลังสําเร็จการศึกษา -
14. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบอาชีพอิสระ) -
15. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ -
16. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทําก่อนเข้าศึกษา -
17. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว -
18. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา -
19. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท -
20. จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร -
21. เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานทําหรือประกอบ
อาชีพอิสระ (ค่าเฉลี่ย) - 
22. ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม
กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) - 
23. จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ - 
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง -
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ -
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ -
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ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
24. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) -
25. จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ - 
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ -
- จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ - 
- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร -
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 -
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- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.
หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ท่ี
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
- จํานวนบทความท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนานานชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online - 
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
- จํานวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
26. จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน) -
27. จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร
- ระดับอนุปริญญา -
- ระดับปริญญาตรี 38
- ระดับ ป.บัณฑิต -
- ระดับปริญญาโท -
- ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง -
- ระดับปริญญาเอก -
28. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1,300,000
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
29. จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,207,931.00
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
30. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)
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- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 26
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
31. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
32. จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  6
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
33. จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
34. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
35. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันท่ีออกประกาศ 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
36. ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
37. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน -
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ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2  
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
38. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ  ก .พ .อ . หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง
ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 1
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ --
39. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติ
ท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556   
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 18
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
40. ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
41. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
42. ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
43. ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
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- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
44. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
45. ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 - 
46. งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online - 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
47. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
48. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
49. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
50. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
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51. งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี -
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ -
- กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ -
 

 
 

 
 

 
 
 
 


